
Drenthe en Groningen, september 2025

Onderwerp: Aandacht voor vrouwen en gender diverse mensen in 
uw programma voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 
2026

Beste lijsttrekker / fractievoorzitter,

Op 23 januari jl. lieten de Dolle Mina’s na 55 jaar weer van zich horen. Leden van het 
eerste uur en gelijkgestemden voelden opnieuw de noodzaak om op te staan, nu 
vrouwenrechten wereldwijd onder druk staan en in sommige landen zelfs worden 
teruggedraaid. Namens de Dolle Mina afdelingen Drenthe en Groningen willen we u 
vragen om bij het opstellen van uw nieuwe partijprogramma bewust aandacht te 
besteden aan de rechten, veiligheid en welzijn van vrouwen en gender diverse 
mensen.

Gendergelijkheid is een fundamenteel mensenrecht, maar in de praktijk blijkt dit 
soms een papieren werkelijkheid. Vrouwen verdienen minder, doen meer onbetaalde 
zorgtaken en zijn vaker mantelzorger. Geweld tegen vrouwen en gender diverse 
mensen neemt toe en in de openbare ruimte voelen zij zich minder veilig dan 
mannen.

Uit de nieuwste SDG Gender Index blijkt dat voor 1,1 miljard vrouwen wereldwijd 
gendergelijkheid stagneert of achteruitgaat. Ook in Nederland is de situatie sinds 
2015 nauwelijks verbeterd. Vrouwelijke politici hebben bijvoorbeeld vaker dan 
mannelijke collega's te maken met agressie en geweld. Dit geldt in het bijzonder voor 
vrouwen van kleur en moslima's.

Experts waarschuwen bovendien voor een groeiend conservatisme onder jonge 
mannen en een zorgwekkende toename van (pogingen tot) zelfdoding bij meiden en 
jonge vrouwen. Vrouwen hebben nog altijd te maken met seksisme, discriminatie en 
vrouwenhaat. Schadelijke en hardnekkige stereotypen zijn hiervoor een 
voedingsbodem en werken echte gelijkheid tegen. 

Lokaal het verschil maken
Op lokaal niveau kunnen we écht verschil maken als het gaat om gelijke kansen, 
veiligheid en zichtbaarheid van vrouwen en gender diverse mensen. Daarom vragen 
we u om in uw verkiezingsprogramma ruimte te maken voor concrete plannen rond:

 Gelijke kansen en economische zelfstandigheid van vrouwen;
 Aanpak van (seksueel) geweld tegen vrouwen en gender diverse mensen, 

inclusief preventie, educatie (voor jongens), signalering en goede hulp;
 Veiligheid in de openbare ruimte, ook in de avond en nacht;
 Bevorderen van gelijke vertegenwoordiging in politiek en bestuur;
 Inclusief beleid dat oog heeft voor álle vrouwen en gender diverse mensen, 

met speciale aandacht voor kwetsbare groepen zoals dak- en thuislozen en 
migranten.



Wij geloven dat een inclusieve gemeente beter is voor iedereen en 
willen u hierbij aanmoedigen om dit ook in uw gemeente uit te 
dragen. Als Dolle Mina’s zetten wij ons in voor de positie van 
meiden, vrouwen en gender diverse mensen. Ook lokaal willen we 
graag bijdragen aan bewustwording en verandering.

Wilt u hier meer over weten of met ons in gesprek? Dan denken 
we graag met u mee.

Met vriendelijke groet,

Dolle Mina
afdeling Drenthe: dolleminadrenthe@proton.me 
afdeling Groningen: dolleminasgroningen@proton.me


