VRIJWILLIGERSWERK ALS FUNDAMENT VAN GRONINGEN

Belang van vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk is de ruggengraat van een sterke en betrokken samenleving. Zonder vrijwillige inzet draaien
sportclubs niet, blijft het stil in buurt- en dorpshuizen, en zijn lokale theaters donker. In Groningen zetten
tienduizenden vrijwilligers zich dagelijks in om dorpen en wijken leefbaar te houden.

Door maatschappelijke en economische ontwikkelingen — zoals vergrijzing, druk op zorg en welzijn, en de
groei van bewonersinitiatieven — groeit de noodzaak voor goede ondersteuning en doorontwikkeling in

die ondersteuning (innovatie). Vrijwilligersorganisaties hebben behoefte aan professionele ondersteuning,
bijvoorbeeld bij fondsenwerving, het gebruik van digitale hulpmiddelen, het versterken van bestuurskracht en
het verder ontzorgen. Innovatieve oplossingen zijn nodig om deze organisaties toekomstbestendig te maken.

Het is van belang om samenwerking te stimuleren — tussen lokale clubs, maar ook met bijvoorbeeld
welzijnsorganisaties. Investeren in jongerenparticipatie en (digitale) innovatie is essentieel om het
vrijwilligersnetwerk te vernieuwen en te versterken. Alleen zo bouwen we aan een veerkrachtige samenleving
waarin sport, cultuur, zorg en ontmoeting kunnen blijven bloeien.

Vrijwilligers Groningen
Vrijwilligers Groningen is een door de provincie Groningen ondersteund samenwerkingsverband dat werkt aan
een sterk en toekomstbestendig vrijwilligersklimaat. De aangesloten organisaties zijn:

. Groninger Dorpen — koepelorganisatie van buurt- en dorpshuizen en dorps- en
inwonersorganisaties;

. KultuurLoket — stimuleert kunst- en cultuurparticipatie;

o Huis voor de Sport Groningen — levert door sport en bewegen een bijdrage aan de vitaliteit
van alle inwoners van de provincie Groningen;

. Landschapsbeheer Groningen - verbindt bewoners met landschap en natuur;

° CMO STAMM - kennispartner voor sociale innovatie, leefbaarheid en brede welvaart.

Deze organisaties zijn actief in vrijwel alle domeinen van vrijwilligerswerk: sport, cultuur, natuur &
landschap, welzijn, zorg en leefbaarheid. Samen ondersteunen wij lokale vrijwilligersinitiatieven, versterken
we samenwerking en innovatie, én zetten we ons actief in voor de waardering van vrijwilligers. Want
vrijwilligerswerk is onmisbaar — en verdient structurele aandacht én erkenning.

Inzicht in behoeften

Op basis van een recente behoeftepeiling onder vrijwilligersorganisaties in de provincie Groningen blijkt dat
er groeiende behoefte is aan ondersteuning op thema's als digitalisering, bestuurlijke versterking, en het
werven van jonge vrijwilligers. Dit onderstreept de urgentie om hier structureel in te investeren.

Oproep aan politieke partijen
Wij roepen de politieke partijen in Groningen op om vrijwilligerswerk expliciet mee te nemen in hun plannen
en beleid voor de komende jaren. Investeer in de basis van onze samenleving:

Zorg voor structurele ondersteuning van vrijwilligersorganisaties;
Stimuleer samenwerking en innovatie;

Maak ruimte voor jongeren en digitale vernieuwing;

Erken en waardeer de onmisbare inzet van vrijwilligers.

Zo bouwen we samen aan een toekomstbestendig vrijwilligersnetwerk dat essentieel is voor de leefbaarheid
van onze dorpen en wijken.

Meer informatie of contact
Hielke Westra: 06 12 94 95 69 / h.westra@groningerdorpen.nl

Inez van de Kimmenade: 06 41 68 65 97 / inez.vandekimmenade@bijvrijdag.nl e Praatplaat
Karin Zwart: 06 26 97 54 16 / k.zwart@hvdsg.nl -
Peter Hellinga: 06 11 26 54 40 / p.hellinga@landschapsbeheergroningen.nl o Feitenblad
Vera Verhage: 06 45 84 12 20 / v.verhage@cmostamm.nl behoeftepeiling
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