HET HOGELAND

Voorzitter,

Een kadernota die in eerste oogopslag er niet verkeerd uitziet.

Zwarte jaarcijfers tot en met 2025, maar bij het lezen van de kadernota vragen
wij ons af of deze analyse wel klopt? Staat alles wel in de kadernota?

Wat missen we? Waar is ruimte voor input voor de oppositiepartijen zoals
beloofd was tijdens de behandeling van het coalitieakkoord? Maar wat nog
velen malen belangrijker is waar zien we de actuele problemen en zorgen van
onze inwoners, bedrijven en verenigingen van dit moment en voor de komende
tijd?

Als fractie missen wij in de kadernota actuele en essentiéle onderwerpen zoals
de energiearmoede en de hoge inflatie oftewel koopkrachtvermindering.

Wij maken ons grote zorgen over de gevolgen voor zowel inwoners maar ook
voor bedrijven.

Je dient als gemeente naast je inwoners te staan en hier aandacht voor te
hebben. Een gemiste kans. Denken in ambities is goed, maar je moet als eerste
aandacht hebben voor de realiteit. De menselijke maat ontbreekt in deze
kadernota, hoe gaan we met z’n allen de gigantische problemen die er op dit
moment zijn samen met onze inwoners en bedrijven oppakken?

Verenigingen, dorpshuizen, jeugdsozen, zwembaden etc., kortom
voorzieningen in onze gemeente worstelen om het hoofd boven water te
houden en we zien hier niets maar dan ook helemaal niets van terug in de
kadernota. De verbinding met de samenleving zien we niet terug in deze
kadernota.

Als gemeente moeten we hier toch oog voor hebben of laten het we het met
z'n allen dit maar gebeuren. Wat de fractie van het CDA Het Hogeland betreft
in ieder geval niet en vraagt dit van het college en als raad alle prioriteit en
staan ambities even op de tweede plek.



Een grote punt van ergernis waar we aandacht voor willen vragen is het
groenonderhoud. Velen klagen hierover. Het college is voornemens om
middelen vrij te maken voor meer inzet vrijwilligers, maar het kan en mag toch
niet zo zijn dat vrijwilligers het beheer van het gemeentelijk groen moeten
oppakken om het onderhoudsniveau te verbeteren. Het onderhoud van groen
is iets waar onze inwoners dagelijks in hun leefomgeving mee worden
geconfronteerd en ons inziens een taak van de gemeente is, waar voldoende
middelen voor beschikbaar moeten zijn.

Een ander opvallend punt in de kadernota is dat er structureel veel geld wordt
uitgetrokken voor het aantrekken van extra personeel. Er ligt nog een
taakstelling, de benchmarkt moet op een aantal punten nog nader worden
verklaard, maar we gaan alvast wel de formatie opplussen. Wij zijn het
overzicht zo langzamerhand wel een beetje kwijt. En als je dan bijvoorbeeld
ook nog leest dat extra formatie noodzakelijk is om de ambitie om het
sportbeleid te evalueren, dan zijn wij even de kluts kwijt.

Wij zeggen hier niet mee dat er niet gekeken mag worden naar extra formatie,
maar kom nu eens met een totaal verhaal wat voor een ieder helder is en niet
zoals nu met een ad hoc beleid. We willen graag daadkracht zien en niet
oeverloze onderzoeken, kwartiermakers etc.

De vele PM posten die opgenomen zijn baren ons grote zorgen zowel voor de
begroting, maar ook een aantal die direct onze inwoners gaan treffen in de
vorm van verhoging van de afvalstoffenheffing en de rioolheffing door nu al de
100 % kostendekkendheid die door het college wordt voorgesteld, zonder
hiervan de consequenties te kennen.

De gevormde reserve opgaven 2022-2026 bij de jaarrekening ten koste van de
algemene reserve is door het college al volledig ingevuld met voor 2023 een
kleine miljoen incidenteel en jaarlijks ruim 1,1 miljoen. Een rekensom geeft aan
dat de pot in 2026 dan leeg is terwijl er ook nog 2 forse PM posten staan. Hoe
denkt het college dit verder in te vullen?

Is overigens de term jaarlijks een verkapte structurele uitzetting?

Bij de overige ontwikkelingen zien we een structurele bijdrage van de
gemeente aan het ondernemersfonds, maar hoe is dit geregeld bij het
dorpenfonds? Een structurele invulling hiervan is volgens de fractie van het
CDA zeker van meerwaarde voor de leefbaarheid van de dorpen.



Voor de besluitvorming vraagt het college om kennis te nemen van de
kadernota en als tweede punt de uitgangspunten en kaders vast te stellen. Een
merkwaardige besluitvorming want de 18 genoemde kaders en uitgangspunten
zijn financieel verwerkt in de kadernota en daarmede ook financieel de basis
van de begroting oftewel de begroting is met de vaststelling van de
uitgangspunten en kaders verkapt ingevuld. Hoe de gevraagde input van de
oppositie die we in een paar minuten mogen verwoorden verwerkt gaat
worden is ons niet duidelijk. Input en het mee mogen denken is in onze
beleving toch wezenlijks iets anders dan voorgestelde kaders en
uitgangspunten vast te laten stellen.

Des al niettemin willen we graag onze input voor de begroting ook via deze weg
geven en doen dat voor de helderheid op dezelfde wijze als verwoord in de
kadernota.

e Wij stellen voor om in de begroting nadrukkelijk aandacht te hebben
voor de hoge inflatie en voor de energiearmoede bij zowel inwoners
maar ook voor bedrijven en de diverse voorzieningen.

e Wij stellen voor om een uiterste inzet te plegen om extra prijsstijgingen
te voorkomen bij de verschillende belastingen en heffingen.

e Wij stellen voor om structureel extra middelen vrij te maken voor
groenonderhoud om de groenvoorziening op een hoger niveau te
brengen.

e Wij stellen voor om nog geen uitspraak te doen over 100%
kostendekkendheid van de afvalstoffenheffing, maar eerst de voorstellen
en de consequenties daarvan af te wachten.

e Wij stellen voor om de taakstelling sport te laten vervallen.
Sportverenigingen hebben een belangrijke maatschappelijke functie. Ga
eerst het gesprek aan om samen te kijken naar kansen en
mogelijkheden.

e Wij stellen voor om niet de voorgestelde 2 miljoen uit de Algemene
Reserve te halen. Er is nog zoveel onduidelijk en veel PM posten dat het
ons niet raadzaam lijkt om de Algemene Reserve verder te laten zakken.
We konden de Algemene Reserve nog wel eens bitter nodig hebben.



Samenvattend:

De fractie van het CDA is van mening dat er onvoldoende oog is voor de
realiteit en de problemen waar onze inwoners en bedrijven op dit moment
mee kampen zoals o0.a. de explosieve stijging van energiekosten en de
ongekende hoge inflatie. Ambities zijn nodig en goed indien de basis op orde is.
Je kunt als college door een roze bril blijven kijken maar zorg dat er geen
oogkleppen op die roze bril zitten.



