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INLEIDING  

Op 1 januari 2019 is gemeente Het Hogeland gevormd door samenvoeging van de gemeenten De 

Marne, Winsum, Eemsmond en Bedum. Binnen de voormalige gemeenten waren verschillende 

afspraken gemaakt met jeugdsoosbesturen ten aanzien van de ondersteuning, beheer en subsidies. 

Met het nieuwe beleid worden de uitgangspunten en regelingen voor alle jeugdsozen gelijk getrokken.  

In dit beleidsplan gaan we eerst in op de vraag: “Wat is een jeugdsoos?” Jeugdsozen moeten voldoen 

aan een aantal kenmerken voordat we spreken over een jeugdsoos die we als gemeente 

ondersteunen. Deze kenmerken worden beschreven in deel één. 

In deel twee schetsen we de ontwikkelrichting die we in gang gaan zetten. Jeugdsozen zijn niet alleen 

een ontmoetingsplaats, maar ze hebben ook een rol als vindplaats voor jongeren. Verder verwachten 

we dat er steeds meer activiteiten gaan plaatsvinden. Met deze activiteiten worden de jeugdsozen een 

belangrijk onderdeel van onze sociale infrastructuur. We versterken de jeugdsoosbesturen en de 

vrijwilligers in de jeugdsoos om deze ontwikkelrichting waar te kunnen maken.. We hebben deze 

ontwikkelrichting vertaald in 4 doelen: 

1. Voortbestaan waarborgen door maatwerk 

2. Jeugdsozen als vindplaats voor jongeren 

3. Meer ruimte voor jeugdsoosactiviteiten 

4. Vergroten kennis en kunde jeugdsoosbesturen 

  



 

 

13 

DEEL 1. WAT IS EEN JEUGDSOOS? 

Jeugdsozen zijn ontmoetingsplaatsen voor jongeren. Wij vinden het belangrijk dat maatschappelijk 

betrokken jongeren een jeugdsoos kunnen starten en besturen. Om helder te krijgen wanneer er 

sprake is van een jeugdsoos, gaan we in dit hoofdstuk in op de elementen die aanwezig moeten zijn 

bij een jeugdsoos om in aanmerking te komen voor ondersteuning van de gemeente. 

Er is sprake van een jeugdsoos als de volgende elementen aanwezig zijn: 

- Rechtsvorm 

- Bestuur 

- Huisvesting 

- Afgebakende doelgroep 

- Veilige ontmoetingsplaats 

- Activiteiten aanbod  

Hierna benoemen we per element de voorwaarden die we stellen aan een jeugdsoos.  

RECHTSVORM VAN DE JEUGDSOOS 

We willen dat alle jeugdsozen een (zelfstandige) rechtsvorm hebben, namelijk een stichting of 

vereniging. Op dit moment hebben alle jeugdsozen gekozen voor de rechtsvorm “stichting”. Niet alle 

jeugdsozen zijn nu een zelfstandige stichting. Er zijn jeugdsozen die onderdeel zijn van een grotere 

stichting. De huidige situatie is niet in alle gevallen wenselijk. 

Gewenste situatie 

Voor toekomstige jeugdsozen geldt dat naast de rechtsvorm “stichting” ook mogen kiezen voor de 

rechtsvorm “vereniging met volledige rechtsbevoegdheid”. Met beperkte rechtsbevoegdheid zouden 

jongeren in theorie persoonlijk aansprakelijk kunnen worden gesteld voor de schulden van de 

vereniging.  

Ook willen we graag dat jeugdsozen een zelfstandige rechtsvorm hebben. Hiermee bedoelen we dat 

een jeugdsoos niet ondergebracht wordt in een andere stichting, bijvoorbeeld een dorpshuis. De 

reden hiervoor is dat we jeugdsozen willen stimuleren om een eigen organisatie te vormen, met eigen 

aanspraak op vergunningen en voorzieningen. Ook hebben zij een eigen bestuur en een eigen 

boekhouding. Dit is belangrijk nu we een deel van onze subsidies (namelijk de maatwerksubsidie) 

baseren op de inkomsten en uitgaven van een jeugdsoos. 

Samenvattend: een jeugdsoos heeft een zelfstandige juridisch entiteit, namelijk een stichting 

of vereniging met volledige rechtsbevoegdheid.  

BESTUUR VAN DE JEUGDSOOS 

We verwachten dat alle jeugdsozen een bestuur hebben. We vinden het belangrijk dat de besturen 

een afspiegeling zijn van de bezoekers van de jeugdsoos. Dit betekent dat we maatschappelijk 

betrokken jongeren willen stimuleren om hun bestuursvaardigheden te vergroten. Onze jongeren zijn 

immers de bestuurders van de toekomst.  
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Statuten 

Bij het oprichten van de jeugdsoos (stichting of vereniging) worden statuten opgesteld. In de statuten 

legt de jeugdsoos vast hoe het bestuur er uit ziet. Voor nieuwe jeugdsozen stellen we als voorwaarde 

dat het bestuur tenminste uit drie personen bestaat, een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester. Het bestuur bestaat maximaal uit zeven personen. Het bestuur bestaat uit minimaal 

een meerderjarige. In de statuten van een nieuwe jeugdsoos moet ook een rooster van aan- en 

aftreden zijn opgenomen. 

Mentorrol 

Op dit moment zijn er ook bestuursleden die niet onder de doelgroep “jongeren” vallen, maar wel erg 

betrokken zijn bij een jeugdsoos. Deze mensen willen we vragen uit het bestuur te stappen en een 

mentorrol op zich te nemen. Als mentor kunnen deze “oudere” bestuursleden een belangrijke 

meerwaarde hebben voor een of meer jeugdsoosbesturen.  

Bijzondere situatie: jeugdsozen met jonge doelgroep 

Voor jeugdsozen met een doelgroep tot 18 jaar begrijpen we dat het bestuur vooral zal bestaan uit 

bijvoorbeeld ouders van bezoekers, aangezien de bezoekers zelf nog (erg) jong zijn om in een 

bestuur plaats te nemen. Het is overigens wel toegestaan dat minderjarigen deelnemen aan het 

bestuur van een stichting, zo lang als de stichting maar door een of meer meerderjarige(n) is 

opgericht. Als gemeente vinden we het ook wenselijk dat altijd tenminste een meerderjarige lid van 

het bestuur is.  

Samenvattend: Een jeugdsoos heeft een bestuur dat de doelgroep vertegenwoordigd. 

Bestuursleden van buiten de doelgroep treden uit het bestuur en mogen een mentorrol 

aannemen. 

OPENBAARHEID VAN DE JEUGDSOOS 

We willen geen besloten jeugdsozen op basis van bijvoorbeeld religie of afkomst. Ook is het niet 

mogelijk dat een afgebakende, vaste, vriendengroep een eigen jeugdsoos start. Jeugdsozen mogen 

zich onderscheiden maar moeten wel voor iedereen toegankelijk zijn.  

Samenvattend: een jeugdsoos is voor een ieder toegankelijk 

HUISVESTING VAN DE JEUGDSOOS 

We vinden het belangrijk dat de jeugdsoos kiest voor een publiek toegankelijke / openbare ruimte. 

Bijvoorbeeld een dorpshuis of een ruimte van de kerk. Dit hangt samen met de openbaarheid van de 

jeugdsoos. 

Veel jeugdsozen huren een pand van de gemeente. Daarnaast zijn er jeugdsozen die zijn 

ondergebracht in andere panden zoals en kerk of een dorpshuis . Op dit moment beschikt een 

jeugdsoos over een eigen pand. 
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Pand huren van de gemeente 

Voor jeugdsozen die een pand van de gemeente huren is het gemeentelijk Vastgoedbeleid van 

toepassing. 

 

Pand in eigendom 

Voor jeugdsozen met een eigen pand (momenteel 1) geldt dat we deze willen opnemen in de 

Regeling Groot Onderhoud Dorpshuizen. Daarnaast houden we bij het berekenen van de 

maatwerksubsidie rekening met het hebben van een eigen pand. In de subsidieregeling is dit verder 

uitgewerkt. 

Samenvattend: Jeugdsozen hebben huisvesting die voor iedereen toegankelijk is, het maakt 

hierbij niet uit of het gaat om een pand dat van de gemeente of van een andere partij wordt 

gehuurd of dat het pand in eigendom is. 

DOELGROEP: 12 JAAR TOT 23 JAAR 

Het jeugdsozenbeleid richt zich op de leeftijd van 12 tot 23 jaar. We gaan er vanuit dat jongeren vanaf 

23 jaar zelfstandig genoeg zijn om naar de commerciële horeca te kunnen en geen specifiek 

activiteitenaanbod of ondersteuning meer nodig hebben. Door deze leeftijdsgrens voorkomen we dat 

jeugdsozen een oneerlijke concurrentiepositie verkrijgen ten opzichte van de commerciële horeca. 

Uit onze gesprekken met de jeugdsoosbesturen is gebleken dat er verschillende soorten jeugdsozen 

in Het Hogeland zijn. Er zijn jeugdsozen die zich specifiek richten op de leeftijdsgroep van 12 – 18 jaar 

en hier activiteiten op ondernemen en jeugdsozen die zich vooral richten op het ‘gezamenlijk een 

biertje doen’.  

We kiezen in dit beleidsplan niet voor een verplicht onderscheid in leeftijdsgroepen. We gaan ervan uit 

dat jeugdsozen op een natuurlijke manier enig onderscheid in doelgroep hebben en houden. Een 12-

jarige zit qua ontwikkeling en interesses in een compleet andere fase dan een 21-jarige. Het gewenste 

activiteitenaanbod zal voor beide leeftijden er heel anders uitzien. Dit betekent wel dat we in de 

praktijk te maken krijgen met minderjarigen die samen met meerderjarigen een jeugdsoos bezoeken. 

Hierna gaan we in op hoe we dit veilig kunnen vormgeven. 

Samenvattend: jeugdsozen zijn bedoeld voor bezoekers van 12 tot 23 jaar. Er is van nature 

vaak een specifiekere doelgroep binnen deze afbakening. Bijvoorbeeld als het merendeel van 

de bezoekers jonger is dan 18 jaar. Hierdoor zijn er in de praktijk jeugdsozen waar 18plussers 

samenkomen met 18minners.  

VEILIGE ONTMOETINGSPLAATS 

Jeugdsozen zijn een plek waar jongeren samen komen en waar door 18 plussers ook zwak 

alcoholische dranken kunnen worden genuttigd. Soms leidt dat helaas tot problemen binnen de 

jeugdsoos of tot overlast. We vinden het belangrijk dat jeugdsozen een veilige ontmoetingsplek zijn en 

niet voor overlast zorgen in de omgeving. 

Huisregels 
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Een belangrijke waarde van de jeugdsoos is dat jongeren hier verantwoord leren uitgaan en 

verantwoord met alcohol omgaan. Jeugdsozen mogen ervoor kiezen om alcohol te schenken, mits zij 

zich aan de (huis)regels houden. Deze huisregels (bijlage 2) zijn opgesteld door de 

jeugdsoosbesturen zelf. 

 

We leggen de verantwoordelijkheid voor het handhaven van de (huis)regels in eerste plaats bij de 

jeugdsoosbesturen neer. We erkennen een jeugdsoos pas als het bestuur deze huisregels heeft 

ondertekend. Jeugdsozen moeten de huisregels zichtbaar ophangen tijdens openingstijden. 

 

Omgaan met alcohol 

We voorzien jeugdsoosbesturen van voldoende vaardigheden om minderjarigen om te laten gaan met 

de groepsdruk om alcohol te gebruiken. Dit doen we (naast de verplichte IVA training en de 

horecavoorschriften) door bijeenkomsten voor jeugdsoosbesturen te organiseren, gezamenlijk 

huisregels op te stellen en begeleidingsuren van jongerenwerk in te zetten. 

Een paracommercieel horecabedrijf zoals een jeugdsoos dient: 

 ten minste 2 leidinggevenden, bestuurders en/of beheerders te hebben die in het bezit zijn 

van het SVH (Diploma Sociale Hygiëne) en  

 dienen vermeld te zijn op de Drank- en Horecavergunning.  

 tijdens openingstijden altijd iemand aanwezig te zijn die in het bezit is van het SVH of die een 

IVA-instructie (Instructie Verantwoord Alcohol schenken) heeft gevolgd.  

Klachten 

Jeugdsozen geven zelf aan weinig klachten te horen van omwonenden. Uiteraard hebben we als 

gemeente een taak in handhaving en het waarborgen van de openbare orde en veiligheid. Bij klachten 

willen we de klacht zo snel mogelijk oplossen in samenwerking met het jongerenwerk en het 

betreffende bestuur. 

Samenvattend: in jeugdsozen mogen (onder voorwaarden) zwak alcoholische dranken worden 

geschonken aan meerderjarige bezoekers. Om problemen en overlast tegen te gaan zijn er 

huisregels. Jeugdsoosbesturen zijn zelf verantwoordelijk voor het handhaven van deze 

huisregels. Klachten worden in overleg met jongerenwerk en gemeente opgelost. 

ACTIVITEITENAANBOD DOOR VRIJWILLIGERS 

We vinden het belangrijk dat jeugdsozen naast de functie van ontmoetingsplek ook activiteiten 

organiseren voor jongeren. Iedere jeugdsoos heeft zijn eigen doelgroep en bijpassende activiteiten. 

Een jongere van 12 jaar zal andere activiteiten willen ondernemen in de jeugdsoos dan de 

jongvolwassene van 22 jaar. Activiteiten en ontmoeting worden in hoofdzaak georganiseerd en 

uitgevoerd door de vrijwilligers en het jeugdsoosbestuur. Uiteraard kan jongerenwerk deze vrijwilligers 

en bestuursleden begeleiden en ondersteunen. 

Samenvattend: in een jeugdsoos worden activiteiten en ontmoeting georganiseerd door 

vrijwilligers waarbij ondersteuning door jongerenwerk mogelijk is. 
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DEEL 2. WAT WILLEN WE BEREIKEN? 

We willen dat jeugdsozen een fijne ontmoetingsplek kunnen zijn voor onze jongeren. Een plek waarin 

veiligheid voorop staat maar waar ook ruimte is voor ontwikkeling, steun vinden, fouten maken en van 

deze fouten leren.  

In dit hoofdstuk schetsen we de ontwikkelrichting die we in gang gaan zetten. Dat begint bij het 

waarborgen van het bestaan van de jeugdsozen. Jeugdsozen zijn niet alleen een ontmoetingsplaats 

maar ze hebben ook een rol als vindplaats voor jongeren. Ook verwachten we dat er steeds meer 

activiteiten gaan plaatsvinden. Met deze activiteiten worden de jeugdsozen een belangrijk onderdeel 

van onze sociale infrastructuur. Om deze ontwikkelrichting in te slaan, spelen de jeugdsoosbesturen 

en de vrijwilligers in de jeugdsoos een belangrijke rol.  

DOEL 1 -VOORTBESTAAN WAARBORGEN DOOR MAATWERK 

Jeugdsozen hebben behoefte aan maatwerk om hun voortbestaan te garanderen. Als gemeente 

bieden we daarvoor subsidies en ondersteuning door jongerenwerk 

Subsidies 

Doordat jeugdsozen allen een andere situatie hebben, bijvoorbeeld op het gebied van huisvesting of 

de energiekosten, is er geen “one size fits all” aanpak mogelijk. Daarom kiezen we niet voor een vast 

bedrag per jeugdsoos maar voor een regeling waarmee we maatwerk kunnen leveren. De regels voor 

deze subsidies staan in de Subsidieregeling Jeugdsozen 2024.  

Ondersteuning door jongerenwerk 

Het jongerenwerk fungeert als schakel tussen de jeugdsoosbesturen en de gemeente. Zij hebben 

verschillende taken om de in dit Beleidsplan geformuleerde doelen te bereiken: 

- Ondersteuning van de (besturen van de) jeugdsozen met als doel dat elk bestuur de jeugdsoos 

zelfstandig kan draaien; 

- Ontwikkeling van jeugdsoosbesturen / vrijwilligers; 

- Preventie en vroegsignalering; 

- Begeleiding jeugdsoosbesturen in verantwoordelijkheid verantwoord omgaan met alcohol.; 

- Verzamelen signalen. 

Het jongerenwerk verdeelt de aandacht gelijkelijk over de gehele gemeente waarbij wel extra 

aandacht mag zijn voor gebieden waar naar verhouding meer sprake is van problematiek bij jongeren. 

Dit mag echter niet (volledig) ten koste gaan van andere gebieden. 

Contactfunctionaris 
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Voor de jongerenwerkers zal de contactfunctionaris binnen de gemeente het aanspreekpunt zijn. De 

rol van de gemeente is faciliterend en stimulerend. 

Ruimte voor nieuwe jeugdsozen 

We willen versnippering van jeugdsozen in de dorpen voorkomen, maar geen harde maximum 

aantallen of vaste locaties voor jeugdsozen bepalen. Het hebben van een jeugdsoos moet geen doel 

op zich zijn, maar een waardevolle aanvulling op de voorzieningen in het dorp. Draagvlak in het dorp 

voor de jeugdsoos is hierbij erg belangrijk. Indien een groep vrijwilligers graag een (door het college 

erkende) jeugdsoos wil starten, dan dienen zij dit met een onderbouwing bij de gemeente aan te 

geven. Het gaat om de volgende criteria zoals genoemd in Deel 1. 

 

DOEL 2 - JEUGDSOZEN ALS VINDPLAATS VOOR JONGEREN 

We willen als gemeente integraal werken. Dat betekent dat we jeugdsozen niet alleen zien als 

ontmoetingsplek voor jongeren, maar ook als vindplek van jongeren. We leggen hiermee de link naar 

het Beleidsplan Sociaal Domein en Samenleving.  

Leefbaarheid 

In het nieuwe sociaal domein is noaberschap, het naar elkaar omkijken, het uitgangspunt. Elkaar 

kunnen ontmoeten is daarbij belangrijk; als gemeente willen we deze plekken van ontmoeting dan ook 

behouden en stimuleren. Het gevolg is dat onze dorpen, buurten en kernen hechte(re) 

gemeenschappen worden, waar het fijn wonen is. 

Preventie en (vroeg)signalering 

We willen liever voorkomen dan genezen. Dat doen we door oog voor elkaar te hebben en te vragen 

hoe het met elkaar gaat. We leren signalen vroeg te herkennen en doen wat nodig is al voordat een 

jongere het niet meer alleen redt. Zo helpen we elkaar als dat nodig is.  

Dit is in eerste instantie een taak van het jongerenwerk. We vinden het dan ook noodzakelijk dat 

jongerenwerk regelmatig aanwezig is in alle jeugdsozen en niet alleen in een of twee kerndorpen.  

Jongerenwerk heeft ook als taak om jeugdsoosbesturen en vrijwilligers te begeleiden in hun mogelijke 

rol op het gebied van preventie en vroegsignalering. Zo kunnen ook zij voorkomen dat onze jongeren 

het niet meer zelf redden. Het jongerenwerk kan dit organiseren door een collectief aanbod voor 

jeugdsoosbesturen en vrijwilligers. We ondersteunen jeugdsozen om zich te ontwikkelen in hun  

signalerende rol en bij het tijdig inschakelen van professionele hulp. 

Meer ruimte voor Jeugdsoos-activiteiten 

We maken een ruim budget vrij voor het organiseren van jeugdsoos-activiteiten. We willen dat 

jeugdsozen veel vrijheid hebben bij het bedenken van activiteiten die nuttig zijn voor jongeren, 

vrijwilligers, bestuursleden en de lokale gemeenschap. De activiteiten moeten in hoofdzaak worden 

uitgevoerd door vrijwilligers. Het jongerenwerk kan ondersteunen bij de organisatie van activiteiten of 

aanwezig zijn bij de uitvoering van activiteiten. In de beleidsregels zijn de regels voor de subsidie voor 
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jeugdsoosactiviteiten uitgewerkt. Hier staat ook vermeldt aan welke kaders en richtlijnen de 

activiteiten moeten voldoen. 

 

DOEL 3 - VERGROTEN KENNIS EN KUNDE JEUGDSOOSBESTUREN 

We vinden het belangrijk dat jeugdsoosbesturen hun kennis en kunde vergroten. Zo helpen we ze om 

hun taak waar te maken en zichzelf te ontwikkelen. 

Bestuur en administratie 

Het besturen van een jeugdsoos vergt vaardigheden op het gebied van bestuur en administratie. 

Bijvoorbeeld voor organiseren van een vernieuwende activiteiten, het aanvragen van  een vergunning 

of subsidie of het opstellen van een begroting. Niet alle bestuursleden van jeugdsozen kunnen dit al 

zelfstandig. Het jongerenwerk kan hen hier in ondersteunen.  

Het jongerenwerk inventariseert de ondersteuningsbehoefte van jeugdsozen en levert waar mogelijk 

een collectief aanbod en waar nodig maatwerk. De ondersteuningsbehoefte ziet op de financiële 

instandhouding van de jeugdsoos. Bijvoorbeeld het maken van een jaarplan, een begroting en het 

indienen van subsidieaanvragen. Ook het begeleiden van jeugdsoosbesturen bij het werven en 

ondersteunen van vrijwilligers is een punt aandacht, Naast een collectief aanbod, dient ook in 

voorkomende gevallen maatwerk geboden te worden. Bijvoorbeeld bij vragen over het aangaan van 

contracten met derden.  

We vinden het belangrijk dat het jongerenwerk op regelmatige basis bijeenkomsten organiseert voor 

alle jeugdsoosbesturen om deze extra kennis op te doen. Door samen activiteiten als het opstellen 

van een jaarrekening te ondernemen, kunnen jeugdsoosbesturen ook van elkaar leren. Gezamenlijke 

bijeenkomsten kunnen ook de samenwerking bevorderen. Ook kan gezamenlijke deelname worden 

georganiseerd aan cursussen zoals boekhouden.  

Preventie en organisatie 

Daarnaast willen we dat jeugdsoosbesturen in staat worden gesteld om vaardigheden op te doen met 

betrekking tot de eerder genoemde ontwikkelingsrichtingen: 

- vroeg signaleren van problematiek en doorverwijzen 

- organiseren van jeugdsoos activiteiten 

Jeugdsozen hebben aangegeven dat de behoefte aan extra kennis en kunde verschilt van soos tot 

soos. Om hierin maatwerk te bieden, kan het jongerenwerk een inventarisatie houden en de sozen 

begeleiden in het vergroten van hun kennis en kunde. 

De gemeente vindt samenwerking tussen jeugdsozen onderling erg belangrijk. Immers, als men 

elkaar onderling kent, kunnen ervaringen, tips en trucs worden uitgewisseld en kan men van elkaar 

leren. Om de samenwerking te stimuleren zal door de jongerenwerkers samen met de 

jeugdsoosbesturen vier keer per jaar een netwerkbijeenkomst voor de jeugdsozen worden 

georganiseerd. Het thema en de invulling van deze bijeenkomst zal samen met de jeugdsoosbesturen 

worden vastgesteld.  
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FINANCIËN 

 

 Bedrag per 

jeugdsoos 

Subsidieplafond 2024* Beschikbaar budget 

(jaarlijks) 

Algemene subsidie  Maximaal    € 750  €15.000  

Maatwerksubsidie Maximaal € 2.500 € 50.000  

“Goed bezig” 

subsidie 

                   € 250   € 5.000**    

Jeugdsoos- 

activiteiten 

Op aanvraag € 20.000  

Onvoorzien  € 1.000  

    

Inzet jongerenwerk  p.m.***  

TOTAAL  € 91.000 € 91.000 

* Voor 2024 zijn de plafonds in het beleidsplan opgenomen. Voor 2025, 2026 en 2027 worden de 

plafonds door het college jaarlijks vastgesteld 

** betreft raming, geen plafond 

***In 2023 wordt het jongerenwerk opnieuw aanbesteed. De kosten van het jongerenwerk zijn 

hierdoor nog niet bekend. Deze kosten maken ook geen onderdeel uit van het budget voor 

jeugdsozen, maar zijn voor het totaalbeeld toegevoegd aan deze begroting. 
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BIJLAGE 1 - OVERZICHT HUIDIGE JEUGDSOZEN  

 

 Plaats Naam jeugdsoos Postcode Adres Oude gemeente 

1 Zoutkamp Shrimp 9974 PJ Reitdiepskade 21G de Marne 

2 Ulrum Dump 9971 EB Leensterweg 43G de Marne 

3 Leens Black Arrow 9965 TP Nijverheidsweg 2 de Marne 

4 Kloosterburen Scrum 9977 RE Hoofdstraat 44E de Marne 

5 Eenrum Ressurection* 9967 TJ Aagtsweg 1 de Marne 

6 Adorp t Hoekje 9774 PA Provinciale weg 37 Winsum 

7 Winsum Pluu 9951 AA Hoofdstraat W 1 Winsum 

8 Winsum De Zolder 9951 AC Hoofdstraat W 38 Winsum 

9 Baflo Eagle 9953 PW Gebr Gootjesstraat 8 Winsum 

10 Warffum Sjelter 9989 AA Noorderstraat 16 Eemsmond 

11 Zandeweer t Klokje 9997 PB Veilingweg 1A Eemsmond 

12 Kantens Kantster Jeugdhonk 9995 PM  Pastorieweg 35A Eemsmond 

13 Usquert Twist 9988 RV Schoolstraat 3 Eemsmond 

14 Bedum Livingroom 9781 HS Kleinestraat 4 Bedum 

15 Winsum Amigo/Upstairs 9951 BG Borgweg 36 Winsum 

16 Wehe-den-hoorn The happy station 9964 AZ w.h. Timersmastraat 5 de Marne 

17 Baflo De Kelder 9953 PK Wier 1 Winsum 

18 Uithuizermeeden Meijstro's 9982 HE Oudedijksterweg 22 Eemsmond 

19* Uithuizen Express ** 9981 JZ Sportlaan 6 Eemsmond 

20 Den Andel Berehoes 9946 PJ Sagittariusweg 29 Winsum 

 

Actief (12) slapend of gestopt, situatie juli 2023 (8) 

 

* Jeugdsoos Ressurection is gestopt. In het pand start mogelijk vanaf 1 september 2023 een nieuwe 

jeugdsoos. Deze zou gesteund moeten worden door Spring Eenrum, de organisatie die het pand tot 1 

september 2023 huurt. 

* Het Jongerencentrum Express wordt beheerd door Stichting Jongerencentrum Uithuizen. De 

stichting is (naar verwachting) per 1 januari 2024 opgeheven. Op het moment van schrijven wordt 

onderzocht of er een nieuwe jeugdsoos in Uithuizen kan starten. 
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BIJLAGE 2 - HUISREGELS JEUGDSOZEN HET 

HOGELAND 

 

WAT MAG WEL 

1. Iedereen is welkom 

2. Je mag altijd muziek draaien 

3. Je mag altijd gratis onze wifi gebruiken 

4. Je mag leren van je fouten 

5. Je mag ons altijd om hulp vragen 

 

DRANK EN DRUGS 

1. Je mag alcohol drinken als je 18 jaar bent of ouder. 

2. Onder de 25 jaar laat je je id-kaart zien 

3. Je haalt geen alcohol voor vrienden jonger dan 18. 

4. We mogen stoppen met alcohol schenken als wij dit nodig vinden. 

5. We helpen je om veilig thuis te komen als dat nodig is. 

6. Gebruiken en verhandelen van softdrugs en harddrugs is verboden.  

 

OVERLAST 

1. Consumpties mogen niet van eigen terrein af 

2. Als je weggaat: denk aan de buurt! 

3. We houden de soos en de omgeving samen schoon. 

 

HOU HET GEZELLIG 

1. Behandel een ander zoals je zelf ook behandeld wil worden. 

2. Niet pesten, intimideren, vechten of discrimineren. 

 

Als je de regels overtreedt, dan gaan we eerst met je in gesprek. Bij herhaling kun je een 

soosverbod krijgen. Dit verbod geldt voor alle jeugdsozen in onze gemeente. 

Bij overlast gaat het bestuur in gesprek met de klager. Hierbij kan jongerenwerk of de gemeente 

aansluiten. 

 

 




