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Geachte leden van de raad,

In de arbeidsmarktregio Groningen werken we al sinds 2009 als gemeenten, provincie en
UWYV binnen Werk in Zicht samen aan verschillende vraagstukken op het gebied van
onderwijs en arbeidsmarkt. Zo bieden we gezamenlijk dienstverlening aan werkgevers en
ontwikkelen we opleidingen en trajecten die voor alle inwoners uit de regio beschikbaar zijn.
In de afgelopen periode hebben we stilgestaan bij wat we de komende jaren met elkaar
willen bereiken en wat we gezamenlijk willen bijdragen aan een goed werkende
arbeidsmarkt. We doen dat in een periode van grote maatschappelijke opgaven
(energietransitie, woningbouw en zorg), personeelskrapte én de beschikbaarheid van
“ongekend talent”. Uitkomst daarvan is een gezamenlijk programmaplan dat door alle
gemeenten in de regio aan hun colleges ter instemming wordt voorgelegd.

Doel van dit plan is om de komende jaren 20.000 mensen in onze arbeidsmarktregio
stappen te laten maken op weg naar of tijdens hun werk. Daarmee willen we vanuit de
verschillende overheden meewerken aan een hogere arbeidsparticipatie, een inclusieve
arbeidsmarkt en een leven lang ontwikkelen voor (kwetsbare) werkenden en
werkzoekenden. Dat doen we uiteraard in nauw overleg met sociale partners,
onderwijsinstellingen en andere partijen die actief zijn op het gebied van werk en (leven
lang) ontwikkelen.

De ontwikkelingen binnen de arbeidsmarktregio die staan beschreven in het kaderplan van
Werk in Zicht, sluiten goed aan bij de transformatie van Werkplein Ability naar
Ontwikkelplein Het Hogeland. Deze transformatie werken we momenteel uit in een
implementatieplan voor de jaren 2023-2026. Zowel vanuit de arbeidsmarktregio als binnen
de implementatie van Ontwikkelplein Het Hogeland werken vanuit dezelfde doelstelling,
namelijk het ontwikkelen van mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt naar
en in werk.

Wij nemen aan u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,
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Het college van B&W,

H.J. Bolding P.P.M. van Vilsteren
burgemeester secretaris

Bijlagen: 1. Kaderplan Werk in Zicht 2023-2027
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