
Jeugdsozen Het Hogeland 

Waarom gaan jongeren naar een jeugdsoos?
De redenen om naar een jeugdsoos te gaan zijn divers:

• Bijv een wijkagent wil jongeren van straat halen om daarmee de overlast op pleintjes te 
verminderen

• Bezoek jeugdsoos komt voort uit traditie van uitnodigingen op de basisschool. Dit zorgt ervoor 
dat je in aanraking komt met de jeugdsoos en je ook zelf de jeugdsoos gaat bezoeken.

• Ook is er onder de aanwezigen een christelijke jeugdsoos. Zij zijn ontstaan vanuit de kerk. Dit 
is op den duur toegankelijk geworden voor iedereen. 

• Het belangrijkste doel is elkaar opzoeken (Bedum). 
• Vader is jeugdsoos begonnen, omdat zijn zoon niks te doen had in het dorp. 

Problemen:
• Een andere jeugdsoos geeft aan dat ze moeite hebben om de kinderen vanaf de leeftijd 14-15 

jaar oud binnen te houden, omdat er geen alcohol wordt geschonken in de soos en ze merken 
dat dat wel de aandacht van de jongeren heeft op die leeftijd (Ulrum). 

• De helft van de aanwezige sozen heeft te maken met een beperkt aantal vrijwilligers. Er zijn te 
weinig vrijwilligers die er in willen investeren. 

Jeugdsozen vinden dat ze zowel wel als niet jongeren verantwoord leren uitgaan.

Ingetrokken beleid: jeugdsoos (18min) / jeugdhonk (18 plus)
Veel jeugdsozen vragen zich sterk af waarom er ooit toch gekozen is voor de invoer van de knip. Zij 
hebben dit toentertijd zwaar afgeraden.  

Laura legt uit dat we dat niet langer zo willen, maar wel mogelijk kijken naar de inkomsten uit 
baromzet. Deze zijn hoger door het schenken van alcohol waardoor je minder subsidie “nodig” hebt.

Roep om maatwerk
Een geluid dat sterk naar voren komt is dat er veel verschillen zijn tussen de verschillende sozen. Ze 
willen graag maatwerk zien van de gemeente in plaats van alles in een model te gieten. De problemen 
die er spelen zijn door de jaren heen niet veranderd. 

Laura legt uit dat we maatwerk kunnen bieden als we meer “subsidieknoppen” in het beleid maken. 
Bijvoorbeeld door meer ruimte te maken voor activiteitensubsidies of de subsidies af te stemmen op 
de kosten van bijvoorbeeld huur.  Het is belangrijk dat hek geld zo eerlijk mogelijk wordt verdeeld.

Subsidie
Laura legt wat uit over hoe subsidies werken. We zouden graag zien dat jeugdsozen de subsidie 
aanvragen gezamenlijk voorbereiden onder begeleiding van jongerenwerk. Laura vraagt om ideeën 
voor subsidies:

• Een jeugdsoos geeft aan dat  zij niet beschikken over een bankrekening of een Kamer van 
Koophandel inschrijving. Het geld gaat bij hun in en uit de kassa. De gemeente betaalt de 
ruimte waar ze in zitten. De kosten voor het openen van een rekening en de inschrijving bij de 
Kamer van Koophandel zijn te hoog om er baat van te hebben. Laura geeft aan dat het we als 
gemeente wel een aantal formele eisen moeten stellen, ook al lijkt dat onnodig en niet handig 
voor de jeugdsoos.

• Een jeugdsoos uit Baflo organiseerde altijd een rommelmarkt. Tot de kosten voor het 
opruimen van de overgebleven rommel (afvoerrechten) te hoog werden. Als zij daarvoor 
subsidie zouden kunnen aanvragen creëert dat mogelijkheden om het wel weer te kunnen 
organiseren. 

Laura geeft hierbij aan dat als je creatief gaat denken en bijvoorbeeld de educatieve waarde van het 
organiseren van een markt aangeeft bij de subsidieaanvraag dat er veel mogelijk is. We willen als 



gemeente juist het organiseren van activiteiten stimuleren. Je hebt aan de gemeente geen slechte 
partner en als je durft te dromen, kunnen we veel realiseren. 

Wie doet wat (gemeente / jongerenwerk/bestuur)?
Een jeugdsoos gaf aan dat zij vaak de belofte kregen dat er stagiairs langs kwamen van jongerenwerk 
en dat er structureel hulp geboden zou worden. Dat is er nooit geweest. Ze zouden graag hulp willen 
bij activiteiten en snappen dat in het weekend lastig wordt, maar zouden hierdoor wel een 
knutselmiddag op de woensdag kunnen houden. 

De zaal is het er unaniem over eens dat ze zonder jongerenwerker open kunnen gaan. Wel geven ze 
aan dat het van belang is dat er een verantwoordelijke volwassene aanwezig is.  Bij de ene jeugdsoos 
is meer controle nodig dan bij de andere.  Opnieuw wordt om maatwerk gevraagd..

Huisregels
Laura geeft aan dat de verantwoordelijk bij de jeugdsozen zelf wordt neergelegd. Dat begint bij het 
gezamenlijk nadenken over huisregels. En hoe deze te handhaven als jeugdsoos.

De jeugdsozen zijn niet overtuigd van het hebben van gezamenlijk regels. Veel dingen zijn al bij wet 
geregeld, bijvoorbeeld als het gaat om het schenken van alcohol. Daarnaast wordt ook hier weer 
geduid op de verschillen tussen de jeugdsozen. Ze zijn verschillend in grote en hebben ook te maken 
met regels vanuit de ruimte die ze gebruiken. 

Ze zien het liefst dat er een basisbeleid wordt gevormd en dat er dan een zo eerlijk mogelijke regeling 
komt. De gemeente moet out of the box gaan denken. Alle huisregels van de sozen bij elkaar geeft al 
een plaatje van een goede set huisregels gebaseerd op normen en waarden. 

Laura geeft aan dat de gemeente toch graag wil dat jeugdsozen gezamenlijk komen tot een set van 
huisregels.

Huisregels
Niet te veel regels is wat de boventoon voert. Daarnaast zijn veel sozen het er over eens dat alles wat 
bij wet geregeld is niet in de huisregels hoeft te staan. Ze moeten zich daar toch al aan houden en is 
bij de meesten algemeen bekend. Tenslotte staat het gebruik van gezond verstand op nummer 1.

Wat mag wel
1. De keus om alcohol te kunnen schenken
2. Muziek draaien
3. Wifi gratis
4. 18+ en 18- moet samen kunnen komen
5. Fouten kunnen maken om en van te leren -> recht op tweede kans. Fout omzetten in 

leermoment. 
6. Iedereen is welkom en voelt zich veilig -> jongeren hebben ook hun eigen drempel bv. 

Verschil in scholen.

Regels over alcohol drinken/meenemen/schenken
1. Onder de 18 jaar geen alcohol schenken -> het komt wel voor onder de 18. Het valt niet te 

voorkomen. Zolang ze niet kacheltje lam worden. Ze willen er ook niet tussen gaan zitten om 
strikt te controleren.

2. Onder de 25 jaar altijd ID vragen
3. Bij dronkenschap geen alcohol meer schenken.
4. Gevolgen bij dronkenschap. De jongere apart nemen. Deze jongere wordt er niet uit gezet, 

omdat er dan geen zicht meer op is. Daarna zal er gekeken worden of er een vriend of 
vriendin aanwezig is die de jongere veilig naar huis kan begeleiden.

5. Verbod op soft/hard drugs
6. Geld niet als er geen alcoholvergunning is
7. Optie tot het inzetten van 18+ bandjes om het duidelijk te houden. -> bij grotere evenementen 

het gebruik van bandjes inzetten. Wordt al gebruikt.



De aanwezigen geven aan dat ze het betuttelend vinden dat alles wat al bij wet geregeld expliciet in 
de huisregels staat.

Regels om overlast te voorkomen (geluid/rommel/etc.) 
1. Consumpties niet van eigen terrein af
2. Schoonhouden is maatwerk en verschilt per soos

a. verschil tussen bier feest en knutselmiddag. 
b. Normen en waarden: plakt je schoen vast dan moet je dweilen.

Hoe om te gaan met klachten?
De jeugdsozen gaan anders om met klachten of hebben een verschillende visie:

• Richtlijn: bij overlast betrokken partijen met elkaar in gesprek laten gaan als dit structurele 
overlast is. Overleg met jongerenwerk, indien nodig. De beheerders weten of het verstandig is 
om een gesprek aan te gaan tussen de betrokkenen. In sommige situatie is aanspreken 
voldoende etc. Jongeren alleen bij betrekken wanneer nodig. 

• Gemeente koppelt de klachten terug aan desbetreffende soos. Jongerenwerk is hierin een 
mooie tussenschakel afhankelijk van de buren. Onderling niet op te lossen? Jongerenwerk 
erbij betrekken. Goed contact met buurtbewoners is belangrijk dan kun je het onderling 
oplossen. Jongeren leren hierdoor ook goed om zelf de problemen op te lossen.

• Er is een jeugdsoos die een appgroep heeft met de buurt. 
• Bij een andere jeugdsoos maken buurtbewoners gebruik van de schoonmaak op de zondag 

om even binnen te lopen en aan te geven als er iets te klagen is. 

Algemene opmerkingen over het omgaan met klachten:
• Een klacht is niet negatief, maar juist de kans is voor een leermoment.  
• De jeugdsozen vinden allemaal dat de gemeente de klachten sneller moet oppakken. Je kan 

niet altijd met de buren goed contact hebben en er zit meestal altijd een klager tussen. 
Mensen kiezen zelf waar ze klagen. Als er op de zondag een klacht binnenkomt bij de 
gemeente moet deze maandag direct bij desbetreffende soos liggen. Dan kunnen zijn 
ingrijpen en weten ze nog wat er gebeurt is. In sommige gevallen betreft de klacht niet de 
soos. 

Regels om het gezellig te houden (discriminatie/ pesten/ vechten/ wangedrag)
1. Gebruik boerenverstand
2. Behandel een ander zoals je zelf ook behandeld wil worden

Discussie mbt regels om het gezellig te houden:
• Weinig problemen als normale normen en waarden worden gehanteerd. 
• Jongeren regelen dit zelf onderling.
• Politieagent spelen is soms nodig, maar de jongeren pikten dit daarna zelf op.
• Soms is het nodig om de overlastgevers er tussenuit te plukken, zodat de mensen die het 

gezellig willen hebben daar geen last van hebben. Daar hoeft geen beleidsplan opgeschreven 
te worden volgens de sozen.

Nabranders
• Verzoek tot een nieuwe avond om te bespreken wat jeugdsozen zelf al hebben bedacht en 

ontwikkeld voor het nieuwe beleid. Ze kunnen niet alles kwijt in programma. Goede werkvorm. 

• Mensenwerk geeft aan dat ze graag vaker samen willen gaan komen om te kijken wat de 
behoeftes van de besturen zijn en hierdoor nieuwe dingen te leren en van elkaar te leren. Ook 
kan dit zijn in de vorm van een workshop of een cursus. Deze wens is om dit een keer per 
kwartaal te doen om een netwerk te bouwen en samen een front te worden.

.

Spoorboekje
Dit is een startbijeenkomst. Het punt dat we de handen in een slaan. Het is pas de start. Tussen 8 
februari en 28 februari zal er opnieuw met de groep om tafel worden gegaan om samen te spreken 



over het beleid. De sozen hadden wel het gevoel dat actief meeschrijven aan het beleid niet terug 
kwam in de avond, terwijl ze dit wel verwacht hadden. Ze krijgen het gevoel dat nieuw beleid er 
opnieuw gewoon doorgedrukt zal worden. Ook willen ze graag het concept beleid zien, zodat ze hier 
nog inspraak op kunnen geven. 

Door de omstandigheden in de wereld was er eerder geen capaciteit om toe te werken naar nieuw 
beleid. Het tijdspad dat gesteld is, is het snelst mogelijke tijdpad, maar het is van belang dat het 
proces zorgvuldig gaat en dat er meer tijd genomen wordt als dit nodig is. 

Einde
• Het is belangrijk om met elkaar in contact te blijven er wordt gekeken naar hoe de jeugdsozen 

op de hoogte kunnen worden gehouden. Dit kan in de vorm van een nieuwsbrief.

• Marcel (mensenwerk Hogeland) doet de suggestie doet om de handreiking van de drie 
koplopers en het werk dat zij hebben gedaan aan te pakken als gemeente. 

• De gemeente ( Laura en wethouder Hansems) geven aan bereid te zijn daarover met hen in 
gesprek te gaan. We willen kijken hoe we dit al dan niet kunnen inpassen in het 
jeugdsozenbeleid. 

Na de vergadering is er afgesproken dat een delegatie van de jeugdsozen op vrijdag 3 februari met de 
gemeente in gesprek gaat en daar de ideeën gaat bespreken.


