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Memo
Raad

Aan: Raadsleden
Van: College van B&W
PFH: H.J. Bolding    

Datum: 21 december 2021
Onderwerp: Charter Diversiteit
Zaaknummer:Z.HHL. 050323

Geachte leden van de raad,

Uw raad heeft vorig jaar zomer het Lokaal Inclusiebeleid vastgesteld. Daarmee willen we 
bereiken dat onze inwoners zo gelijkwaardig mogelijk, op alle gebieden van de samenleving 
kunnen meedoen. 
Eén van de thema’s in de Lokale Inclusie Agenda is: ‘de inclusieve arbeidsmarkt'. Daaruit 
vloeit voort dat de gemeente als werkgever er zelf ook voor zorgt dat het gemeentelijk 
personeelbestand zoveel mogelijk de bevolkingssamenstelling van ons gebied weerspiegelt. 
Op dit moment is die weerspiegeling er niet. We willen daarvoor het Charter Diversiteit 
inzetten.

Het Charter Diversiteit is een intentieverklaring die zich richt op Europese werkgevers uit de 
publieke en private sector. Met het Charter kan een organisatie zich inzetten voor meerdere 
dimensies van diversiteit, waaronder culturele, etnische, gender, leeftijd en religieuze. Het 
doel van het Charter is dat wanneer een organisatie het Charter ondertekent, het zich 
committeert aan zelf opgestelde doelen om diversiteit en inclusie op de werkvloer te 
bevorderen en dat naar buiten toe uit te dragen.

We willen met ondertekening van het Charter toe naar een evenwichtiger leeftijdsopbouw 
van onze organisatie en we willen inzetten op actief werven van jonge medewerkers, zonder 
daarbij te discrimineren op leeftijd. We willen iedereen gelijkwaardige kansen bieden bij ons 
te komen werken, d.w.z. ongeacht geslacht, leeftijd, etnische achtergrond, beperking of 
geaardheid. We willen ernaar streven het percentage jonge en diverse medewerkers tot 25 
jaar in de komende drie jaar te vergroten naar een stabiele 4 a 5% (i.c. ongeveer 25 tot 30 
medewerkers). 

Door ons te verbinden aan de Charter Diversiteit bevestigen we onze ambitie het eigen 
personeelsbestand jonger en diverser te maken. We zullen ons plan van aanpak aanbieden 
aan de landelijk coördinerende organisatie ‘SER-diversiteit en Bedrijf. Na twee jaar zullen 
we onze inspanningen evalueren en afwegen hoe we verder gaan op deze weg.

In de veronderstelling u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
Het college van B&W, 

H.J. Bolding P.P.M. van Vilsteren
burgemeester secretaris
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