
 

 

Aan de raden van de gemeenten die deelnemen aan  
de gemeenschappelijke regeling Publieke Gezondheid & Zorg Groningen 
 
 
Datum  : 10 oktober 2023 
Onderwerp : 2e Begrotingswijziging 2023 gr PG&Z 
Bijlagen : 1 

Kenmerk : 9750516 

Inlichtingen : G. Wildeboer, ambtelijk secretaris, tel. 06-21223101 of pgz@groningen.nl 

 
Geachte heer, mevrouw, 
 
Namens het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Publieke Gezondheid & Zorg Groningen  
(GR PG&Z) bied ik u hierbij een voorstel voor een begrotingswijziging aan, waarop u uw zienswijzen kenbaar 
kunt maken. Het algemeen bestuur stelt de begrotingswijziging vast (conform art. 25 gr PG&Z jo art. 35 Wgr) 
aangezien de baten en lasten van het programma Gezondheid wijzigen. Deze wijziging behelst een incidentele 
verhoging van de gemeentelijke inwonerbijdrage 2023 en moet daarom eerst worden voorgelegd aan de 
gemeenteraden voor een zienswijze.  
 
Voorstel tot wijziging 
Aanleiding voor deze 2e begrotingswijziging 2023 is de nieuwe CAO voor 2023, die tot gevolg heeft dat de 
personele kosten met € 854.000 toenemen ten opzichte van de voor 2023 begrote personeelskosten. 
Wij stellen voor in 2023 de helft van de hogere personeelskosten in rekening te brengen bij gemeenten ad  
€ 427.000. Deze wordt structureel opgenomen in de inwonerbijdrage. Het totale effect van de hogere 
loonkosten 2023 zal verwerkt worden als nacalculatie effect over 2023 als opslag op de loonindex in de notitie 
uitgangspunten begroting 2025, rekening houdend met het in 2023 gecompenseerde bedrag in de 
inwonerbijdrage. Hierdoor zal het weerstandsvermogen net boven het minimumniveau van € 600.000 komen 
te liggen. Voor meer informatie verwijzen wij naar de bijlage. In deze bijlage zijn voor de volledigheid 3 
varianten uitgewerkt. Wij verzoeken een eventuele zienswijze in te dienen bij de door ons gekozen variant (i.c. 
variant nr. 3). 
 
Vervolgproces 
Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen (artikel 35) stellen wij u in de gelegenheid uw 
zienswijzen op deze voorstellen in te dienen. Hiervoor geldt een wettelijke termijn van twaalf weken. Indien u 
hiervan gebruik wilt maken, ontvangen wij uw reactie graag uiterlijk 2 januari 2024, via het mailadres 
pgz@groningen.nl. Het dagelijks bestuur stelt de raden voorafgaand aan de vaststelling schriftelijk op de 
hoogte van zijn oordeel over de zienswijzen en de conclusies die het daaraan verbindt. 
Daarna leggen wij de voorstellen, samen met de ontvangen zienswijzen en een voorstel voor de afhandeling 
daarvan, voor aan het algemeen bestuur. Naar verwachting kan het algemeen bestuur hierover op  
begin maart  2024 een besluit nemen. 
Een afschrift van deze brief gaat ter informatie naar het algemeen bestuur van de GR PG&Z.  
 
Met vriendelijke groet, 
namens het dagelijks bestuur, 
de voorzitter, 
 
 
 
 
Manouska Molema 
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