
             
 
 
 
 
 

 
 
                         

 
 

 

 

 

De raad van gemeente Het Hogeland, in vergadering ter behandeling van bovenvermeld onderwerp; 

 

Constaterende dat 

 

- De raad heeft gevraagd om zijn kaderstellende rol in te kunnen vullen en in de gelegenheid is dat 

vandaag in deze raadsvergadering te kunnen doen;  

- Gemeenteraden en Provinciale Staten gezamenlijk ambities kunnen uitspreken voor de toekomst van de 

provincie Groningen.  

Overwegende dat 

 

- De start van het NPG goed moet zijn. Het gaat om een nieuw perspectief voor alle Groningers inclusief 

een langjarige ambitie met langdurig effect. Een ambitieus doel werkt wervend en kan werken als een 

vliegwiel. Het levert medestanders en bondgenoten op, zoals het Rijk.  

- De schadeafhandeling en versterking  geen onderwerp zijn binnen het NPG, maar wel een absolute 

randvoorwaarde voor het succes van toekomstplannen. 

- De inwoner van Groningen moet ervaren dat het Nationaal Programma Groningen er voor hem of haar 

is en zijn of haar leefomgeving en kwaliteit van leven op korte en lange termijn verbetert.  

- Het formuleren van meetbare ambities het mogelijk maakt om de juiste, daarbij behorende doelen en 

programma’s op te stellen 

- Het wenselijk is dat projecten op meerdere terreinen een positief effect hebben en de ambities elkaar 

versterken en samenhang vertonen.  

Stelt de volgende ambities voor het Nationaal Programma Groningen in 2040 voor: 

 
1. Economie 

 

De toekomstbestendige economische groei ligt meerjarig tenminste op het landelijke niveau. Dat geldt voor de 

provincie als geheel, maar ook voor de gemeenten afzonderlijk. De economische structuur is toekomstbestendig 

versterkt, door een ideaal vestigingsklimaat en de keuze voor kansrijke sectoren waarin Groningen koploper 

blijft of wordt.  
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2. Opleiding, werk en inkomen 

De sociaaleconomische positie van de Groningers is structureel versterkt en is  minstens even hoog als het 

Nederlandse gemiddelde (provinciaal en gemeentelijk gemeten). De excellente opleidingen van de Groningers en 

hun kinderen sluiten perfect aan bij de gevraagde niveaus en vaardigheden op de arbeidsmarkt; de 

arbeidsparticipatie is minimaal op het niveau van het landelijk gemiddelde.  

 

3. Leefbaarheid  

Elke Groninger woont in een veilige en toekomstbestendige woning en voelt zich in 2030 minstens zo gezond, 

gelukkig en welvarend als de gemiddelde Nederlander gemeten met dezelfde standaarden en methodiek.  

4. Imago en aantrekkingskracht 

Groningen heeft een uitstekende (digitale) bereikbaarheid. De aantrekkingskracht van de natuur, het landschap, 

de cultuur en de dorpen versterken elkaar en het goede vestigingsklimaat. Groningen is een populaire regio om 

een bedrijf te vestigen, te gaan wonen, te recreëren en op vakantie te zijn.  

 
En roepen het programmabureau op: 

 

- Deze ambities nadrukkelijk mee te nemen in de Kadernota voor het Nationaal Programma Groningen;  

- Een strategie uit te werken hoe de ambities en de kaders met de inwoners en de andere stakeholders 

kunnen worden besproken bij het opstellen van de definitieve kaders en ambities en uitgewerkt in uit te 

voeren programma’s en projecten. 

- De definitieve ambities uit te werken tot korte en lange termijn doelstellingen, met goede meetbare 

indicatoren en herkenbare referentiegebieden. Er wordt daarbij een goede afweging gemaakt wat betreft 

de  hoeveelheid indicatoren teneinde de bureaucratie te beperken.  

- Deze doelstellingen met indicatoren per ambitie uit te werken; 

- Om de vijf verbeterpunten uit de adviesnotitie van Deetman en Pastors mee te nemen in de uitwerking 

van de kadernota.  

 

En gaan over tot de orde van de dag. 
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