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Geachte leden van de raad,

Inleiding

Twee keer per jaar wordt u geinformeerd over de stand van zaken van de maatregelen van
de Sociale Agenda Nij Begun. Met deze brief neemt het college uw raad/provinciale staten
namens de Sociale Agenda graag mee in de ontwikkelingen van de afgelopen periode en
wordt geschetst waar we de komende periode aan werken. De uitvoering van de Sociale
Agenda vordert gestaag en steeds meer maatregelen zijn in uitvoering. In januari van dit
jaar zijn de raden/de Staten voor het laatst geinformeerd over de voortgang van de Sociale
Agenda. In de afgelopen periode zijn verschillende nieuwe raadsleden gestart. Op de
website Sociaal - Nij Begun is veel informatie te vinden die u wegwijs maakt in de Sociale
Agenda.

Uitwerking Sociale Agenda

De Sociale Agenda bevat maatregelen op een viertal thema'’s: leefbaarheid, kansen voor
kinderen, armoede en participatie en (mentale) gezondheid. In 2026 zet de Sociale Agenda
belangrijke stappen in de verdere uitvoering van de 16 maatregelen. Dit gebeurt in nauwe
samenwerking met maatschappelijke organisaties, inwoners, scholen, huisartsen,
gemeenten, provincie en rijk.

In 2025 is een stevige basis gelegd met de start van diverse maatregelen. Hierover bent u
in januari geinformeerd. De gestarte maatregelen worden in 2026 doorgezet. Daarnaast zijn
er dit jaar verschillende nieuwe maatregelen gestart of uitgebreid. Hieronder worden ze kort
benoemd.

1. Sinds 12 mei kunnen inwoners gebruikmaken van het Inwonersbudget Nij Begun.
Deze subsidie van maximaal 10 duizend euro biedt ruimte voor initiatieven die de
regio versterken en stimuleert betrokkenheid en eigenaarschap van inwoners. Met
deze regeling krijgt het Loket Leefbaarheid van het Nationaal Programma
Groningen een vervolg. Het Samenwerkingsverband Noord-Nederland voert de
regeling uit voor Groningen en Noord-Drenthe in opdracht van de Provincie
Groningen.

2. Op 21 mei heeft de stuurgroep van de Sociale Agenda ingestemd met de regeling
Tijd voor Toekomst. Tijd voor Toekomst is de grootste maatregel uit de Sociale
Agenda en heeft als doel om alle leerlingen van groep 3 tot en met 8 deel te laten
nemen aan een verrijkte schooldag, zodat zij meer in aanraking komen met cultuur,
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sport of andere vormen van verrijking. Alle leerlingen kunnen twee uur per week
gebruik maken van een verrijkt aanbod. Voor de scholen die het extra nodig
hebben, is zes uur beschikbaar. In het schooljaar 2026/2027 starten de eerste
scholen met de vernieuwde regeling. De Sociale Agenda bouwt hiermee voort op
de vele ervaringen die in de regio al zijn opgedaan met Tijd voor Toekomst.

3. In het schooljaar 2026/2027 wordt ook gestart met de brugfunctionaris. Niet alle
kinderen kunnen goed meedoen op school. Bijvoorbeeld doordat er vragen of
zorgen zijn over financién, zorg of een onveilige situatie thuis. Het lukt school niet
altijd goed om hierbij te ondersteunen. Leraren hebben soms moeite om ouders te
bereiken en kunnen niet altijd de tijd vrijmaken om hen te ondersteunen. Andersom
ervaren gezinnen soms een drempel om naar de school toe te stappen. De
brugfunctionaris slaat ‘de brug’ tussen het gezin thuis, het kind op school en — waar
nodig — met professionals, instanties en partners in de wijk. Zo hebben ouders
iemand die naast hen staat, kunnen leraren zich blijven concentreren op hun
kerntaak en komen leerlingen beter aan leren toe. De brugfunctionaris komt
beschikbaar op 145 scholen in de regio waar dit het meest nodig is.

4. De stuurgroep van de Sociale agenda heeft ingestemd met de aanpak Welzijn op
Recept voor 2027 en 2028. Welzijn op Recept biedt een waardevol alternatief
waarbij mensen op een passende en persoonlijke manier ondersteuning krijgen bij
psychosociale klachten. In plaats van een medisch recept voor te schrijven, verwijst
de huisarts deze patiénten door naar een welzijnscoach. De welzijnscoach gaat
samen met de cliént op zoek naar wensen, behoeften en mogelijkheden. De
aanpak bouwt o.a. voort op positieve ervaringen met de inzet vanuit het Nationaal
Programma Groningen en wordt in alle gemeenten ingezet

5. De aanpak Kansen voor kinderen is verder uitgebreid naar de gemeente
Noordenveld. Daarnaast is de programmastructuur voor de inzet in Noord-Drenthe
versterkt. Kansen voor Kinderen richt zich op gezinnen in armoede. Deze maatregel
is er om jaarlijks met 250 gezinnen in de regio te werken aan hun
toekomstperspectief. Elk gezin wordt begeleid door een ervaringsdeskundige
buddy. De buddy’s kijken met de gezinnen wat zij nodig hebben op alle
leefgebieden om hun toekomst te verbeteren. Werken ‘gewone’ oplossingen niet,
dan zijn oplossingen op maat mogelijk.

Sinds de presentatie van de agenda is een groot deel van de maatregelen gestart. Inwoners
en maatschappelijke partijen merken steeds vaker in de praktijk dat de Sociale Agenda er
voor hen is. Samenwerking in de breedste zin van het woord is daarbij een essentiéle
randvoorwaarde voor succes. Hier zijn in de afgelopen periode zeer positieve ervaringen
mee opgedaan. Met alle betrokken partijen is hard gewerkt om de maatregelen van wal te
krijgen en met succes. Dankzij brede steun en regionale samenwerking van
maatschappelijke partijen, inwoners, huisartsen, gemeenten, provincie, Rijk en anderen kon
de agenda kon de agenda een voortvarende start met de uitvoering maken. Het motto
‘Samen Moakt’, dat leidend was bij de totstandkoming van de Sociale Agenda, is het
afgelopen jaar doorontwikkeld naar ‘Soamen Doun.’

Governance
Een langjarige agenda vergt een structurele bestuurlijke en democratische inbedding, ook in
relatie tot de andere maatregelen van Nij Begun. De colleges van de 13 gemeenten en de
provincie hebben op 14 april 2026 ingestemd met het principebesluit om de Sociale en de
Economische Agenda onder te brengen in de gemeenschappelijke regeling Perspectief
Groningen en Noord-Drenthe. Dit betekent dat de gemeenschappelijke regeling na
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oprichting wordt gewijzigd. U bent hierover in april 2026 per brief geinformeerd. Het wijzigen
van een gemeenschappelijke regeling vraagt tijd. De verwachting is dat besluitvorming na
de zomer wordt opgestart. In het besluitvormingstraject zijn een zienswijze- en
toestemmingsprocedure voor raden en Staten voorzien. Naar verwachting is de structurele
organisatie in de loop van 2027 operationeel. Zodra hierover meer duidelijkheid is, wordt u
geinformeerd.

Om voldoende tijd en ruimte te bieden aan het wijzigingsproces, is het huidige convenant
verlengd tot de GR in werking treedt voor beide agenda's. Daarmee is de continuiteit van de
uitvoering van de Sociale Agenda geborgd.

Opdracht Sociale Agenda 2026

De heer Henk Nijboer is benoemd tot regeringscommissaris voor de hersteloperatie
Groningen en Noord-Drenthe. In deze rol is hij verantwoordelijk voor de voortgang en
samenhang van de herstel- en versterkingsopgave. Als gevolg van deze benoeming is de
heer Oleg Boneschansker benoemd tot directeur van de Sociale Agenda. Hij was sinds de
start in 2023 als codrdinator werkzaam voor het team van de Sociale Agenda. Met de heer
Boneschansker als directeur blijft er continuiteit in de uitvoering van de Sociale Agenda.
Vanuit zijn ervaring zal hij de agenda verder tot uitvoer brengen en de weg naar een
structurele uitvoeringsorganisatie voorbereiden. De heer Boneschansker vervult de functie
tot de structurele uitvoeringsorganisatie staat.

Het team van de Sociale Agenda zorgt in 2026 voor verdere implementatie, borging en
verankering van de Sociale Agenda van Nij Begun. In overleg met brede maatschappelijke
allianties worden de maatregelen uit de Sociale Agenda verder gebracht en gestart. Tevens
wordt input geleverd voor de monitoring van de resultaten en de Staat van Groningen die
jaarlijks verschijnt.

Vervolg

Raden en Staten worden tweemaal per jaar geinformeerd over de voortgang van de Sociale
Agenda. Elke keer als een maatregel uit de Sociale Agenda gereed is voor uitvoering, zal
daarover publiekelijk en via de website nijbegun.nl worden gecommuniceerd.

We gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders,

P.P.M. van Vilsteren J.C.F. Broekhuizen
Gemeentesecretaris Burgemeester
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