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Bijlage 5. Uitleg systematiek referentiegebieden

De ambities per indicator zijn gekoppeld aan het Nederlands gemiddelde of aan het
gemiddelde van een referentiegroep. Elke gemeente is per indicator ingedeeld in een eigen
referentiegroep. Zo kunnen we monitoren of de gemeente beter presteert dan de gemiddelde
ontwikkeling van de groep. De referentiegroep is gebaseerd op twee specifieke
eigenschappen van gemeenten: de mate van verstedelijking en het inkomen. Gemeenten
scoren op deze twee kenmerken op een vijffpuntschaal (1 = zeer sterk stedelijk of arm en 5 =
niet stedelijk of rijk). ledere gemeente verhoudt zich op basis hiervan tot een eigen
referentiegroep. Zo is er voor elke gemeente een gelijkwaardige doelstelling, terwijl we
tegelijkertijd recht doen aan de lokale diversiteit.

Onderstaande figuur laat zien hoe een referentiegroep eruit zou kunnen zien. Hierin wordt de
afwijking van elke gemeente ten opzichte van de referentiegroep getoond.
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Netto Arbeidsparticipatie: afwijking tov referentiegroep

Onderstaande grafiek laat zien hoe de een gemeente zich verhoudt tot de gemiddelde
ontwikkeling van een referentiegroep. In dit voorbeeld ontwikkelde de arbeidsparticipatie in
gemeente F zich tot 2021 minder gunstig dan de referentiegroep. Vanaf 2022 was de
ontwikkeling in gemeente F beter dan het gemiddelde in de referentiegroep.

Ontwikkeling netto arbeidsparticipatie t.o.v. voorgaand jaar
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