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BESLUITENLIJST  STUURGROEP  HERINDELING  BMWE-GEMEENTEN 
 

Deelnemers Aanwezig Afwezig Datum 

 20 februari 2018 

    

Marijke van Beek x  

Erica van Lente x  

Rinus Michels x  

Koos Wiersma x  

Mariette de Visser x  

Menne van Dijk x  

Harrie Sienot x  

Marc Verschuren x  

   

Marike Hegeman x  

   

Jojo Bottema x  

Betto Meijer x  

Frank Wiertz x  

Richard Wiltjer x  

   

Jellemiek Zock (vz)                                   x 
Martijn Dijkema                                         x 
Elly van der Gugten (not)                          x                        

 

 

 

 

Agendapunt Besluit Toelichting 

Opening en vaststellen 
agenda 

N.v.t. De voorzitter opent de vergadering om 13.30 
uur. De agenda wordt ongewijzigd vast-
gesteld. De agendapunten 14 (Profiel 
directeur, ter kennisname) en 15 (Procedure-
voorstel werving & selectie functies Functie-
boek 1), beide ter kennisname,  worden 
gelijktijdig behandeld met  agendapunt 7 
(Profielen functieboek 1).    
   

Ter vaststelling 
Aanstelling beoogd 
gemeentesecretaris/alge-
meen directeur 

Akkoord Dhr. P. van Vilsteren is unaniem voor-
gedragen door de selectiecommissie als 
beoogd gemeentesecretaris/algemeen 
directeur. De voordracht voor benoeming van 
dhr. Van Vilsteren wordt door de stuurgroep 
overgenomen. De burgemeester en secretaris 
van Eemsmond ondertekenen vervolgens de 
akte van aanstelling. Aansluitend volgt een 
kennismaking met dhr. Van Vilsteren.   
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Agendapunt Besluit Toelichting 

Ter vaststelling 
Ondertekening Sociaal 
Statuut 

Vastgesteld 
 

Het Sociaal Statuut is in de colleges BMWE 
en in het DB van Werkplein/Ability vastgesteld 
en wordt ondertekend door de burgemeesters 
en gemeentesecretarissen van de BMWE-
gemeenten, door de directeur van 
Werkplein/Ability, dhr. Van Geffen en de vice-
voorzitter van het DB van Werkplein/Ability, 
weth. De Visser. 
 

Ter vaststelling 
Het logo van gemeente Het 
Hogeland (i.a.v. pl. 
Communicatie) 

Akkoord 66 % van de inwoners die hebben gestemd 
hebben hun stem uitgebracht op het logo ‘H’. 
Vrijdag 23 februari 2018 gaat hierover een 
persbericht uit.  
De lancering van het logo is gepland op 6 
maart 2018 in aanwezigheid van de pers.  De 
burgemeester van Eemsmond is woord-
voerder; de andere burgemeesters zullen 
enkele dragers presenteren.  
Aanpassingen op het logo dienen voorafgaand 
aan de lancering ter beoordeling aan de 
stuurgroep worden voorgelegd.  
 

Ter vaststelling  
Stappenplan communicatie 
(i.a.v. pl. Communicatie) 
 

Vastgesteld 
 Het stappenplan 
wordt op 8 maart 2018 
in de RKBG toegelicht.  
 

Met inachtneming van het volgende:  

 Het moet helder zijn welk orgaan 
uiteindelijk besluit.  

 De pf-houders dienen de inhoud van het 
persbericht te kennen voordat het uit gaat.  

 De besluitvorming in de colleges dient als 
stap in het plan te worden toegevoegd.  

 

Ter vaststelling 
Profielen functieboek 1 
(i.a.v. pl HRM) 
 

Vastgesteld 
De profielen worden 
op 6 maart 2018 ter 
kennisname op de 

agenda van de 
stuurgroep gezet. 

Met inachtneming van het volgende:  

 Er wordt een vraag gesteld over het 
tijdstip van indiensttreding in de nieuwe 
functie en de inschaling. Op basis daarvan 
wordt de formulering aangepast.  

 De projectleider HRM deelt met de 
projectleiders de visie van de stuurgroep 
over de omvang van de formatie van de 
nieuwe gemeente. 

 De afspraak is dat het bureau Castanho 
betrokken is bij de werving & selectie van 
de functies uit Functieboek 1. Hiervoor is 
een post in de begroting 2018 
gereserveerd. 

 

Ter vaststelling 
Notitie visie op Huisvesting 
 

Vastgesteld 
Op 8 maart 2018 wordt 
via een presentatie de 

notitie in de RKBG 
toegelicht. 

Met inachtneming van het volgende:  

 De griffie wordt geplaatst in het 
bestuurscentrum. 

 Er dienen nog keuzes te worden gemaakt 
ten aanzien van de huisvesting van de 
teams. Omdat het aantal teams en de 
omvang daarvan nog niet definitief is 
vastgesteld, wordt een planning met de 
vervolgstappen opgesteld.  

 Op pag. 23 wordt het woord maximaal 
verwijderd.  

  

Agendapunt Besluit Toelichting 
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Ter vaststelling 
Notitie integrale teams  
Sociaal Domein 
 

Vastgesteld  

Ter vaststelling  
Memo frictie-uitkering 
Middag 

Vastgesteld Met inachtneming van het volgende:  

 de consequenties van de korting op de 
algemene uitkering van Het Hogeland 
komen terug in de Kadernota. 

  

Ter vaststelling 
Voorstel personeelsdag 7 
juni 2018 
 

Aangehouden Met inachtneming van het volgende:  

 de stuurgroep is van mening dat er een 
geschikte locatie/opzet mogelijk moet zijn 
binnen de gemeentegrenzen van Het 
Hogeland. 

 De stuurgroep verzoekt de werkgroep 
K(l)eigroep met een nieuw voorstel te 
komen.  

 De kosten worden deels door de 
gemeenten en deels door het programma 
herindeling gefinancierd. 

  

Ter bespreking 
Terugkoppeling 
Raadsklankbordgroep 31 
januari 2018 en 
voorbereiding  
Raadsklankbordgroep 8 
maart 2018  
 

Akkoord De stuurgroep is akkoord met de wijze van 
beantwoording van de vragen van de 
Raadsklankbordgroep over de positionering 
van Werkplein/Ability. 
De oplegnotitie wordt aangepast. 

Ter kennisname 
Het Hogeland in Beeld: 
ruimte om te b(l)oeien. 
Raamwerk van de 
ambtelijke organisatie, 
functieboek 1 
 

N.v.t. Met inachtneming van het volgende:  
- de tekst wordt congruent gemaakt. 
- desgevraagd wordt beaamd dat stukken 
waarin wijzigingen worden aangebracht de 
eerstvolgende keer ter kennisname worden 
geagendeerd in de stuurgroep, voordat deze 
aan andere gremia worden verstrekt. 
 

Ter vaststelling  
Besluitenlijst 06-02-2018 
 

Vastgesteld De besluitenlijst wordt ongewijzigd 
vastgesteld.  

De voorzitter sluit de vergadering om 15.30 uur 

 

 

 


