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RAADSVERGADERING : mei 2018

AGENDAPUNT :

RV-NUMMER

ONDERWERP : Aanwijzen lid werkgeverscommissie

kwartiermaker/beoogd griffier
PORTEFEUILLEHOUDER(S) : n.v.t.

STATUS : besluitvormend

Voorstel / Advies |

Voorgesteld wordt om een werkgeverscommissie in te stellen voor het vervullen van de werkgevers-
rol richting kwartiermaker/beoogd griffier en het raadslid .........cccceevevereerereenenee. als lid van deze
werkgeverscommissie aan te wijzen. De commissie wordt per herindelingsdatum (1 januari 2019)
ontbonden.

Instellen werkgeverscommissie kwartiermaker/beoogd griffier

Om de kwartiermaker/beoogd griffier een geformaliseerd aanspreekpunt te geven en de
verantwoordelijkheid voor het benoemingsvoorstel dat moet worden voorgelegd aan de raad van de
nieuwe gemeente op een goede wijze te beleggen is het wenselijk een werkgeverscommissie voor de
kwartiermaker/beoogd griffier in te stellen. Deze commissie kan fungeren tot 1 januari 2019 en
wordt derhalve per die datum ontbonden.

Voorgesteld wordt elke raad één vertegenwoordiger te laten afvaardigen in deze werkgevers-
commissie. Het is aan elke raad te bepalen wie uit hun midden aan te wijzen. Ten opzichte van de
door de selectiecommissie voorgedragen kandidaat is het meest voor de hand liggend wanneer de
werkgeverscommissie bestaat uit de raadsleden die deel uitmaakten van de selectiecommissie, t.w.
de leden van de projectgroep Inrichting Griffie. Derhalve wordt voorgesteld het betreffende lid van
de raad aan te wijzen.

Wij stellen u voor het raadslid ........ccccevvvevrecercenennnne. (lid van de projectgroep Inrichting Griffie) aan te
wijzen als lid van de werkgeverscommissie kwartiermaker/beoogd griffier.

Gelet op de beperkte taakstelling is het niet noodzakelijk een verordening of regeling voor de
werkzaamheden van de werkgeverscommissie vast te stellen.
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