Onderwerp: herindeling, opheffen GR Participatie Noord-Groningen en invlechting Werkplein-
Ability

Context

Vanwege de voorgenomen herindeling van de BMWE-gemeenten per 1-1-2019 komt van rechtswege
een eind aan de GR Participatie Noord-Groningen (Werkplein-Ability). Daardoor moeten er keuzes
gemaakt worden in hoeverre en op welke wijze de organisatie van Werkplein-Ability onderdeel gaat
uitmaken van de nieuwe organisatie van de gemeente Het Hogeland

Opdracht

Aan Lex van Geffen, directeur Werkplein Ability en Robert Bolt, manager Sociaal
Domein/projectleider herindeling Sociaal Domein is de opdracht gegeven om deze keuzes voor te
bereiden. Daarbij moeten de volgende vragen beantwoord worden;

(1) Hoe wordt Werkplein Ability ingebed in de nieuwe gemeentelijke organisatie?

(2) Hoe zien de vormgeving en de positionering van de commerciéle activiteiten eruit?

(3) Wat is de positie van de bestaande Wsw-medewerkers?
Bij de beantwoording van de vragen wordt gebruik gemaakt van de ondersteuning van Wim
Ravenshorst van SHMC.

De beantwoording van deze vragen vindt plaats in twee fasen:
- Fase la: Vaststellen van de kaders waarbinnen de positionering van Werkplein Ability moet
plaatsvinden
- Fase 1b: Het maken en uitwerken van nadere uitvoerings- en positioneringskeuzes
- Fase 2: Het proefdraaien van de nieuwe werkwijze in de nieuwe situatie

Proces, ambtelijk
- De opdrachtisin juni 2017 verstrekt.
- Deaanpakisin juli 2017 als volgt vastgesteld

Gesprekken stakeholders (11) Juni/juli 2017

Uitkomsten ambtelijk bespreken Eind juli 2017
Concept-eindrapportage/toetsingskader/advies | Eerste week september 2017
Conferentie portefeuillehouders Medio september 2017
Eindrapportage/toetsingskader/advies Eind september 2017

De stand van zaken is als volgt.
- Hetis niet mogelijk gebleken de bestuurlijke conferentie in september te houden. Deze
conferentie is uiteindelijk op 9 oktober gehouden.
- Op basis van de discussie tijdens de conferentie is een eerste bespreeknotitie in week 44
opgeleverd en besproken.
- De aangepaste notitie wordt besproken in week 45.

- De definitieve notitie (ambtelijk) wordt opgeleverd in week 46.

Proces, bestuurlijk
- Op 20 november wordt de notitie besproken in het Portefeuillehoudersoverleg Sociaal
Domein



Parallel daaraan wordt de notitie toegezonden aan de programmagroep met daarbij de
opmerking dat de bestuurlijke opmerkingen/opvattingen nog toegevoegd dienen te worden.
In de week tussen 20 november en 28 november wordt de notitie nog besproken met de
portefeuillehouders ‘Groen’ . Voor de verdere koers en richting van met name de sector
Groen, is het essentieel dat de opvatting van deze portefeuillehouders bekend en verwoord
zijn.

Op 28 november kan de notitie geagendeerd worden voor de stuurgroep Herindeling.
Daarbij is de voorwaarde dat het verwerken van de opmerkingen/opvattingen van de
portefeuillehouders geen grote tijdsinspanning vragen.

Bij instemming van de stuurgroep kan de notitie in de vorm van een collegebesluit/besluit DB
aan de colleges en het DB voorgelegd worden. Of dit nog een AB-besluit vergt, moet nog
uitgezocht worden. Bij instemming van de stuurgroep met het voorstel kan dit voor de
colleges en het DB geagendeerd worden in week 49.

Na besluitvorming in de colleges/DB kan het voorstel aan de raadsklankbordgroep worden
voorgelegd.

Uiteindelijke besluitvorming in de gemeenteraden januari 2018.



