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; Oktober 2017

* Organisatie en dienstverlening

e Dienstverleningsconcept
o  Bespreking in SG
(4/10) (31/10)
o  Eerste Bespreking
RKBG
o  BOR (advies)
Besturingsvisie
o  Eerste bespreking in
SG (31/10)
*HRM
e  Sociaal Statuut incl.
generatiepact
o  Bespreking in SG
(31/10)
* Transitieteam Organisatie en
Dienstverlening / HRM
e  7Sanalyse oktober 2017
* I1&A
e  Plan van aanpak Zaakgericht
werken
o  Bespreking in SG
(31/10)
* Sociaal Domein
e  Inbedding GR; bestuurlijk
toetsingskader
o  Bespreking in SG
(31/10)
o  Informeren BOR
* Ruimtelijk Domein
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° VTH: startnotitie, inventarisatie
o  Bespreking in SG
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November 2017

* Organisatie en Dienstverlening
e Dienstverleningsconcept
o  Tweede bespreking in
RKBG
o  Colleges besluit
e Besturingsvisie
o  BOR (advies)
o Tweede bespreking in SG
(14/11)en besluit (28/11)
* Transitieteam Organisatie en
Dienstverlening / HRM
e  Procedure gemeentesecretaris
(profiel, procedure)
o  BOR (advies)(8/11)
o  \Vaststelling in SG (14/11)
e  Keuze wervingsbureau
o  \Vaststelling in SG (14/11)
e  Openstelling vacature (24/11)
e  Gapanalyse naar Het Hogeland
*HRM
e Sociaal statuut
o  BGO (overeenstemming)
o BOR
(informeren/participeren)
o  Colleges besluit
* Middelen
e Inkoopbeleid
o  Bespreking in SG (14/11)
*1&A
e Plan van Aanpak zaakgericht
werken
o  Colleges besluit
e Harmonisatiekeuzes PinkRoccade
applicaties
o  Bespreking in SG (28/11)
o  Colleges beluit

(November 2017 (2)
Ruimtelijk Domein
° VTH: startnotitie,
inventarisatie
o BOR (advies)
o  Bespreking in RKBG
e Omgevingswet: startnotitie
Bespreking in SG
(14/11)
* Communicatie
e Publicatie opdracht huisstijl
* Samenlevingszaken
e Inventarisatie werkagenda’s
werkgroepen 1 t/m 4 en planning
o  Eerste bespreking in SG
(28/11)
* Programmabureau
° Tussenrapportage fase 2
programma Herindeling
o  Bespreking in SG
(28/11)

* Organisatie en dienstverlening
e Dienstverleningsconcept
o  Vaststelling in raden
e  Besturingsvisie
o  Colleges besluit (12/12)
* Transitieteam Organisatie en dienstverlening
/ HRM
e  Sleutelfuncties (Functieboek 1)
o  BOR (instemming)
o  Colleges besluit
e Procedure gemeentesecretaris
o  Presentatie shortlist aan
selectiecommissie (15/12)
e  Transitieplan december 2017
* Burgerkracht
e  Visie burgerkracht
o  Eerste bespreking in SG
* Middelen
e Inkoopbeleid
o  Colleges besluit
o  Bespreking in RKBG
*1&A
e  Goedkeuring offertes PinkRoccade
migraties van data
o  Bespreking in SG
e  \Vaststelling budgetaanvraag I&A
2018
o  Bespreking in SG
* Sociaal domein
e Inbedding GR; bestuurlijk
toetsingskader
o  Bespreking in SG (12/12)
o Informeren BOR
* Samenlevingszaken
e Inventarisatie werkagenda’s
werkgroepen 1 t/m 4 en planning
o  Tweede bespreking in SG
* Fac/int dienstverlening en huisvesting
e  Overzicht werkplekken en
functionaliteiten
e Visie op huisvesting
o  Bespreking in SG
* Ruimtelijk Domein
e  [nventarisatie vastgoed , groen-grijs,
grondbeleid
e Nulsituatie duurzaamheid en
grondstoffen
* Programmabureau
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