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Afgelopen jaar was voor politiek Winsum een bewogen jaar na veel wisselingen in de raad,
waaronder ook in onze fractie, maar ook in het college. Dieptepunten waren er, zoals het
spoorwegongeluk. Een gebeuren dat in ons geheugen gegrift blijft. En onlangs nog is, vlakbij deze

noodlottige plaats, weer iemand uit onze gemeenschap verongelukt.

Gelukkig kunnen we ook dankbaar terugkijken en waren er ook hoogtepunten, zoals de opmaat voor
de vorming van de gemeente het Hogeland. Ook zijn er belangrijke stappen gezet bij de uitvoering
van Winsum West, de Tirrel, het centrumplan met Boogplein en niet te vergeten, het inmiddels
beroemde plan Munster, met de aardwarmtekorven. Alle plannen zijn met veel inzet en elan
aangepakt. Onze fractie wil daarom ook bij deze het college een pluim geven voor het getoonde lef
en de ambitie waarmee al deze plannen in relatief korte termijn op de rails zijn gezet. Onze fractie is
dan ook tevreden over de beslispunten in de kadernota. Het verwachte financiéle resultaat in 2018 is
minder positief. Daarvan heeft u in de “Ommelander’ al een uitgebreide analyse kunnen lezen. Maar
gelukkig zijn de verwachtingen voor de middellange termijn goed. We hebben nog wel een klein punt
van kritiek, alle bezuinigingsdoelstellingen zijn behaald, waarvoor lof, maar de bezuiniging van 59.000
euro op de eigen organisatie en inkoop wordt doorgestreept. Alhoewel er bij de aanbestedingen wel
behoorlijke voordelen behaald zijn, dus dit zou mogelijk op een andere manier weergegeven kunnen
worden. Ook zijn de cijfers van de overige financiéle graadmeters, zoals bijvoorbeeld het
weerstandsvermogen, de dekkingsreserves en ook de positie van het eigen vermogen t.o.v. het
vreemd vermogen gewoon goed te noemen. Er is in onze gemeente nog genoeg ‘vet op de ribben’,
dus ook daarvoor weer een compliment en deze keer ook aan de raad, want die heeft waar nodig

bijgestuurd.

In de kadernota staan wel weinig nieuwe initiatieven, maar dat is logisch gelet op de aanstaande
herindeling. Verder wachten we op een kabinetsformatie waar beleid gemaakt en hopelijk kunnen

we als gemeente dan ook een plus op de algemene uitkering verwachten. Hopelijk vordert de



kabinetsformatie nu, Den Haag kan een voorbeeld nemen aan onze coalitie waar veel verschillende

partijen in harmonie beleid maken, niet zelden ook met de constructieve oppositie.

Over lef gesproken: samen met heel veel ambtenaren hebben wij als raad en college de cursus
overheidsparticipatie met lef gevolgd. Een cursus waarin we concreet aan de slag zijn gegaan met
burgerparticipatie. Zo was er het project Colourful Bedum met Jenny van der Werf, waarin wij
concreet aan de slag zijn gegaan met tips hoe de integratie van migranten ook in Winsum te
bevorderen. Immers gezamenlijk eten en sporten en praten zorgt ervoor dat de migranten zich snel
thuis voelen en ook de taal goed leren spreken, want die leer je niet als je in je eentje thuis zit.

Immigranten mogen zich in Winsum ook Welkom voelen.

In dit project hebben wij ook ervaren dat de ambtenaren in de gemeente Winsum hard werken en
heel betrokken zijn bij hun werk. Zij zijn dit jaar niet alleen aan de slag gegaan in de projecten voor
het Hogeland, maar deden daarnaast nog hun eigen werk en toonden enorme inzet in de eerder
genoemde cursus. Wat mij betreft zijn alle vooroordelen over de werkwijze van ambtenaren
onterecht en verdienen zij een groot compliment voor hun inzet en betrokkenheid. Nou ja, nog een
kleine opmerking, wat onze fractie betreft, heeft de prikklok als symbool van een ouderwetse
organisatievorm, waarbij controle voorop staat, ook in Winsum zijn langste tijd gehad en kan ook de
ambtenaar vertrouwen krijgen. Dat is strikt formeel niet ‘ons pakkie an’, maar wij denken dat ze dat
vertrouwen verdienen en de prikklok aan de ‘wilgen gehangen kan worden’. Vertrouwen wordt in de,
gemeente Hollands Kroon, die in gemeenteland door velen qua organisatievorm als
voorbeeldgemeente wordt gezien, genoemd als een van de kernwaarden. De andere kernwaarden
zijn lef, bevlogenheid, respect en contact. Dat laatste: persoonlijk contact met de inwoners, in plaats

van een afstandelijke brief wordt, ook in onze gemeente, al veel vaker gedaan gelukkig.

Bij goed onderwijs hoort een goede huisvesting. Onze raad heeft een paar jaar geleden een
ambitieus Integraal Huisvestingsplan (IHP) vastgesteld. Deels wordt die nu uitgevoerd met de brede
school in Baflo / Rasquert en Winsum. Maar die dekken niet al onze basisscholen. In de wetgeving is
een hiaat geconstateerd daar waar het gaat om groot onderhoud en renovatie. Nieuwbouw ligt
duidelijk bij de gemeente en het onderhoud bij de scholen. Maar daar zit een grijs gebied tussen. Dat
is ook landelijk door betrokken instellingen erkent. Er ligt nieuwe wetgeving klaar welke gemeente en
schoolbestuur verplicht hieromtrent afspraken te maken. De gemeente krijgt waarschijnlijk hierin
weer een nadrukkelijke rol. GBS De Wierde heeft zich concreet gemeld met het verzoek tot
renovatie. De timing is niet gelukkig: de nieuwe wetgeving is er nog niet, de herindeling is
aanstaande en de focus ligt momenteel bij de brede school Baflo en de Tirrel. Toch roepen wij het
college op de andere scholen niet uit het oog te verliezen. Concreet de vraag: wat kan het college op

dit moment voor bijvoorbeeld GBS De Wierde betekenen?



In de uitvoering van de minimaregelingen in het sociaal domein lijkt er eindelijk licht aan het einde

van de tunnel te komen. Het proces van harmonisatie is op dit beleidsterrein al ver gevorderd.

Voor wat betreft Ability vindt onze fractie het erg jammer dat er in BMW-verband heel veel tijd en
energie gestoken is in het op poten zetten van een goed organisatie en nu dat lijkt te lukken, de
organisatie waarschijnlijk weer onder de paraplu van het Hogeland komt, maar we snappen ook dat
er op het moment van beslissen geen duidelijkheid was over de te vormen nieuwe gemeente. Wel
maken we ons zorgen over de financiéle positie van Ability op de langere termijn. Zij hebben geen
eigen vermogen om grotere tekorten op te kunnen vangen, dus lijkt het de juiste weg om vaker te

rapporteren aan de raad om zo de ‘de vinger aan de pols’ te kunnen houden.

Om de minima echt te helpen is meer werkgelegenheid nodig en daarvoor zijn wij als gemeente
voorwaarden scheppend. Onze fractie hoopt dat nu bedrijventerrein Het Aanleg vol is, er toch
vestigingsmogelijkheden in Winsum blijven door bijvoorbeeld de herontwikkeling van andere
terreinen. Graag hoor ik van de portefeuillehouder of hij hier mogelijkheden toe ziet in Winsum. Van
de ondernemersvereniging heb ik begrepen dat die behoefte er zeker is en als het kan ook aan het
water. Alhoewel er uiteraard nog wel ruimte blijft in Baflo. De vestiging van meer bedrijven zorgt

dan hopelijk ook voor meer werkgelegenheid.

Onze fractie wil de vele vrijwilligers, die in onze gemeente actief zijn nog eens even in het zonnetje
zetten. Zij zijn ‘de olie in de motor’ van de gemeente. Zonder de vele vrijwilligers in de zorg, de
voedselbank, kledingbank maxima, de dorpshuizen, kerken, de dorpsverenigingen, de
sportverenigingen en niet te vergeten het zwembad, zou de motor van onze gemeente stilstaan. De
vrijwilligers in het zwembad willen wij nog even in het bijzonder noemen. Wij hebben zelf de
afgelopen weken goede ervaringen in het zwembad opgedaan Alles is goed geregeld en ook de
douches zijn heerlijk warm. Daarom zouden wij, de verantwoordelijke wethouder een warme douche
willen geven, met de vraag of hij deze aan de vrijwilligers door zou willen geven. Dat is tegelijk een
pluim naar het college, die er samen met het zwembadbestuur erin geslaagd is het zwembad open te
houden. Wij hopen dat deze nieuwe organisatie ook in het nieuwe jaar door wil gaan en dat daarmee

de toekomst van het zwembad in Winsum verzekerd is.

We besturen de gemeente in een boeiende periode. Wij zullen de gemeente over laten gaan in de
nieuwe gemeente Het Hogeland. Er moet nog heel veel gebeuren de komende anderhalf jaar. We
constateren dat nog zeker niet alle processen vlekkeloos verlopen. Aan ons samen, college,

organisatie en raad de taak ‘in control’ te blijven. Wij zullen ons hiervoor inspannen.

Tot slot willen wij de burgemeester, het college met ambtelijk apparaat en ons als raad Gods zegen

toebidden op ons werk en ons persoonlijk leven. Ofwel “veul hail en zegen”.






