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Raadsvoorstel

Onderwerp: rechtspositie SW
Datum: 8 april 2020
Agendapunt: 16
Behandeling: opiniërend en besluitvormend
Portefeuille-
houder(s): Burgemeester
Steller: Adrie Baas / Evelyn Bisschop  a.baas@hethogeland.nl / e.bisschop@hethogeland.nl
Zaaknummer:Z.HHL.017217

1. Samenvatting
Met dit voorstel stellen wij u voor om de middelen beschikbaar te stellen die benodigd 
zijn om de reiskostenregeling woon-/werkverkeer voor de medewerkers vallend onder 
de Cao – sociale werkvoorziening, kortweg Cao - Sw gelijk te trekken met de lokale 
reiskostenregeling voor de gemeenteambtenaren.

2. Gevraagd of voorgesteld besluit
 Structureel een bedrag beschikbaar te stellen van € 72.000,-. Dekking van dit 

bedrag hebben wij voorzien in een extra taakstelling op de personele kosten over 
2020.

 De begroting conform de voorgestelde begrotingswijziging te wijzigen.

3. Inleiding

3.1 Aanleiding
Sinds 1 januari 2019 werken we samen in één inclusieve organisatie, ’medewerkers 
van Werkplein Ability (WPA) en medewerkers van gemeente Het Hogeland. Waar dit 
vooral zichtbaar is, is bij team Beheer en Onderhoud. Daar werken de medewerkers 
van WPA (groen) en de medewerkers vanuit Beheer en Onderhoud, nog meer dan 
eerder, nauw samen. De samenwerking wil zeggen dat men in gezamenlijke ploegen 
werkt en de werkzaamheden in de ochtend gezamenlijk starten vanuit dezelfde (nu 
nog 4 locatie(s). 
Alle medewerkers vallend onder cao-gemeenten hebben sinds 1 januari 2019 recht 
op woon-/werkvergoeding van € 0,19 per kilometer (0 tot 25 km. enkele reis). Dit is 
een lokale regeling. Voor deze datum was er geen sprake van reiskosten. De 
medewerkers vallend onder de Cao-SW hebben recht op woon-/werkvergoeding van 
€ 0,10 per kilometer, vanaf 6 km. woon-werkafstand met een maximum van 30 km. 
enkele reis. Deze reiskosten kennen een eerdere ingangsdatum en is cao bepaald. 
Uit hoofde van goed werkgeverschap is besloten om voor alle medewerkers uit te 
gaan van een gelijke vergoeding per kilometer van € 0,19.



                                         Pagina 2/4

3.2 Bevoegdheid raad
De bevoegdheid van de gemeenteraad is het beschikbaar stellen van het gevraagde budget 
door middel van het vaststellen van een begrotingswijziging, zoals vastgelegd in de 
Financiële verordening. 

3.3 Wettelijk of beleidskader
Het vaststellen van een begrotingswijziging is een wettelijke bevoegdheid van de 
gemeenteraad. 

3.4 Historische context
Voor 1 januari 2019 hadden de medewerkers vallend onder de Cao-gemeenten geen 
reiskosten woon-/werkverkeer. De medewerkers vallend onder de Cao-Sw hadden een 
reiskostenregeling conform hun Cao maar tot een lager bedrag per kilometer.

4. Beoogd resultaat (of effect)
Beoogd wordt per 1 januari 2020 alle medewerkers werkzaam bij gemeente Het Hogeland, 
ongeacht de van toepassing zijnde Cao een reiskostenvergoeding woon-/werkverkeer te 
verstrekken van € 0,19 km. 

5. Toelichting
5.1 Argumenten/motivering
Door de harmonisatie van reiskosten woon- /werkverkeer wordt een ontstane 
rechtsongelijkheid weggenomen. In een inclusieve organisatie is het wegnemen van deze 
rechtsongelijkheid inherent aan goed werkgeverschap.

5.2 Risico’s
Er is geen sprake van risico’s.

6. Financiële aspecten en wijze van dekking
Wij vragen de raad € 72.000,-- structureel beschikbaar te stellen. Dekking is voorzien in een 
extra taakstelling op de personele kosten in 2020.

De begrotingswijziging ziet als volgt uit:

Begrotingswijziging 2020007

Begrotingswijziging behorende bij Raadsbesluit: 'rechtspositie SW'

str/ 
inc

Actuele 
begroting

Mutatie 
op lasten

Mutatie 
op baten

Saldo na 
wijziging

Progr. Taakveld

5 Soc. domein & Volksgezondheid 6.4 Begeleide participatie str 8.866 72 8.938 
9 Algemene Dekkingsmiddelen 0.080 Overige baten en lasten str 1.747 -72 1.675 

Totaal mutaties 0 0

Stand 
voor 

wijziging
Toe-

voeging
Ont-

trekking
Saldo na 
wijziging

Reserves
      9.745       9.745 

Voorziening

Mutaties op reserves en voorzieningen                                      
(bedragen x € 1.000) 

Mutaties op begroting                                       
(bedragen x € 1.000)
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7. Inbreng belanghebbenden
De Onderdeels Commissie WPA (afvaardiging van de Ondernemingsraad gemeente Het 
Hogeland) heeft ingestemd met ons voorgenomen besluit. 

8. Vervolgtraject
8.1 Uitvoering
Als de gemeenteraad instemt met het voorstel, kan worden overgegaan tot uitvoering (met 
terugwerkende kracht per 1 januari 2020).

8.2 Tijdspad
 Voorlichting medewerkers (per brief en inloopspreekuur),
 Uitbetaling medewerkers (éénmalig, daarna structureel),

8.3 Communicatie
Na vaststelling ziet de communicatie er als volgt uit:

 Berichtgeving per brief per medewerker.
 Nieuwbrief/intranet. 

Stand 
voor 

wijziging
Mutatie 

op lasten
Mutatie 

op baten
Saldo na 
wijziging

Investering

- - - -

Begrote saldo Algemene reserve 1-1-2020 7.489
- geraamde toevoegingen 2.900
- geraamde onttrekkingen -649
- geraamde toevoeging voor resultaat 6
Saldo Algemene reserve 31-12-2020 9.745

Mutaties op Investeringen (bedragen x € 1.000) 

Begrote stand Algemene Reserve eind 
2020                       (bedragen x € 1.000)
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8.4 Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage(n):
Niet van toepassing.

Winsum, 16 maart 2020

Burgemeester en wethouders van de gemeente Het Hogeland,

Gemeentesecretaris, Burgemeester,

Paul van Vilsteren Henk Jan Bolding


