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Vragensteller: Linda Visser

Fractie: SP

Aan de gemeenteraad

De namens bovengenoemde fractie op grond van het reglement van orde van de gemeenteraad
gestelde vraag/vragen betreffend bovenvermeld onderwerp beantwoorden wij als volgt.

Vraag 1

Is het college met de SP-fractie van mening dat mensen die werkzaam zijn in cruciale beroepen op
alles steun van de overheid moeten kunnen rekenen? Zo ja, op welke manier handelt het college van
B&W hiernaar? Zo niet, waarom niet?

Beantwoording

Het college is ook van mening dat mensen in cruciale beroepen op steun van de overheid kunnen
rekenen. We staan in contact met bijvoorbeeld scholen, zorginstellingen en kinderopvang. Daar waar
wenselijk biedt de gemeente ondersteuning.

Vraag 2

Is het college bekend met de verhalen van mensen die werkzaam zijn in cruciale beroepen en
hiervoor onvoldoende beschermende middelen ter beschikking hebben? Zo ja, wat doet het college
van B&W hier nu aan? En wanneer is het tekort aan beschermende middelen opgelost? Zo niet,
waarom niet en wat doet het college van B&W eraan om indien deze situaties zich voordoen om deze
signalen dan wel te ontvangen?

Beantwoording

Het zorgen voor een veilige werkomgeving is primair aan de werkgever. Verhalen over tekorten aan
beschermende middelen zijn (tot op heden) ook niet neergelegd bij de gemeente. Als er door de crisis
ongewenste situaties zich voordoen zal dit aanhangig worden gemaakt bij de veiligheidsregio.
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Overigens wordt voor zorgpersoneel extra testfaciliteiten aangeboden via GGD Groningen om
besmetting en verspreiding van het virus in de zorg van kwetsbare groepen te voorkomen.

Vraag 3

Controleert het college van B&W de (thuis)zorgorganisaties, schoonmaakbedrijven, openbaar
vervoerbedrijven, bouwbedrijven, industriélen, retail- en detailhandelaren en kinderopvanglocaties op
de veiligheid en werkomstandigheden ten behoeve van de volksgezondheid? Zo ja, op welke manier
gebeurd dit momenteel? Zo niet, waarom niet en wanneer gaat het college van B&W dit wel doen?

Beantwoording

De gemeente controleert de genoemde organisaties niet zelf. Daar zijn andere organisaties en
instanties voor. Voor zover het gaat om voorschriften die gelden op basis van de noodverordening
wordt mede door boa’s en toezichthouders van de gemeente toezicht gehouden. Zij houden samen
met politie toezicht op de naleving van de voorschriften van de noodverordening. Dit toezicht vindt
overigens plaats onder de verantwoordelijkheid van de voorzitter van de veiligheidsregio, gegeven de
opschaling naar GRIP-4 in de Corona-crisis. Dat betekent dat de voorzitter van de veiligheidsregio
bevoegd is om te besluiten over de maatregelen ter bestrijding van het coronavirus. De
noodverordening is daarom ook vastgesteld door de voorzitter van de veiligheidsregio.

Vraaq 4

Ziet het college van B&W er op toe of (thuis)zorgorganisaties, schoonmaakbedrijven, openbaar
vervoerbedrijven, industriélen, retail- en detailhandelaren en kinderopvanglocaties:

a. Oproepkrachten en nulurencontracters niet onder druk zetten om ondanks klachten toch aan het
werk te gaan?

b. Deze gezondheidscrisis en economische crisis niet gebruiken om oproepkrachten en
nulurencontracters te ontslaan?

Beantwoording

Het toezicht op arbeidsvoorwaarden van de genoemde bedrijven en de nakoming daarvan ligt bij
andere instanties dan de gemeente. De gemeente heeft dus geen bevoegdheid om hier op toe te zien.
Mochten er situaties zich voordoen bij bedrijven waar we als gemeente een zakelijke relatie mee
hebben, dan kan het bespreekbaar worden gemaakt. Op dit moment is daarvoor geen aanleiding.

Wij nemen aan u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
P.P.M. van Vilsteren, H.J. Bolding,
Gemeentesecretaris Burgemeester
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