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1. Samenvatting

De gemeente Het Hogeland maakt voor Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving,
gebruik van de diensten van de uitvoeringsorganisatie WO DEAL. Dit komt doordat de
voormalige gemeente Eemsmond dit samenwerkingsverband in 2011 is aangegaan.
Vanwege ontwikkelingen in de CAO is het noodzakelijk om de begroting van de WO DEAL
te actualiseren.

2. Gevraagd of voorgesteld besluit
De raad wordt gevraagd:
e geen gebruik te maken van de mogelijkheid een zienswijze in te dienen op de
begrotingswijziging van de WO DEAL,;
e de financiéle gevolgen op een later moment te verwerken in de gemeentelijke
systemen.

3. Inleiding
3.1 Aanleiding

In de programmabegroting 2020 van de WO DEAL is rekening gehouden met een stijging
van de kosten als gevolg van CAO ontwikkelingen en overige premies. Er is gerekend met
3% maar na de vaststelling van de begroting is gebleken dat het uiteindelijk zal gaan om
5%. Door een wijziging van de begroting wil het bestuur van de WO DEAL dit corrigeren.

3.2 Bevoegdheid raad

Uw raad is wettelijk bevoegd om een zienswijze in te dienen op de begroting van een
gemeenschappelijke regeling. Dezelfde bevoegdheid geldt ook voor een wijziging op de
begroting.

3.3 Wettelijk of beleidskader
De Wet op de gemeenschappelijke regelingen alsmede de tekst van de
Gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie DEAL gemeenten.

3.4 Historische context
nvt

4. Beoogd resultaat (of effect)
Op dit onderdeel is geen sprake van veranderingen ten opzichte van de oorspronkelijke
begroting.
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5. Toelichting
5.1 Argumenten/motivering

In de programmabegroting 2020 van de WO DEAL is, in verband met COA ontwikkelingen,
rekening gehouden met een stijging van in totaal 3%. Na vaststelling van de begroting 2020
is gebleken dat de slariskosten in totaal met 5% zijn of zullen gaan stijgen. Deze verhoging
komt dus niet overeen met de geplande salarisverhoging. Hierdoor moeten de uurtarieven
waar de WO DEAL mee werkt worden aangepast en dit heeft gevolgen voor de hoogte van
de gemeentelijke bijdrage.

5.2 Risico’s
Risico’s zijn niet anders dan bij de primaire begroting.

6. Financiéle aspecten en wijze van dekking

De gemiddelde stijging van de uurtarieven bedraagt € 2 per gewerkt uur. Het Hogeland
neemt dit jaar ruim 10.000 uren af. De kosten zullen daardoor stijgen met zo’'n € 20.000. De
hogere salariskosten en de daaruit voortvloeiende hogere kosten, vertaald in de
begrotingswijziging gemeente zijn voldongen feiten. Dat is de reden dat wordt voorgesteld
geen zienswijze in te dienen.

De gemeentelijke bijdrage zou, normaal gesproken, kunnen worden gecorrigeerd bij de
voorjaarsnota. In de interne begroting, met het Eemsmondvolume als basis, zit nog enige
financiéle ruimte als gevolg van de werkverdeling tussen de WO (Dienst-Verlenings-
Overeenkomst) en de eigen afdeling. Daarom stellen wij u voor om de ontwikkelingen in de
uitvoering vooralsnog af te wachten en —indien nodig- de financiéle gevolgen op een later
moment dit jaar te verwerken.

7. Inbreng belanghebbenden
n.v.t.

8. Vervolgtraject
Na besluitvorming het bestuur van de WO DEAL conform inlichten.

8.1 Uitvoering
n.v.t.

8.2 Tijdspad
De wijziging is in januari ingediend bij de gemeente. Via de griffie is de WO geinformeerd
over de afhandelingstermijn (direct na raad 8 april 2020).

8.3 Communicatie
Over dit voorstel is communicatie niet nodig.

8.4 Evaluatie
n.v.t

Bijlage:
n.v.t.
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Achterliggende documenten:
Begrotingswijziging WO DEAL

Winsum, 20 mei 2020
Burgemeester en wethouders van de gemeente Het Hogeland,

Gemeentesecretaris, Burgemeester,

Paul van Vilsteren Henk Jan Bolding
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