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1. Samenvatting

De gemeenteraad heeft de bevoegdheid om leden van de Raad van Toezicht van Stichting
Openbaar Onderwijs Marenland te benoemen. Vier leden van de Raad van Toezicht kunnen
herbenoemd worden. De gemeenteraad wordt voorgesteld deze leden te herbenoemen.

2. Gevraagd of voorgesteld besluit

Uw raad wordt voorgesteld de volgende leden van de Raad van Toezicht van Stichting
Openbaar Onderwijs Marenland te herbenoemen voor een periode van vier jaren: W.
Eijzenga, F. Vinke, J. Riddersma en E.A. Groot.

3. Inleiding

3.1 Aanleiding

Voor de genoemde leden van de Raad van Toezicht (verder: RvT) loopt de termijn af. Zij
kunnen op dit moment aftreden of herbenoemd worden. Op basis van een evaluatie van de
RvT en gesprekken met de individuele leden, komt de RvT tot de conclusie dat de leden
geschikt zijn om nog een termijn van vier jaar deel uit te maken van de RvT.

3.2 Bevoegdheid raad

Volgens de statuten van de Stichting openbaar onderwijs Marenland, heeft de
gemeenteraad de bevoegdheid om leden van de Raad van Toezicht te (her)benoemen.
De raad deelt deze bevoegdheid met de raden van de overige gemeenten waarin scholen
van de stichting zijn gevestigd.

3.3 Wettelijk of beleidskader

Bij het RvT model benoemt de gemeenteraad niet langer de bestuursleden, maar de leden
voor de RvT. De, in het kader van de noodzakelijke veranderingen, door Marenland
ingestelde benoemingsadviescommissie doet aan de gemeenteraad een voordracht voor
benoeming.

Het College van Bestuur wordt benoemd door de RvT.

In artikel 11 van de statuten is opgenomen dat de RvT uit ten minste vijf en ten hoogste
zeven leden bestaat. Ook de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) die
binnen Marenland functioneert, wordt in staat gesteld om voor twee zetels (bij vijf
bestuursleden, dan wel één lid bij drie bestuursleden) een bindende voordracht te doen
(WPO art 173, lid 2). De wetgever beoogt hiermee de inbreng van de direct
belanghebbenden (ouders en personeel) te waarborgen in het interne toezicht.
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3.4 Historische context

Op 1 januari 2006 is het bestuur van het openbaar onderwijs in de gemeenten Delfzijl,
Appingedam, Loppersum, Bedum en Ten Boer overgedragen aan de Stichting openbaar
onderwijs Marenland (hierna te noemen Marenland). De opdracht aan en de wettelijke
bevoegdheden van Marenland zijn vastgelegd in statuten die o0.a. door de gemeenteraad
van Bedum in 2006 zijn vastgesteld.

Sinds 1 augustus 2010 is een wijziging doorgevoerd van de Wet op het Primair Onderwijs
(WPO). De wetswijziging “Goed onderwijs, goed bestuur” schrijft voor dat de traditionele
vorm van besturen niet langer toegestaan is. Consequentie van deze wet is dat alle
schoolbesturen in Nederland die Rijksmiddelen ontvangen een scheiding moeten
aanbrengen tussen intern toezicht en uitvoerend bestuur.

Het scheiden van de functies van bestuur en intern toezicht geldt ook voor Marenland.
Marenland is vanaf 2016 overgegaan op een "Raad van Toezicht model", zodat de
scheiding tussen het intern toezicht en uitvoerend bestuur is geéffectueerd. Hiertoe hebben
de betreffende gemeenten (waaronder de gemeente Bedum) de statuten van de stichting
gewijzigd. De relatie met de stichting is bij de gemeentelijke herindeling op 1 januari 2019
overgegaan van Bedum op Het Hogeland. Onder het bestuur van Marenland valt de o.b.s.
Togtemaarschool in Bedum.

4. Beoogd resultaat (of effect)
De leden van de Raad van Toezicht worden voor een tweede termijn weer voor vier jaar
benoemd.

5. Toelichting

5.1 Argumenten/motivering

De leden hebben de competenties die gevraagd worden.
Een evaluatie van de RvT in 2019 was positief.

Het aantal toezichthoudende functies per persoon is op basis van de motie Irrgang begrenst
tot maximaal 2 grote toezichthoudende functies. Het doel daarvan is om de transparantie in
het toezicht te bevorderen, door verwevenheid van belangen bij het hebben van meerdere
toezichtfuncties te voorkomen. In de bijlage is het jaarverslag 2018 van Stichting Openbaar
Onderwijs Marenland toegevoegd, daarin zijn de nevenfuncties van de te herbenoemen
leden opgenomen. De herbenoeming is niet in strijd met de motie Irrgang.

5.2 Risico’s
Niet van toepassing

6. Financiéle aspecten en wijze van dekking

Dit voorstel leidt niet tot nieuwe uitgaven, verhoging van bestaande uitgaven, verlaging van
bestaande inkomsten of tot vermindering van vermogen.

Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties voor de gemeente.

7. Inbreng belanghebbenden
Niet van toepassing

8. Vervolgtraject
8.1 Uitvoering
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Als uw raad de leden van de RvT herbenoemt, zal de RvT hierover worden geinformeerd
middels een brief, met een afschrift aan het bestuur van de Stichting Openbaar Onderwijs
Marenland.

8.2 Tijdspad

Na het raadsbesluit zal er schriftelijk gereageerd worden richting het bestuur van de
Stichting Openbaar Onderwijs Marenland.

8.3 Communicatie

Het raadsbesluit wordt schriftelijk medegedeeld aan het bestuur van de Stichting Openbaar

Onderwijs Marenland.

8.4 Evaluatie
Niet van toepassing

Bijlage(n):
1.Verzoek tot herbenoeming leden RvT van Stichting Openbaar Onderwijs
Marenland

2. Jaarverslag 2018 Stichting Openbaar Onderwijs Marenland

Achterliggende documenten:
Niet van toepassing

Uithuizen, 9 juni 2020
Burgemeester en wethouders van de gemeente Het Hogeland,

Gemeentesecretaris, Burgemeester,

Paul van Vilsteren Henk Jan Bolding
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