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Het Hogeland

-

In het eerste termijn duik ik direct de inhoud in, de tweede termijn zal ik komen tot een algemene
beschouwing:

“Het voelt nu al alsof we de hond in de pot vinden terwijl we vanaf het begin aan de eettafel zaten.”

Nu het geld op is en shit hit the van is het aan ons om eindelijk op een normale manier kaders te
stellen voor de begroting van 2022. Maar hoe stel je kaders en kun je iets toevoegen als alles al dicht
getimmerd is? Het is de illusie wekken van invloed uit kunnen oefenen en een keuze hebben.

Bereikbaarheid

Veilige wegen zijn in een plattelands gemeente, waar flinke afstanden overbrugt moeten worden,
een noodzaak. Helaas hebben we te maken met achterstallig onderhoud.

Waarom is 1 weg, de tweede ontsluitingsweg in Lauwersoog belangrijker dan de brede aanpak van
het achterstallig onderhoud bij de verbindingswegen tussen de kleine kernen in het achterland en de
grotere dorpen en bijvoorbeeld de stad die onlosmakelijk verbonden is met ons ommeland.

Kader:

Gevaarlijke situaties pakken we direct aan, achterstallig onderhoud werken we waar we kunnen
weg en waar we vernieuwen doen we dat zo dat het ook jaren meekan.

Geef dit prioriteit, de aanpak van achterstallig onderhoud en slecht wegdek daar waar het
schade en gevaarlijke situaties oplevert.

Noordpolderzijl

Het blijft spijtig dat de reserves vanuit Eemsmond hiervoor in de bodemloze put van het WEC gestort
zijn.

Het Zielhoes en het haventje vormen al heel lang een uniek plekje met een rijke waarde aan cultuur

en historie, Het is ook al jaren een bekende toeristische trekpleister aan de dijk.

Maak er een plek van waar je bijvoorbeeld legaal heerlijk kunt zwemmen en gratis recreéren, niet
alleen voor de toerist van ver maar juist ook voor de inwoners van het Hogeland. Is voor veel
Hogelandsters dichterbij dan uw bruisend hart in het uiterste hoekje Lauwersoog.

Kader:

Noorpolderzijl verdient een vergelijkbaar enthousiasme en tomeloze inzet van het college
zoals bij het wereld erf goed centrum in Lauweroog gaande is. Waarbij een aanvraag indienen
bij NPG gelden al serieuze optie onderzocht gaat worden om te komen tot een duurzame
oplossing voor het behoud van het haventje en het Zielhoes in de huidige vorm, omdat dit het
beeld is, van hoe het ooit was wat we willen behouden.




5 Sociaal domein

Doelmatig en doeltreffend, in plaats van het noodzakelijke doen en je structureel afvragen of het ook
goedkoper kan. Dat is waar onze kaders verschillen. U wilt hier niet aan, voor Lokaal Sociaal is het de
kern van de zaak, hulp moet nuttig zijn, dan levert het op alle fronten winst op.

“Jeugdzorg gaat nog het failliet worden van onze gemeente”, ik hoor het hem nog zeggen, een
wethouder die even later kon opstappen en ons een dikke 8 miljoen voor de Tirrel gekost heeft.

Hij krijgt geen gelijk, er komt echt geld aan. Dat weet u ook. Pijnlijk blijft de zinsnede over het
financiéle plafond gesteld voor de jeugdzorg. Wettelijk onjuist omdat jeugdzorg een open einde
regeling is en daarnaast een uiterst lelijk signaal naar inwoners.

Het heeft u drie jaar gekost om tot het besef te komen dat jeugdzorg een aparte tak van sport is.
Inderdaad is het autonoom en maar ten dele te beinvloeden. Dat kan ook niet anders omdat het
puur mensen werk is .

Lokaal Sociaal is niet verbaasd dat de taakstellingen daar niets aan veranderen. Het wegwerken van
opgelopen wachtlijsten en aanpakken van zorgcowboys die u in beeld heeft gaat dat wel doen. Waar
andere gemeenten wel door durven te pakken daarin, het aanpakken van de zorgcowboys, kijkt u er
naar en wacht af. De loze woorden die u roept over kiezen voor kwaliteit en daarom niet in te grijpen
zijn op z’'n maxima’s gezegd een “beetje dom”.

Ook hier zien we veel verloop, inhuur van externe dure via detachering, terwijl juist hier, in de
jeugdzorg waarvan breed bekend is dat gemeenten een achterstand hebben in kennis het zo
ontzettend belangrijk is kennis en kunde lokaal aan je te binden. Zodat de gezichten die van
bekenden zijn en mensen het Hogelandster DNA ook echt leren kennen.

Inkoopbeleid:

Er ligt een wetsvoorstel om de vraag en matching van geindiceerde jeugdzorg op regionaal niveau te
gaan organiseren, een van de maatregelen om de puinhoop in de jeugdzorg aan te pakken.

Op welke wijze verhouden deze voornemens zich tot de weg die u ingeslagen bent bij het
inkoopbeleid en met uw mag het ook wat minder zijn mentaliteit?

WMO:

De volgende vraag die zich aandient met de verandering van onze samenleving en toename aan
ouderen en bijbehorende hulpvragen is:

Hoe gaan wij hier overzicht en grip op krijgen, zodat we er zeker van zijn dat wij proactief ons
voorbereiden op dat wat nog gaat komen?

Ability:.

College snapt u dat ik niet het gevoel heb overzicht te hebben op ability en de ontwikkelingen op
weg naar de toekomst?

Tijd voor openheid van zaken en verbetering in de actieve informatieplicht.



Keer op keer en dat is niet alleen bij ability het geval, heeft wethouder de Visser nagelaten om de
raad actief te informeren en tijdig bijvoorbeeld de kwartaalrapportages te delen van het VKB.

Ondanks meerdere toezeggingen en een slap excuus heeft u inmiddels mijn grens van 3 strikes youre
out ruim overtreden. Het is niet incidenteel maar structurele nalatigheid.

Het maakt uw woorden uiterst onbetrouwbaar en het laat een zekere minachting voor de
volksvertegenwoordiging zien, een wethouder die zo ontzettend laks om gaat met de actieve
informatieplicht.

Ik vroeg het hier eerder in deze zaal, toen negeerde u de vraag, maar vandaag wil ik graag antwoord.

Welke consequentie zou u college, gepast vinden mocht de wethouder het weer presteren de raad
te onthouden van relevante en recente informatie bij een van haar portefeuilles?

Beschermd wonen:

Hoe verloopt de decentralisatie van de indicering van het beschermd wonen van regie gemeente
Groningen naar het Hogeland, lukt dat en hebben we nu wel voldoende mensen zodat ook hier
geen wachtlijst ontstaat?

8. Bedrijfsvoering:

Hoeveel zou het kosten of schelen als we zelf mensen in dienst nemen, wat zou het ons opleveren
aan stabiliteit in teams en collectieve kennis om meer in eigen huis te halen? Zou u dit los van de
taakstelling eens inzichtelijk kunnen maken?

De ene na de andere vacature komt voorbij, inhuur staat beschreven bij bijna alle programma’s en
door de achterdeur vertrekt de een na de ander. Daar wandelt ook collectieve kennis van het
ambtelijk apparaat mee weg, keer op keer.

Hoe gaat u bouwen aan een stabiele en solide organisatie, met voldoende menskracht, kennis en
kunde in huis om meer zelf te kunnen doen als gemeente. Ooit was dat een van de grote redenen om
te herindelen.

Lokaal Sociaal denkt dat een andere manier van investeren ook kan, namelijk in mensen en talent, in
plaats van dure externen inhuren die kennis in huis halen waar kan. Wij gunnen inwoners een prettig
contact of samenwerking met betrokken ambtenaren en een bekend gezicht en andersom van harte.
Mensen die meegroeien in de jonge geschiedenis van Het Hogeland.

Kader:

Vergroot kennis, bouw aan de organisatie en zet in op het behouden van goede mensen en
aantrekken van nieuwe energie, kritisch en constructieve mensen met expertise en een warm
hart voor de Hogelandster samenleving in plaats van dure inhuur.

Tot slot:

Nieuwe school Uithuizen: (NSU)



Zo heeft u de 5.8 miljoen van de eindafrekening van de NSU al uitgegeven op papier, zonder dat die
afrekening ooit fatsoenlijk in deze raad besproken is. Ookal staat van wel in deze voorjaarsnota en de
jaarrekening, vragen hierover hebben we geen antwoord op gehad.

Eigenlijk flikt u hier het zelfde geintje als vorige week met die gelden voor het kunstgrasveld in
Bedum, toen ging het over 7 ton, nu 5,8 miljoen.

Ik leg de bal maar eerst neer daar waar die hoort, college wat nu, dit kan natuurlijk niet en dat
snapt u zelf ook wel. En collega raadsleden, vind u het ok om wederom voor het blok gezet te
worden? Of is het voor u geen verassing maar een uitwerking van uw samenwerking in de coalitie
en gebrek aan dualisme?

Tot zover



