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Aanleiding

In het voorjaar van 2020 heeft de gemeenteraad de Cultuurvisie gemeente Het Hogeland
2020-2023 ‘Groots in kleinschaligheid’ vastgesteld. Met deze tussenevaluatie wordt de
gemeenteraad geinformeerd over de voortgang van de uitvoering van deze visie.

Tijdens het vaststellen van de Cultuurvisie zaten we in de eerste lockdown als gevolg van
de COVID-19 crisis. Deze crisis en haar maatregelen heeft gevolgen gehad voor de
cultuursector en extra inzet gevergd van de cultuurambtenaren. De crisis heeft mede geleid
tot vertragingen in de uitvoering van de actiepunten van de Cultuurvisie.

Per speerpunt wordt beschreven wat we willen bereiken, wat we bereikt hebben en wat we
nog gaan doen. Vervolgens worden er verschillende onderwerpen binnen de cultuursector
beschreven om concreet aan te geven wat de ontwikkelingen zijn van deze onderwerpen.
Afsluitend volgt een hoofdstuk over de COVID-19 crisis. In de bijlage staat per benoemde
actiepunt zoals beschreven per speerpunt in de Cultuurvisie schematisch wat we gedaan
hebben en wat we nog gaan doen.

Tussenevaluatie Cultuurvisie

In het voorjaar van 2020 heeft de gemeenteraad de Cultuurvisie gemeente Het Hogeland
2020-2023 ‘Groots in kleinschaligheid’ vastgesteld. Met deze tussenevaluatie wordt de
gemeenteraad geinformeerd over de voortgang van de uitvoering van deze visie.

De cultuursector was na de herindeling versnipperd en er was onvoldoende contact tussen
culturele organisatie en verenigingen. Nu zien we steeds meer (kennis)uitwisseling en
samenwerking tussen deze partijen. De één is hier verder in dan de ander. De gemeente
blijft zich inzetten voor versterking en samenwerking.

De gemeente heeft samen met de cultuursector van het Hogeland grote stappen gemaakt in
het versterken en verbinding van de sector, zoals de oprichting van het Cultuurplatform. Dit
is een netwerkorganisatie voor en door het culturele veld. Musea die meer samenwerken,
zoals de landelijke promotie Waddenmusea. En orgelcommissies die onder een
gezamenlijke stichting agenda’s opstellen en als één organisatie naar buiten treden met
promotie.
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Het aanjagen, uitdagen en begeleiden van organisaties en verenigingen heeft ertoe geleid
dat er mooie initiatieven en samenwerkingsverbanden zijn ontstaan. Dat er meer
gezamenlijke projecten ontstaan.

COVID-19 crisis

De COVID-19 crisis heeft gevolgen gehad voor de cultuursector. De maatregelen hebben
gezorgd voor extra inzet van de cultuurambtenaren. Daarnaast zijn ze mede
verantwoordelijk voor vertragingen in de uitvoering van de actiepunten van de Cultuurvisie.
De gemeente kiest hierdoor bewust om eerst in te zetten op versterking en samenwerking
binnen de cultuursector. Het college wil ook samenwerking zoeken met andere domeinen,
zoals recreatie & toerisme en het sociaal domein.

Wij nemen aan u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
P.P.M. van Vilsteren, H.J. Bolding,
Gemeentesecretaris Burgemeester
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