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1. Samenvatting

Sinds de start van onze nieuwe gemeente fungeert de heer Bolding als waarnemend
burgemeester. Om te komen tot de benoeming van de eerste kroonbenoemde
burgemeester moet onder meer een profielschets voor de nieuwe burgemeester worden
vastgesteld. De gemeenteraad bepaalt wat voor type burgemeester hij zoekt en verwoordt
dit in de profielschets.

De voorliggende profielschets is opgesteld door de, door uw raad ingestelde
vertrouwenscommissie. Deze wordt tijdens de raadsvergadering in het bijzijn van de
Commissaris van de Koning, de heer Paas, besproken en vervolgens door de raad
vastgesteld. Na de vaststelling biedt de vertrouwenscommissie de profielschets formeel aan
de Commissaris aan, waarna de vacature opengesteld kan worden.

De inwoners van Het Hogeland zijn nauw betrokken geweest bij de totstandkoming van
deze profielschets.

2. Gevraagd of voorgesteld besluit
Uw raad wordt gevraagd de profielschets voor de burgemeester van de gemeente Het
Hogeland vast te stellen.

3.1 Toelichting

Op 27 maart 2019 heeft de raad een vertrouwenscommissie ingesteld ter voorbereiding op
de aanbeveling inzake de benoeming van een kroonbenoemde burgemeester.

In deze commissie zijn alle raadsfracties vertegenwoordigd en aan de commissie zijn als
adviseurs toegevoegd wethouder Blok (namens de wethouders) en de heer van Vilsteren
(gemeentesecretaris). De commissie is aan de slag gegaan met het opstellen van de
profielschets en heeft intensief en met veel plezier samen gewerkt aan de totstandkoming
van deze profielschets.

Inwonersconsultatie

Daarbij heeft de vertrouwenscommissie dankbaar gebruik gemaakt van de resultaten van
een inwoners-raadpleging. Door het invullen van een vragenlijst via internet of uit een
publicatie in huis-aan-huis bladen konden inwoners aangeven wat zij belangrijke kenmerken
vinden van een te benoemen burgemeester.

Van 17 mei tot en met 2 juni konden inwoners aan het onderzoek deelnemen. In totaal
hebben 1.128 respondenten hun mening gegeven. De ontvangen reacties zijn verwerkt en
door de vertrouwenscommissie meegenomen bij het opstellen van de profielschets.
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De rapportage van de gehouden inwonersraadpleging is bovendien als bijlage bij de
profielschets gevoegd. Tevens zijn de belangrijkste kenmerken uit het profiel overzichtelijk
in een ‘infographic’ weergegeven.

Vervolg

De vastgestelde profielschets is een belangrijke onderlegger bij de aankondiging van de
vacature. Het profiel wordt later door de vertrouwenscommissie gebruikt bij de gesprekken
met geselecteerde kandidaten en bij het opstellen van de aanbeveling. Het dient tevens als
basis voor toekomstige klankbordgesprekken met de benoemde burgemeester en een
mogelijke herbenoeming.

In het kader van de benoemingsprocedure zal de gemeenteraad uiteindelijk op advies van
de vertrouwenscommissie een aanbeveling van twee kandidaten doen aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties. Alleen de kandidatuur van de als eerste op de
aanbeveling geplaatste kandidaat wordt openbaar. Het is gebruikelijk dat uiteindelijk deze
kandidaat benoemd wordt.

Openstelling vacature

Na de vaststelling door de raad biedt de vertrouwenscommissie de profielschets formeel
aan de Commissaris aan en wordt de vacature opengesteld en gepubliceerd in de
Staatscourant op 8 juli aanstaande. De openstelling loopt tot en met 26 augustus.

Daarna volgen de gesprekken met de vertrouwenscommissie. Vervolgens vindt, volgens
planning ergens in de 2¢ helft van dit jaar, een raadsvergadering plaats over de
aanbeveling.

3.2 Bevoegdheid raad
Op grond van artikel 61 van de Gemeentewet heeft de raad een belangrijke
verantwoordelijkheid bij de benoeming van de burgemeester.

3.3 Wettelijk of beleidskader

Artikel 61 van de Gemeentewet, alsmede de Circulaire benoeming, klankbordgesprekken
en herbenoeming burgemeester’ van de minister van Binnenlandse Zaken en
Koningrijkrelaties in samenhang met de daarbij behorende ‘Handreiking burgemeesters.
Benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid’.
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4. Beoogd resultaat (of effect)
Het vaststellen van de profielschets, waarna de vacature kan worden opengesteld.

5. Financiéle aspecten en wijze van dekking
Aan het onderhavig besluit zijn geen financiéle gevolgen verbonden. De kosten met
betrekking tot de zoektocht naar de nieuwe burgemeester zijn opgenomen in de begroting.

Bijlagen:
1. Concept profielschets burgemeester

2. Infographic profielschets
3. Wat zeggen de inwoners?

Winsum, 21 juni 2019

De vertrouwenscommissie,
namens deze,

de voorzitter,
Roelf Torringa
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