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ONDERWERP : Uitvoeringsstructuur Werk en Inkomen 

   

VOORGESTELD 

BESLUIT 

: Kennis te nemen van het collegebesluit en de bijgevoegde nota. Tevens 
wordt u gevraagd om, indien gewenst, uw zienswijze ten aanzien van het 
collegebesluit en de achterliggende nota aan het College te geven.  

   

TOELICHTING :  
 
 

Samenvatting 

De krachtenbundeling waarover in de nota Werk aan de Winkel wordt gesproken, kan het beste  

vormgegeven worden door één uitvoeringsorganisatie waarbij het Werkplein BMWE, de GR Ability, de 

afdeling Sozawe BMW en afdeling Soza Eemsmond worden samengevoegd. Met de vormgeving van de 

krachtenbundeling blijven wij binnen de visie zoals die in Werk aan de Winkel is weergegeven. Bioj de 

verdere vormgeving van de uitvoeringsorganisatie willen wij uw zienswijze betrekken. 

 

Inleiding 

In 2012 hebben de raden hun visie op de sociaal-publieke infrastructuur voor Noordwest-Groningen 

gegeven. Deze visie heeft de werktitel Werk aan de Winkel gekregen. In deze visie is weergegeven dat 

gekozen zou moeten worden voor een krachtenbundeling, waarbij de intentie is uitgesproken om te 

komen tot één uitvoeringsorganisatie. 

Aan de hand van een drietal scenario’s is onderzocht op welke wijze de uitvoering het beste vorm 

gegeven kan worden.  

 

Scenario’s 

Om de krachtenbundeling vorm te kunnen geven zijn drie scenario’s uitgewerkt: 

1. Eén uitvoeringsorganisatie voor Werk en Inkomen 

2. Een regionale sociale dienst en een Wsw-werkorganisatie 

3. Werk en Inkomen gescheiden (een inkomensorganisatie en een werkorganisatie). 

 

Op ons verzoek heeft het DB van Ability eveneens een aantal scenario’s opgesteld: 

1. Uitplaatsing 

2. Beschut werk 

3. Breed leer-werkbedrijf. 

 

De scenario’s zijn met elkaar vergeleken. Deze vergelijking heeft er toe geleid dat wij kiezen voor een 

krachtenbundeling door de uitvoering in hand te leggen van één uitvoeringsorganisatie waarbij het 

Werkplein BMWE, de GR Ability, de afdeling Sozawe BMW en afdeling Soza Eemsmond worden 

samengevoegd. Bij de verdere vormgeving van deze organisatie wordt voor wat betreft Ability gekozen 

voor een breed leer-werkbedrijf. 

Voor de argumentatie daarvoor en de wijze waarop deze uitvoeringsorganisatie vorm gegeven dient te 

worden, wordt verwezen naar bijgaande nota. 

 



Zienswijze 

Met de vormgeving van de krachtenbundeling blijven wij binnen de visie zoals die in Werk aan de 

Winkel is weergegeven. Echter, wij willen u in de gelegenheid stellen om uw zienswijze op de nota 

uitvoeringsstructuur Werk en Inkomen te geven. Bij de verdere vormgeving van de uitvoeringsorganisatie 

zullen wij uw zienswijze betrekken. 

 

Kaderstelling 

In de nota Werk aan de Winkel heeft u uw visie op de sociaal-publieke infrastructuur gegeven. In deze 

nota zijn een aantal kaders meegegeven: 

 

Kaders voor het uitvoeringsbeleid: 

- Wij kennen onze klanten en anders zorgen wij ervoor dat we ze leren kennen. Dit geldt voor al 

onze klanten (werkgevers, werkzoekenden en zorgklanten) 

- Eigen verantwoordelijkheid klant: alles wat klant zelf kan, doet hij zelf en daarin stimuleren wij 

de klant 

- Van klanten wordt een tegenprestatie verwacht van de geleverde uitkering. 

- Er wordt ingezet op preventie en handhaving 

- Klanten die het nodig hebben, worden gefaciliteerd om deel te blijven nemen aan de samenleving. 

 

Kaders voor de gezamenlijke uitvoering zijn: 

- Duidelijke en eenduidige spelregels voor alle klanten 

- Eén dienstverleningsmodel voor alle klanten 

- Integrale samenwerking met ketenpartners 

- Uitvoering binnen budgetten/begroting. 

 

Kaders voor gemeenten/opdrachtgevers: 

- Gemeenten hebben een voorbeeldfunctie (als werkgever voor doelgroepen, bij inbesteding werk 

en bij het opnemen van een social returnparagraaf in aanbestedingstrajecten 

- Gemeenten geven rugdekking aan de uitvoering (als conform afspraken wordt uitgevoerd) 

- Direct werk organiseren, dan wel werk bieden in de vorm van opdrachten en/of outsourcing van 

taken. 

 

Verdere vormgeving taakstelling 

Deze kaders dienen nader uitgewerkt te worden in een opdracht aan de uitvoeringsorganisatie (de ‘wat’-

vraag). Bij deze uitwerking willen wij u betrekken. 

Wij zijn voornemens u een voorstel voor te leggen waarin de kaders zoals die zijn weergegeven in Werk 

aan de Winkel, maar ook in de verordeningen op basis van de Participatiewet en met inachtneming van de 

nota uitvoeringsstructuur Werk en Inkomen, nader zijn uitgewerkt. 

Met deze nadere uitwerking kan dan de opdracht aan de uitvoeringsorganisatie vorm worden gegeven. 

Met deze opdracht kan de uitvoeringsorganisatie met de ‘hoe’-vraag aan de slag. 

 

Bijlagen: 

Nota uitvoeringsstructuur Werk en Inkomen. 

 

 

Achterliggende documenten: 



Werk aan de Winkel, visie op de sociaal-publieke infrastructuur voor Noordwest-Groningen. 

 

Voorstel aan de gemeenteraad 

Aan u als raad wordt voorgesteld de bijgevoegde nota voor kennisgeving aan te nemen en, indien 

gewenst, uw zienswijze ten aanzien van het genomen besluit in te dienen.  
 
 
 
 Bedum, 16 december 2014 

 
 Burgemeester en wethouders van de gemeente Bedum, 

   
  De secretaris, De burgemeester, 

   
  R. Wiltjer drs. H.P. Bakker 

 


