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Waar staan wij voor 

• Doel: 
 - Leveren van goede brandweerzorg en het neerzetten 
 van een slagvaardige en doelmatige crisisorganisatie 

• Door: 
 - Het voorkomen en bestrijden van rampen en crises 
 samen met onze crisispartners; 

 - Het creëren van een optimaal (brand)veiligheidsniveau 
 in onze regio; 

 - Het neerzetten van een effectieve en ondersteunende 
 bedrijfsvoering 
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Invloed gemeentebestuur en 
gemeenteraad 

 

• De raad en het bestuur worden uitgenodigd om 
lokale doelen te stellen en leveren hun input voor 
het jaarplan van cluster ‘t Hogeland 

 

• De burger komt hierdoor centraal te staan 
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Ontwikkeling en ambities 
• Context gericht werken 

- in verbinding staan met de omgeving, burgers, bedrijven en instellingen 

• Het nieuwe vakmanschap 
       - vernieuwing van de organisatie en het vak: Ploegchef 2.0 / MMT 

• Aantrekkelijk werkgeverschap 
       - Vrijwilligers 2.0 / Integriteit / Fit, gezond en veilig 

•  (Maatschappelijk) verantwoord bedrijfsvoeren 
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Van  ‘de achterkant naar de 
voorkant’ 
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                                  Voorzijde                                                           Achterzijde  
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Brandveilig Leven  
 

Geen Nood Bij Brand:  
• Werken aan relatie brandweer – zorginstelling 

• Advies/risicogericht i.p.v. regelgericht 

• Brandweer en zorginstelling kijken SAMEN naar brandveiligheid 

• Bewustwording creëren bij: bewoners, personeel, leiding en directie 

 

   Brandveiligheid in orde (geen handhaving) 

   Zorginstelling bereid om de methodiek toe te passen 
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Samenwerking  
Wierden & Borgen 
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Waarom: 
• Ouderen blijven steeds langer zelfstandig wonen, terwijl 
de zelfredzaamheid vermindert. Met als gevolg dat zij de 
grootste groep slachtoffers bij brand zijn 
 
Doel: 
• Vergroten brandveiligheid van huurwoningen en 
bewustwording creëren bij huurders 

- d.m.v. voorlichting, realistisch oefenen en 
uitleg/verschaffen rookmelders 

  
• Kans om een kijkje te nemen bij objecten zonder 
gebruiksvergunning 
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Kazerne Bedum  

 

 

 

• Tankautospuit 

 

• Personeels/materieelvoertuig 

 

• Verontreinigings- 

    oppervlaktewatervoertuig 
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Bedum 30 april jl. 

11 juni 2015                        Robert de Wit 

Overdracht van het 
oppervlaktewater- 
verontreinigingsvoer- en 
vaartuig 

Cluster ‘t Hogeland/Bedum 



Uitrukken  
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                 5 april 2015: Melding buitenbrand aan de Waldadrift in Bedum 

2014: 60 uitrukken 

  - brandbestrijding:  38 

   - hulpverlening:   22 

 

2015: 13 uitrukken 

   - brandbestrijding: 10 

   - hulpverlening:  3 
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Einde 
 

 

          Heeft u nog vragen? 

 

11 juni 2015                        Robert de Wit 

Cluster ‘t Hogeland/Bedum 


