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3.3 Programma Gemeentelijke kolom

Programma: Gemeentelijke kolom
Portefeuillehouder: L. Kompier
Directeur: F. Wiertz

Toelichting

In 2014 is de regionalisering van de voorbereidende (‘koude’) taken voor de crisisbeheersing gerealiseerd
en worden deze taken voor de 23 gemeenten in de Veiligheidsregio Groningen uitgevoerd door het
Netwerkteam van de Gemeentelijke Kolom. Daarnaast zijn in 2014 ook de uitvoerende (‘warme’) taken bij
incidenten en crises geregionaliseerd. De Veiligheidsregio Groningen heeft één regionaal Team
Bevolkingszorg, bestaande uit verschillende expertteams. De Groningse gemeenten leveren hiervoor het
merendeel van de ongeveer 300 medewerkers.

Het Netwerkteam van de Gemeentelijke Kolom is in 2014 en 2015 tijdelijke ondergebracht bij de gemeente
Hoogezand-Sappemeer als gastorganisatie en wordt in 2016 ondergebracht bij de Veiligheidsregio
Groningen.

Missie of doelstelling

De Gemeentelijke Kolom realiseert als volwaardige crisispartner vanuit de één loketgedachte voor en met
de 23 gemeenten in de Veiligheidsregio Groningen de voorbereidende (‘koude’) taken voor de
crisisbeheersing en de uitvoerende (‘warme’) taken bij incidenten, rampen en crises.

De prestaties voldoen aan de wettelijke vereisten en de landelijke en regionale uitgangspunten zoals die
door het Veiligheidsberaad en het Algemeen Bestuur van de veiligheidsregio zijn vastgelegd voor
bevolkingszorg.

Voor de nieuwe werkwijze van bevolkingszorg (“eigentijdse bevolkingszorg”) in de Veiligheidsregio
Groningen gelden onder andere de kwaliteitscriteria en prestatie-eisen van ‘Bevolkingszorg op orde 2.0’ en
het project GROOTER.

Gemeentelijke Kolom en Bevolkingszorg

Wat willen we bereiken:

- Goede voorbereiding op incidenten, rampen en crises door planvorming, opleiden - trainen -
oefenen, advisering, evaluatie en de organisatie van het regionale Team Bevolkingszorg.

- Een adequaat en effectief regionaal Team Bevolkingszorg bestaande uit regionale expertteams die
binnen de Veiligheidsregio Groningen snel kunnen worden ingezet om de kwaliteit een flexibiliteit
te leveren voor gemeenten.

Het Team Bevolkingszorg kent de volgende vastgestelde hoofdtaken: (crisis)communicatie,
publieke zorg, omgevingszorg, informatie en ondersteuning (inclusief de preparatie nafase).

Wat doen we ervoor:
- Uitvoering van de gemeentelijke taken ter voorbereiding op incidenten, rampen en crises:

- Het verzorgen van de monodisciplinaire bevolkingszorgtaken, waaronder:

o Organiseren, beheren en aansturen van de Gemeentelijke Kolom, waaronder het
Netwerkteam (de ‘koude organisatie’) en het Team Bevolkingszorg (de ‘warme’
organisatie’) met inbegrip van de piket functies.

o Planvorming: beheren van het Plan Bevolkingszorg en onderliggende draaiboeken
en handboeken.

o Advisering van gemeenten, veiligheidsregio en crisispartners.

o Opleiding, training en oefeningen (OTO) van het Team Bevolkingszorg.
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- Het meewerken aan de multidisciplinaire taken op het gebied van rampenbestrijding en
crisisbeheersing welke deel uitmaken van het ‘programma Rampenbestrijding en
Crisisbeheersing’ zoals de gezamenlijke planvorming (w.o. crisisplan, risicoprofiel,
beleidsplan, rampbestrijdingsplannen en incidentbestrijdingsplannen), multidisciplinair
opleiden, trainen en oefenen (MOTO), risicocommunicatie en informatiemanagement.

- De activiteiten van de gemeentelijke kolom zijn beschreven in de Producten en dienstencatalogus,
het OTO-jaarplan en de werkbegroting van de Gemeentelijke Kolom.

Wat gaat de uitvoering van deze activiteiten kosten?

Begroting Gemeentelijke Kolom: Begroting Mutatie
2015 2016 2015-2016
Brandweer - - -
Crisisbeheersing - - -
GHOR - s _
Gemeentelijke kolom 967 920 -47
Aardbevingsdeskundigheid - - -
Totaal lasten 967 920 -47
Gemeentelijke bijdragen 810 820 10

Rijkshijdrage BDuR = s .
Overige bijdragen , - -

Totaal baten 810 820 10

Saldo voor reservemutatie -157 -100 57

Mutatie reserves:
toevoeging - - -
onttrekking 157 100 -57

Saldo na reservemutatie = & -
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3.4 Programma GHOR

Programma: Geneeskundige HulpverleningsOrganisatie in de Regio
Portefeuillehouder: R. Michels
Directeur: M. ter Harmsel

GHOR Groningen is een afdeling binnen de GGD. Zowel de GHOR als de GGD is gericht op collectieve
gezondheid. GHOR en GGD werken bij grootschalige incidenten vaak aan hetzelfde maatschappelijke
(gezondheids)probleem. Hiermee zijn de GHOR activiteiten onderdeel van de publieke gezondheidszorg.

De taken van de GHOR zijn duidelijk omschreven in de Wet veiligheidsregio’s. De GHOR is de
geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio die belast is met de coordinatie, aansturing en regie
van de geneeskundige hulpverlening (in het kader van de rampenbestrijding en crisisbeheersing) en met de
advisering van andere overheden en organisaties op dat gebied.

Met de komst van de Wet veiligheidsregio’s is de positie van de GHOR opnieuw beschreven in het
landelijke beleidsdocument ‘de nieuwe GHOR’, Dit geldt met name voor de taken, verantwoordelijkheden
en bevoegdheden. De positionering van de GHOR heeft invloed op de deelprocessen SMH, PSHOR en
Publieke Gezondheid. De spoedeisende hulpverlening wordt uitgevoerd door zorginstellingen. Voor het
procesplan PSHOR en het procesplan Publieke Gezondheid is de GGD verantwoordelijk.

Op basis van deze verantwoordelijkheidstoedeling heeft GHOR Groningen de volgende visie:

‘Het realiseren van een samenhangende zorgketen, in nauwe samenwerking met andere hulpdiensten en
partners, zodat slachtoffers onder alle omstandigheden verantwoorde zorg aangeboden krijgen’.

Deze visie vertaalt zich in de volgende missie in:

GHOR Groningen adviseert overheden en niet-overheden, die zich bezig houden met geneeskundige
hulpverlening in het kader van de rampenbestrijding en de crisisbeheersing, vanuit geneeskundig
perspectief;

GHOR Groningen codrdineert en adviseert de voorbereiding op opgeschaalde geneeskundige
hulpverlening;

GHOR Groningen stuurt de geneeskundige hulpverlening aan tijdens rampen en crises.

Kerntaken van de GHOR zijn hierin:
Adviseren (stimuleren, verbinden en ondersteunen) in de koude fase;
Regie, aansturing en codrdinatie in de warme fase.

Om bovenstaande te kunnen realiseren streeft GHOR Groningen naar een organisatie waarbij de structuur
op orde is, werkbare plannen geimplementeerd zijn, functionarissen opgeleid, getraind en geoefend zijn en
er afspraken zijn gemaakt met ketenpartners.

GHOR Groningen stimuleert, verbindt en ondersteunt zorginstellingen in hun voorbereiding op een groot
incident. Wettelijk gezien is deze voorbereiding de eigen verantwoordelijkheid van de zorginstellingen.
Maar GHOR Groningen heeft hierin ook een eigenstandige verantwoordelijkheid. In de WVR is namelijk
opgenomen dat het bestuur afspraken met zorginstellingen moet maken. GHOR Groningen heeft afspraken
gemaakt met zorginstellingen middels convenanten.

GHOR Groningen heeft de afgelopen jaren veel tijd en energie gestoken in het maken van de afspraken
over trainen en oefenen met zorginstellingen en het borgen daarvan. Dit laatste (trainen en oefenen) is
inmiddels zo veel mogelijk ingebed in de reguliere werkprocessen van deze instellingen.
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In het kader van de gewijzigde verantwoordelijkheidstoedeling zal in 2016 een belangrijke wijziging
plaatsvinden, namelijk in het kader van de Grootschalige Geneeskundige Bijstand.
In het verleden is het concept van de Geneeskundige Combinaties (GNK) ontstaan als aanvulling op de
reguliere geneeskundige hulpverleningscapaciteit. De GNK bestaat uit materieel en teams van
hulpverleners die ter plaatse medische hulp verlenen. GHOR Groningen heeft een eigen GNK, die
gestationeerd is aan de Sontweg.
Het concept van de huidige GNK’s houdt per 1 januari 2016 op te bestaan. Landelijk wordt gewerkt aan een
vervangend systeem, waarbij de RAV-en een belangrijke rol toebedeeld krijgen.
Op dit moment worden drie onderdelen uitgewerkt:
- een adequaat opschalingsmodel voor ambulancehulpverlening
- eenimplementeerbaar model noodhulpteams (m.n. t.b.v. T3-slachtoffers, dus de lichtgewonden)
- Logistieke inrichting m.b.t. gebruiks- en verbruiksmiddelen.

De financiéle consequenties van dit nieuwe model zijn op dit moment nog niet volledig uitgewerkt. Voor de
begroting 2016 kunnen de effecten derhalve nog niet worden aangegeven.

Wat gaat de uitvoering van deze activiteiten kosten?

Begroting GHOR: Begroting Mutatie
2015 2016 2015-2016
Brandweer - - -
Crisisbeheersing - - -
GHOR 1.770 1.778 8

Gemeentelijke kolom - -
Aardbevingsdeskundigheid - - -

Totaal lasten 1.770 1.778 8
Gemeentelijke bijdragen 590 598 8
Rijkshijdrage BDUR 1.180 1.180 -

Overige bijdragen = s -

Totaal baten 1.770 1.778 8

Saldo voor reservemutatie - a =

Mutatie reserves:
toevoeging - - -
onttrekking - - -

Saldo na reservemutatie - = s
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4 Paragrafen

4.1 Lokale heffingen

Het belangrijkste doel van de veiligheidsregio is de uitvoering van wettelijke taken op het gebied van
brandweerzorg, rampenbestrijding & crisisbeheersing voor gemeenschappelijke kosten. Daarnaast maken
bestuurlijk gezien de GHOR en GK deel uit van de gemeenschappelijke regeling.

De GHOR maakt organisatorisch onderdeel van de GGD uit. De GK voert haar taken zelfstandig uit in een
centrumorganisatie. In de gemeenschappelijke kosten zijn ook de kosten van GHOR en GK opgenomen. De
voor de uitvoering van de taken van de VRG gemaakte kosten worden, onder aftrek van rijksbijdragen
toegerekend aan de deelnemende gemeenten, conform een vooraf overeengekomen verdeelsleutel. Deze
verdeelsleutel is een mix van inwonerbijdrage en een verdeelsleutel die samenhangt met het fictief aandeel
brandweerzorg in het gemeentefonds. Naast genoemde kostenverrekening komen geen door het
veiligheidsbestuur vast te stellen lokale heffingen voor.

4.2 Weerstandsvermogen

Het besluit begroting en verantwoording (BBV) schrijft voor dat in de begroting een beoordeling moet
worden gegeven van het weerstandsvermogen. Deze beoordeling geeft aan hoe robuust de begroting is.
Een robuuste begroting houdt volgens de BBV-voorschriften in dat niet elke financiéle tegenvaller in de
begroting dwingt tot bezuinigen. De beoordeling van het weerstandsvermogen bestaat uit de volgende
componenten:

I. eeninventarisatie van de weerstandscapaciteit;

Il. een inventarisatie van de risico’s;

lll. het beleid betreffende de weerstandscapaciteit en de risico’s
IV. Beoordeling van het weerstandsvermogen.

Weerstandscapaciteit gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen

De weerstandscapaciteit bestaat uit de middelen en mogelijkheden waarover de gemeenschappelijke
regeling beschikt of kan beschikken om niet begrote kosten te dekken.

Onderstaand overzicht geeft een beeld van de verwachte stand van de reserves waarover het programma
Veiligheid van de veiligheidsregio per 31-12-2015 beschikt bij ongewijzigd beleid.

Stand In weerstands-

Algemene reserves 31-12-2015 vermogen
_——

Algemene reserve veiligheid 2.955 2.955
Algemene reserve gemeentelijke kolom - -
Bestemmingsreserves
Materieel VRG 2.011 -
Frictiekosten 191 -
Saldo na reservemutaties 5.157 2.955

In bovenstaande geprognosticeerde stand is met de volgende mutaties rekening gehouden:
- de voorgestelde resultaatbestemming 2014%;
~ de voor het boekjaar 2015 begrote mutaties in de reserves;

* In oktober 2015 wordt bekeken op basis van de risico-ontwikkelingen of er een andere invulling komt van de
resultaatshestemming 2014, dit heeft consequenties voor de algemene reserve. Hierin zal ook verwerkt worden het voorstel over
de bandbreedte van het weerstandsvermogen.
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-~ de voor het boekjaar 2015 verwachte inzet van de bestemde reserves per einde boekjaar conform
hun doelstelling;

- Bestemmingsreserves moeten tot het weerstandsvermogen worden gerekend omdat het
Veiligheidshestuur bevoegd is de bestemming van deze middelen te wijzigen. De
bestemmingsreserves vervanging materieel brandweer wordt in bovenstaand overzicht niet tot het
weerstandsvermogen gerekend omdat deze (grotendeels) bestemd is om de kapitaallasten op de
gedane en toekomstige investeringen in het regionaal materieel te kunnen dekken. Het gaat hierbij
om activa die door het Rijk zijn geschonken waarvoor vervanging voor eigen rekening gaat komen.
Veiligheidsregio Groningen stelt een meerjareninvesteringsbegroting op, die inzicht moet geven in
toekomstige uitputting van deze reserve, De bestemmingsreserve frictiekosten is bestemd voor de
laatste afwikkeling in 2016 van de ontmantelingskosten zoals afgesproken met de gemeente
Groningen voor het overeengekomen bedrag en daarom ook hiet opgenomen in het
weerstandsvermogen.

In de jaarrekening 2014 zijn de volgende voorzieningen getroffen, waarvan de afloop de komende jaren te
verwachten valt:
o Afbouwregeling vrijwilligers
Begin 2014 is de regeling vrijwilligers vastgesteld met hierin opgenomen de vergoedingen voor
verrichtingen hinnen de brandweer. Hiermee zijn eerdere regelingen van de gemeentelijke
brandweerkorpsen vervallen. Via het sociaal statuut worden vrijwilligers in de periode 2014-2017
gecompenseerd voor een eventuele inkomstendaling.
o BTW herziening kazernes
De VRG compenseert de gemeenten die een brandweerkazerne hebben (ver)bouwd na 2004 voor
het bedrag aan BTW dat zij terug moeten betalen. De gesprekken met de belastingdienst lopen nog,
maar dit heeft nog niet tot besluitvorming door de fiscus geleid. Vooruitlopend op deze
besluitvorming is in 2014 een bedrag opgenomen.
o Schade door ongeval
Twee medewerkers van de VRG hebben gezondheidsschade opgelopen door het uitoefenen van hun
beroep. De verzekeraar weigert vooralsnog over te gaan tot een schade-uitkering. In het kader van
goed werkgeverschap zal de VRG dit voor haar rekening nemen.

Risico’s:

We monitoren de risico’s voor uitvoering van de veiligheidsregio-taken voortdurend in het kader van de
begrotingscyclus. Onderstaand overzicht geeft een beeld van de risico’s die de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Groningen kent, voor de afdekking waarvan geen middelen beschikbaar zijn.

Risico’s (* € 1.000) Actueel Bedrag Bedrag Kans
vanaf Inc. Struct.

Aanpassingen brandweerzorg 2013 PM 100%
Eemshaven

Herijking financieringsstromen 2013 PM 100%
OOV/BDuR

Paraatheid vrijwilligers 2013 PM 100%
Huisvestingsdossier 2014 PM 100%
Landelijke ontwikkelingen LMO 2014 PM 100%
Werkkostenregeling 2015 200 50%
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Aanpassingen brandweerzorg Eemshaven

Omschrijving

Binnen de DEAL-gemeenten (Delfzijl, Eemsmond, Appingedam en
Loppersum) is onderzocht welke aanpassingen nodig zijn voor een
toekomstbestendige brandweerzorg in deze gemeenten. Onderdelen
hierin zijn het verbeteren van de dekking in de Eemshaven en in
Delfzijl. Over de wijze van invulling vindt in 2015 nadere afstemming
plaats. De uitkomsten hiervan zijn onvoldoende inzichtelijk om deze
financieel te kwantificeren.

Risico PM
Kans 100% -
~ Actie In samenwerking met de DEAL-gemeenten verder uitwerken.

Herijking financieringsstromen cluster OOV en BDUR

Omschrijving

In 2015 worden door de Rijksoverheid de financieringsstromen
binnen het cluster Openbare Orde en Veiligheid herijkt. Dit heeft
naar verwachting gevolgen voor zowel de hoogte van de BDuR als de
middelen die beschikbaar zijn in het gemeentefonds.

De resultaten van deze herijking zijn naar verwachting medio 2015
beschikbaar.

Risico PM _
Kans 100%
Actie Monitoren en waar mogelijk beinvloeden landelijke besluitvorming J

Paraatheid vrijwilligers

Omschrijving

Ook bij de veiligheidsregio Groningen staat de beschikbaarheid van
vrijwilligers onder druk. Door de toenemende kwaliteitseisen en de
veranderende samenleving is het lastiger om brandweervrijwilligers
te vinden en voor langere tijd te houden. Deze ontwikkeling leidt
naar verwachting tot hogere kosten voor:

- Paraatheid(kosten voor opleiden en oefenen)
— Consignatie

— Kazernering

— Ondersteuning

Risico PM
Kans 100%
Actie Monitoren en waar mogelijk beinvioeden van verloop onder

vrijwilligers
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] Huisvestingsdossier

Orﬁschrijving N De hu]svesﬁhgskosten van de brandweer zijn, uitgezonderd de
kosten voor het dagdienstpersoneel, geen onderdeel van de
begroting van de VRG. Wij vergoeden alleen de voor gemeenten niet
meer compensabele BTW op de exploitatiekosten huisvesting.

In 2014 heeft een extern bureau in opdracht van het algemeen
bestuur een inventarisatie gemaakt van de huisvesting. Hierin zijn
een aantal voorstellen opgenomen voor verhuur en verkoop aan de
Veiligheidsregio. Besluitvorming heeft nog niet plaatsgevonden,
waardoor geen inschatting i te maken van de gevolgen voor de VRG. |

_Actie __ Besluitvorming volgen in 2015

Landelijke ontwikkelingen LMO

Omschrijving Op 1 januari 2016 treedt naar verwachting het wetsvoorstel in
werking dit leidt tot een landelijke meldkamerorganisatie met tien
lokale meldkamers. De MkNN wordt één van deze tien meldkamers.
In 2015 wordt met de landelijke projectorganisatie onderhandeld
over de overname van de MkNN. De VRG stelt zich met de
noordelijke partners op het standpunt dat bij de oprichting van de
MKNN in 2011 al kritisch is gekeken naar inzet van mens en materieel
en naar de huisvesting.

Landelijke besluitvorming kan opnieuw leiden tot frictiekosten en
een verhoging van structurele kosten doordat meebetaald moet
worden aan nieuwe werkwijzen en systemen. Daarnaast wordt
landelijk maar beperkt budget beschikbaar gesteld voor
projectkosten en deze overdracht betekent dat we opnieuw een
projectgroep moeten instellen dit maal voor overdracht.

~ Risico __PM
Kans 100%
Actie Druk uitoefenen op landelijk beleid
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Werkkostenregeling

Omschrijving

De werkkostenregeling vervangt alle bestaande fiscale regels voor
personele vergoedingen. Maximaal 1,2% van de fiscale loonsom mag
onbelast worden vergoed of verstrekt. Voor vergoedingen boven dit
bedrag moet een eindheffing van 80% worden betaald. De verplichte
invoering in 2015 van de werkkostenregeling pakt slecht uit voor
organisaties met een groot aantal vrijwilligers in het
personeelshestand omdat de verhouding verstrekkingen versus
fiscaal loon veel hoger ligt dan 1,2%. Voor de veiligheidsregio speelt
daarnaast de belastbaarheid van de vaste vergoeding van €136,-/jaar
en de variabele vergoeding van €2,-/activiteit voor de vrijwilligers
een belangrijke rol. Voorlopig is door de fiscus toestemming gegeven
als gerichte vrijstelling te beschouwen. Als de fiscus hierop dit mocht
herroepen, dan lopen we een risico van ca. 200k.

~ Risico 200.000
Kans 50% _ o |
~ Actie Volgen besluitvorming fiscus

De Veiligheidsregio hanteert de volgende begrotingsdiscipline:

- De exploitatie van de Veiligheidsregio bestaat uit gemeenschappelijke taken, gefinancierd volgens
de verdeelsleutel middelen cluster OOV in het gemeentefonds. Voor de gemeenschappelijke taken
is egalisatie van niet-begrote baten en lasten via een beperkte algemene reserve toegestaan. Als de

afwijkingen op gemeenschappelijke taken de grenzen van de algemene reserve te buiten gaan,

worden deze ook met de deelnemende gemeenten verrekend. Het financiéle beleid is erop gericht

dergelijke nacalculatorische verrekeningen tot een minimum beperkt te houden.
- Binnen de exploitatie van de gemeenschappelijke taken wordt een “gesloten circuit” onderkend.
Met gesloten circuit wordt bedoeld dat voor- en nadelen in de exploitatie van een bepaalde
activiteit als gevolg van risico’s en andere onzekerheden, afgedekt dienen te worden binnen de
middelen, die voor deze activiteit beschikbaar zijn. Het volgende gesloten circuit worden

onderkend:
Omschrijving Reden gesloten circuit

Subsidie
aardbevingsdeskundigheid

Beoordeling toereikendheid weerstandsvermogen:

Taken in opdracht van subsidiegever

De reserves die tot het weerstandsvermogen worden gerekend bedragen ultimo 2014 2.955 miljoen
euro. Er is sprake van een zestal risico’s en ontwikkelingen waarvan de omvang op dit moment niet in
te schatten is. Deze zes risico’s kunnen tot incidentele en structurele nadelen leiden waarbij het

weerstandvermogen ingezet kan worden.

Het weerstandsvermogen is gezien de in te schatten benodigde weerstandscapaciteit op dit moment

toereikend.

4.3 Onderhoud kapitaalgoederen

De gebouwen waarin de VRG is gehuisvest zijn in eigendom van de gemeenten. De verantwoordelijkheid
voor het onderhoud van deze gebouwen ligt bij deze gemeenten. In 2014 is een extern onderzoek gestart
om een integraal afwegingskader op te stellen voor de omgang met het vastgoed van de huisvesting,
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kazernes en dagdienstpersoneel. De uitkomsten van dat onderzoek worden in 2015 verwacht. De VRG is
wel verantwoordelijk voor het onderhouden van het van de gemeenten overgenomen materieel.

4.4 Financiering

Het treasurystatuut van de gemeenschappelijke regeling is vanaf 1 januari 2014 van toepassing. Hierin is
bepaald dat de VRG haar investeringen in beginsel financiert uit eigen middelen. Daarnaast regelt het
statuut dat wanneer de eigen financieringsmiddelen ontoereikend zijn, voor investeringen aanvullende
financiering kan worden aangetrokken. Het statuut is 6 december 2013 vastgesteld door het algemeen
bestuur. In 2014 zijn twee leningen aangetrokken, voor een totaalbedrag van 5 miljoen euro om een deel
van de overgenomen activa van de gemeenten te kunnen financieren.

4.5 Bedrijfsvoering

Per 1 januari 2014 heeft de VRG haar eigen ondersteunend apparaat. Binnen de diensten DPOO en
Bedrijfsvoering worden alle ondersteunende taken verricht ten aanzien van financién, personeelszaken,
archivering en documentmanagement, facilitaire zaken en informatiemanagement.
In 2014 is de aandacht vooral gericht geweest op:
afronding reorganisatietraject;

e invulling personeelsbeleid;

e inrichting bedrijfsprocessen;

e inrichting bedrijfssystemen;

e opstellen van een werkbegroting;

e nadere afspraken maken over (bijvoorbeeld overdracht van huisvesting).
Niet alle genoemde aandachtspunten zijn afgerond, die krijgen in 2015 en 2016 hun vervolg.

4.6 Rechtmatigheid

Uit oogpunt van rechtmatigheid zijn per 1 januari 2014 een financiéle- en een controle verordening (ex.
Artikel 212 en 213 van de Gemeentewet) van toepassing, deze zijn vastgesteld in de vergadering van 6
december 2013 van het algemeen bestuur.

4.7 Verbonden partijen

In 2016 heeft de VRG via de Samenwerkingsovereenkomst MkNN een belang in de Stichting Beheer
Openbare Voorziening Meldkamer Noord-Nederland, gevestigd te Drachten. De Stichting MkNN heeft als
doel: het verwerven, het beheren en verhuren van een register goed ten behoeve van de MkNN. Vanaf
2011 is gestart met de activiteiten van de stichting. De stichting is een onderneming zonder winststreven
en keert het overgebleven resultaat uit aan de deelnemende partijen.
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