
MEMO 
 

 

Datum : 5 september 2014 

 

 

Aan : Gemeenteraad  

 

 

Van : Het college van B & W 

 

 

Onderwerp : Maatschappelijke banen (Voormalig WIW/ID-banen) 

 

 

 

Aanleiding 

 

Op 3 juli 2014 zijn er vragen gesteld door de heer A. Slagter naar aanleiding van de memo 

maatschappelijke banen van 16 mei 2014. In deze memo is aangegeven dat de maatschappelijke 

banen op 1 januari 2018 zullen worden beëindigd. De vragen waren de volgende: 

1. Hoeveel bijstandskosten zullen er vervolgens gemaakt gaan worden na deze datum? 

2. En hoe is het proces verlopen om te komen tot de datum van 1 januari 2018? 

 

Hierop kan het volgende worden geantwoord: 

 

1. De mogelijke bijstandskosten zijn lastig te berekenen. Op 1 januari 2018 zullen er nog 4 

mensen een maatschappelijke baan hebben. Deze mensen hebben allen een behoorlijk 

arbeidsverleden waardoor ze recht zullen hebben om een uitkering op grond van de 

Werkloosheidswet. Indien deze maximaal (afhankelijk van arbeidsverleden)  is, zal de WW 

uitkering gedurende 3 jaar en 2 maanden een WW uitkering worden ontvangen. Dit zal in 2 

gevallen dan kunnen eindigen in een bijstandsuitkering. De overige twee medewerkers zullen tot 

hun pensioengerechtigde leeftijd een WW-uitkering ontvangen.  

De twee medewerkers die mogelijk wel een bijstandsuitkering zullen aanvragen, zullen dan 

respectievelijk ongeveer 3 jaar en ongeveer 7 jaar bijstand gaan ontvangen. Per jaar bedragen de 

kosten per persoon ongeveer € 18.000,- per jaar. Dit houdt in dat dit ons in totaal € 180.000,- 

zou kunnen gaan kosten. Dit is overigens puur fictief. In dit scenario is geen rekening gehouden 

met het vinden van een reguliere baan, verhuizing of andere wijziging in de persoonlijke 

levenssfeer waardoor het recht op een uitkering zou komen te vervallen.  

 

2. Ten aanzien van de datum van 1 januari 2018 kunnen we melden dat deze datum gekozen is 

als tussenvariant tussen scenario 1 en scenario 3. Deze datum lijkt een mooi moment omdat 

deze datum wordt genoemd als mogelijke datum van de volgende gemeentelijke herindeling. 

Mocht dit niet doorgaan, dan hebben we alsnog een moment om ons te bezinnen op de toekomst 

van deze vier medewerkers.  

 

 

 


