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De ondergetekenden, deelnemers aan het project WijkLeerbedrijf Winsum   

 

 

 Stichting De Hoven, gevestigd aan de Bedumerweg 2 te Onderdendam, te 

dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. J. Nijlunsing, in haar 

hoedanigheid als directeur/ bestuurder, 

 

 Alfa-college, gevestigd aan Kluiverboom 3 te Groningen, te dezen 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door mw. G. Dekker, in haar hoedanigheid als 

directeur, 

 

 Gemeente Winsum gevestigd aan de Hoofdstraat W. 70 te Winsum, te 

dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer M.M.H. Verschuren, in zijn 

hoedanigheid als wethouder van Maatschappelijke ondersteuning, Welzijn, 

Volksgezondheid, Sociaal beleid en Participatie  

 

 Calibris - Kenniscentrum voor leren in de praktijk in Zorg, Welzijn en Sport -,  

gevestigd aan de Runnenburg 34, 3981 AZ te Bunnik, te dezen rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door de dhr. drs. F.A. Braaksma, in zijn hoedanigheid als 

Manager Advies, 

 

 

 

gezamenlijk te noemen: “partijen”.  

 

De partijen onderschrijven de doelstelling van WijkLeerbedrijf Winsum:  

Het leveren van diensten en activiteiten door middel van de inzet van stagiaires van 

de Entreeopleiding Zorg en Dienstverlening niveau 1 aan mensen die er door hun 

leeftijd, beperking of psychosociale omstandigheden, onvoldoende in slagen 

zelfstandig te functioneren en te participeren in de samenleving. 

Er worden niet-geïndiceerde diensten en activiteiten aangeboden, m.a.w. opdrachten 

die vallen onder informele zorg.  Deze activiteiten zijn niet concurrerend met 

betaalde activiteiten van zorg- en welzijnsinstellingen en het Wijkleerbedrijf staat 

vrijwilligers van vrijwilligersorganisaties niet in de weg.  

 

De partners in het Wijkleerbedrijf nemen gezamenlijk hun maatschappelijke 

verantwoordelijkheid door mensen in opleiding een kans te bieden. De stagiaires 

wordt een uitdagende leeromgeving geboden. Door intensieve begeleiding van 

begeleiders van de Hoven, het Alfa-college en de Wijkteams wordt hun kans op  

diplomeren vergroot. Daarnaast is het streven gericht op doorstroom naar een 

vervolgopleiding of de arbeidsmarkt. Een succesvolle start die de kansen voor een 

‘leven lang leren’ vergroot en hen mogelijk enthousiasmeert voor een beroep in de 

zorg in de breedste zin van het woord. 

 

Het in contact brengen van mensen met elkaar en kweken van wederzijds respect, 

levert een bijdrage aan de samenleving en burgerparticipatie. 

 

Uitgangspunten: 

 Het WijkLeerbedrijf garandeert de inzet van kwalitatief deskundige BPV 

(beroepspraktijkvorming, verder te noemen BPV) begeleiders voor de 

stagiaires.  
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 In de organisatie van de BPV begeleiding wordt een grote mate van 

flexibiliteit ingebouwd waarbij er voldoende leermogelijkheden zijn voor alle 

doelgroepen die het WijkLeerbedrijf werken.  

 Het WijkLeerbedrijf heeft een fysieke locatie in de wijk en levert informele 

zorg en ondersteuning aan bewoners van de wijk waar deze is gesitueerd.  

 

Looptijd van het project: 

Pilot: Van 1-9-2014 tot 1-9-2016 

Na de zomer van 2016 wordt de samenwerking voorgezet in Stichting De Hoven, het 

Alfa-college en de gemeente Winsum.  

 

Aantal stagiaires:  

 Van september 2014 tot zomer 2015; plm. 8 à 10 BOL stagiaires 

 Van september 2015 tot zomer 2016; plm. 15 à 17 BOL stagiaires 

 Naast BOL (beroep opleidende leerweg) stagiaires is er ook ruimte voor een 

aantal deelnemers vanuit de Participatiewet om binnen het Wijkleerbedrijf 

opgeleid te worden. Het gaat hierbij om leerlingen die toelaatbaar zijn tot de 

Entreeopleiding Zorg en Dienstverlening.     

   

 

Doel van het project: 

Het verlenen van ondersteuning bij informele zorg aan bewoners in Winsum door de 

inzet van BOL stagiaires van de Entreeopleiding Zorg en Dienstverlening.   

 

Lange termijn doel  

WijkLeerbedrijf Winsum is structureel onderdeel van De Hoven, het Alfa-college en 

Gemeente Winsum. Het beantwoordt hulp- en/ of ondersteuningsvragen van 

bewoners uit de wijken in Winsum.  

 

WijkLeerbedrijf Winsum biedt activiteiten aan op gebied van informele zorg dat 

antwoord biedt op vragen en behoeften uit de wijk. Deze activiteiten worden zo 

ontworpen dat er ruime leermogelijkheden zijn voor de stagiaires. 

Het WijkLeerbedrijf biedt gegarandeerde inzet van kwalitatief deskundige 

begeleiding.  

 

 

De partijen nemen het volgende in aanmerking: 

 

Doel en terrein van samenwerking. 

Het doel van WijkLeerbedrijf Winsum is om een bijdrage te leveren aan het sociaal 

welbevinden van bewoners in de wijken in Winsum en stagiaires de mogelijkheid te 

bieden zich te kwalificeren.  

 

Projectleiding  

De adviseur van Calibris wordt aangesteld als projectleider en is als zodanig 

betrokken bij de opzet, inrichting en uitvoering van het project.   

 

Coördinator 

Het Wijkbedrijf levert een coördinator voor 20-24 per week: 

 Screent en werft nieuwe gezinnen met voldoende leeractiviteiten  

 Onderhoud contacten met gezinnen en bewaakt afspraken  

 Overlegt met andere betrokkenen zoals docent, wijkteams, medewerkers van 

de Hoven en projectleider  



Samenwerkingsovereenkomst WijkLeerbedrijf Winsum  4 

 

 

 

De partijen verklaren te zijn overeengekomen:  

 

Hiervoor genoemde partijen, verklaren ter uitvoering van het project als volgt te zijn 

overeengekomen: 

 

Artikel 1 Algemene bepalingen 

 

1.1 Bij deze overeenkomst behoort het Projectplan en begroting van 

WijkLeerbedrijf Winsum 

 

1.2  De in het eerste lid projectplan maakt deel uit van deze overeenkomst. Indien 

en voor zover bepalingen in documenten als bedoeld in het eerste lid niet met 

bepalingen in deze overeenkomst of onderling in overeenstemming zijn, geldt 

de volgende rangorde: 

a. De samenwerkingsovereenkomst 

b. Het projectplan ‘WijkLeerbedrijf Winsum’  

 

1.3 Jaarlijks zijn wijziging of aanvulling van deze overeenkomst mogelijk, mits 

gezamenlijk vastgesteld in de Stuurgroep.  

 

1.4 Partijen gaan er vanuit dat zij samenwerken in een open en duidelijke 

communicatiestructuur en dat zij de werkzaamheden jegens elkaar te goeder 

trouw zullen uitvoeren.  

 

1.5 Partijen verplichten zich hun taken, zoals vastgelegd in het projectplan, naar 

hun beste ‘kunnen’ uit te voeren. Partijen verplichten zich tevens hun kennis 

en ervaring, welke nodig is ter realisatie van de projectdoelstellingen, aan 

elkaar beschikbaar te stellen.  

 

1.6 Alle producten die in het kader van het project worden ontwikkeld, zijn 

eigendom van elk der partijen individueel die de overeenkomst hebben 

getekend.  

Partijen hebben het recht op publicatie van artikelen aangaande de resultaten 

van het project, mits steeds vermelding wordt gemaakt van het project en 

partijen in dit samenwerkingsverband. 

 

1.7 Het is Calibris toegestaan om alle producten die in het kader van het project 

zijn ontwikkeld, ook te gebruiken bij andere Wijkleerbedrijf projecten. Zij zal 

ook producten van andere projecten beschikbaar stellen voor WijkLeerbedrijf 

Winsum.    

  

1.8 Partijen gaan uit en werken mee aan de verduurzaming van dit initiatief.  

Na de pilot-projectfase blijft het WijkLeerbedrijf Winsum een 

samenwerkingsverband met genoemde partijen. Jaarlijks worden 

doelstellingen en begroting opgesteld en vastgesteld in de stuurgroep. 
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Artikel 2 Doelstellingen 

 

2.1 Het WijkLeerbedrijf biedt mensen met een niet geïndiceerde of informele 

zorgvraag hulp en ondersteuning die aansluiten bij hun specifieke behoeftes. 

Ook levert het WijkLeerbedrijf een bijdrage aan het kwalificeren in een 

passende leeromgeving door extra stageplaatsen voor studenten van de 

Entreeopleiding Zorg en Dienstverlening.  

 

Nevendoelstellingen zijn: 

 studenten betekenisvol laten zijn voor de wijk en de omgeving; 

 ouderen een functie geven in het opleiden van jongeren;  

 versterken van de samenwerking tussen het onderwijs, zorginstelling en 

gemeente; 

 integratie van theorie en praktijk; 

 geschikte stageplaatsen voor mensen met een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt; 

 voorbereiden op vervolgstudie en/ of werk. 

 

2.2 De diensten die het WijkLeerbedrijf biedt, zijn niet-geïndiceerd/ informeel, dat 

wil zeggen dat ze nooit gericht zijn op zorgvragen die een indicatiestelling 

hebben vanuit de Wmo of AWBZ. 

 

2.3 Het WijkLeerbedrijf dient bij te dragen aan en aan te sluiten op de 

bedrijfsvoering en doelstellingen van het Alfa-college, De Hoven en gemeente 

Winsum.   

 

2.4     Gezinnen worden geworven op basis van een profiel waar veiligheid voor 

          op staat. Het gezinslid moet in staat zijn een stagiaire duidelijk de 

werkzaamheden uit te leggen en moet een zodanig sfeer weten te creëren          

dat de stagiaire kan leren. Het gezinslid moet van onbesproken gedrag zijn.  

          Middelen en materialen moeten van goede kwaliteit zijn.         

 

2.4 Het WijkLeerbedrijf garandeert de inzet van kwalitatief deskundige BPV-

begeleiders voor de stagiaires. In de organisatie van de BPV-begeleiding 

wordt een grote mate van flexibiliteit ingebouwd waarbij er voldoende 

leermogelijkheden worden aangeboden.  

 

 

Artikel 3 Financiën 

 

3.1 In het projectplan staat een begroting van de totale kosten die samenhangen 

met dit project. Bijzonderheden en afwijkingen worden voorgelegd ter 

besluitvorming aan de stuurgroep. 

 

3.2 Partijen zijn overeengekomen dat de kosten, als beschreven in de begroting, 

zullen worden gefinancierd. 

 

3.3 De stuurgroep stelt voor de periode na de projectfase een nieuwe (meerjaren) 

beleidsplan en begroting op. 

 

3.4 De verantwoording van de financiën zal jaarlijks, door de penvoerder, worden 

voorgelegd aan de stuurgroep. Penvoerder is NAAM. 
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In de projectfase zal tussentijdse rapportage, na een half jaar worden 

voorgelegd aan de stuurgroep. 

De eindafrekening zal worden opgeleverd door de penvoerder 1 maand voor 

beëindiging van de projectfase.  

 

 

Artikel 4 Projectkosten 

 

4.1 Onvoorziene uitgaven, voor zover niet opgenomen in de begroting dienen 

eerst voorgelegd te worden ter goedkeuring in de stuurgroep van dit project. 

De penvoerder zal hiervoor een voorstel indienen, op voordracht van de 

projectleider. 

 

4.2 Op de doorbelasting van de projectkosten aan het project door één van de 

partijen, wordt geen winst gemaakt. Doorbelasting vindt plaats tegen 

werkelijke bruto loonkosten, vermeerderd met sociale- en werkgeverslasten 

dan wel wordt het originele factuurbedrag voor de inkoop van diensten/ 

leveringen overlegd.  

 

 

Artikel 5 Intellectueel eigendom  

 

5.1 Calibris is eigenaar van het Wijkleerbedrijf Concept.   

 

5.2 Het Wijkleerbedrijf Winsum maakt gebruik van de producten en middelen die 

door Calibris voor het WijkLeerbedrijf zijn ontwikkeld.  

 

5.3 Calibris stelt beproefde producten te beschikking aan WijkLeerbedrijf Winsum 

ten behoeve van de realisatie en uitvoering van het concept. Het is Calibris 

toegestaan om de producten die in het kader van WijkLeerbedrijf Winsum zijn 

ontwikkeld, ook te gebruiken bij andere projecten. 

 

 

Artikel 6 Duur en beëindiging van de overeenkomst  

 

6.1 De samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd van 

september 2014  tot september 2016.  

 

6.2 Inzet is om deze samenwerking voort te zetten in een duurzame 

samenwerking voor het WijkLeerbedrijf Winsum. 

Voorzetting van deze overeenkomst na september 2016 zal door partijen 

schriftelijk bevestigd worden in een aan deze overeenkomst toe te voegen 

addendum. 

 

6.3 Vanaf het moment van ondertekening treedt de onderhavige overeenkomst in 

werking.  

 

6.4 Een partij is gerechtigd deze overeenkomst met onmiddellijke ingang, via 

buitengerechtelijke weg, te ontbinden in het geval: 

- één van de partijen surseance van betaling heeft aangevraagd en 

verkregen dan wel in staat van faillissement verkeert; 

- één van de partijen toerekenbaar tekort is geschoten in nakoming van 

deze overeenkomst en terzake, ook na deswege in gebreke te zijn gesteld, 
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volhardt in deze tekortkoming; 

- door overdracht of andere overgang , fusie en of splitsing, de 

zeggenschap over activiteiten van de onderneming van partij door een of 

meer anderen worden verkregen; 

- één van de partijen zijn rechten en verplichtingen op grond van deze 

overeenkomst, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de 

wederpartijen, heeft overgedragen aan een derde; 

- er sprake is van zodanig gewijzigde omstandigheden waaronder wijziging 

van wet- en regelgeving, dat een ongewijzigde voortzetting van de 

overeenkomst door partijen niet kan worden gevergd. 

 

6.5 Partijen kunnen besluiten deze overeenkomst desgewenst met wederzijds 

goedvinden voortijdig te beëindigen, zulks met inachtneming van een 

opzegtermijn van 6 maanden. 

Opzegging dient schriftelijk te geschieden en gericht zijn aan de andere 

partijen. 

 

6.6 De overeenkomst eindigt op het moment dat het project en verantwoording is 

afgewikkeld en implementatie een feit is.   

 

6.7 Beëindiging van deze overeenkomst, om welke reden dan ook, verplicht 

partijen de lopende verplichtingen van een schooljaar naar behoren af te 

wikkelen. 

 

 

Artikel 7 Slotbepaling 

 

7.1 In geval van onvoorziene omstandigheden zullen partijen in onderling overleg 

een oplossing nastreven naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid. 

 

7.2 Alle geschillen tussen partijen, die niet in onderling overleg kunnen worden 

opgelost, worden in eerste instantie voorlegt aan de stuurgroep. De 

stuurgroep beslist in voorkomende gevallen. 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld en in viervoud opgemaakt en ondertekend te Winsum  

d.d. 27 juni 2014. 
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Ondertekening Samenwerkingsverband Wijkleerbedrijf Winsum  

 

Aldus overeengekomen, opgemaakt en ondertekend te Winsum op  

27 juni 2014 

 

  

 Stichting De Hoven 

 

functionaris 

 

Mevrouw J. Nijlunsing, bestuurder Stichting De Hoven   

 

 

14 maart 

2014 

 

 

Ruimte voor handtekening 

 

 

 Gemeente Winsum 

 

functionaris 

 

De heer M. Verschuren, wethouder gemeente Winsum   

 

 

14 maart 

2014 

 

 

 

Ruimte voor handtekening 

 

 

 Kenniscentrum Calibris 

 

functionaris 

 

De heer D. de Jonge , unitmanager van Calibris  

 

14 maart 

2014 

 

 

 

Ruimte voor handtekening 

 

 

 Alfa-college 

 

functionaris 

 

Mevrouw G. Dekker, directeur Alfa-college  

 

14 maart 

2014  

 

 

 

Ruimte voor handtekening 

 

 

 

 

 

 

 


