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Geacht bestuur,

In haar vergadering van 9 mei jl. heeft het Algemeen Bestuur van de
gemeenschappelijke regeling Publieke Gezondheid & Zorg (PG&Z-regeling)
het concept voor het jaarverslag en de jaarrekening 2013, de
begrotingswijzigingen 2014 en de begroting 2015 besproken. In deze brief
informeren wij u over de besluitvorming aangaande deze financiéle
jaarstukken.

De jaarrekening 2013 is de rekening van de gemeenschappelijke regeling
Veiligheids- en Gezondheidsregio Groningen (V&GR-regeling). Deze
regeling is per januari 2014 overgegaan in de gewijzigde regeling Publieke
Gezondheid & Zorg. De jaarrekening over 2013 bevat ook financiéle
informatie over de portefeuille Veiligheid. Daarom is dit stuk gezamenlijk
besproken met de portefeuillehouders Veiligheid. Formeel besluit het
Algemeen Bestuur PG&Z over de jaarrekening 2013.

Het bestuur heeft besloten de financiéle jaarstukken om commentaar voor te
leggen aan de deelnemende gemeenten. Hierbij ontvangt u daartoe de
stukken.

In de bijlagen treft u aan:

- het jaarverslag en de jaarrekening 2013 met toelichting (bijlagen 1a en 1b);
- de begrotingswijzigingen 2014 (bijlage 2);

- de begroting 2015 PG&Z, met toelichting (bijlagen 3a en 3b).

Met toezending van de begrotingsstukken wordt voldaan aan artikel 35 lid 1
van de Wet gemeenschappelijke regelingen. Dit artikel bepaalt dat de
begrotingsstukken ten minste zes weken voordat zij door het Algemeen
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Bestuur worden vastgesteld, aan de raden van de deelnemende gemeenten
worden toegezonden voor commentaar.

Op 4 juli a.s. zal het Algemeen Bestuur de ontvangen commentaren
betrekken bij het definitief vaststellen van de genoemde stukken.

Met vriendelijke groet,
namens het Algemeen Bestuur,
de voorzitter, voor deze,

Ursula Hendriks, ambtelijk secretaris



