Aan de directeur bestuurder van de
Stichting Lauwers en Eems

Datum: 15 aprii 2014
Betreft: reactie samenvoeging OBS Akkerwinde & OBS Lydinge en opheffing OBS Akkerwinde

Geachte Mevrouw A. Volp,

Bij brief van 7 april ]I. , betreffende “Samenvoeging 0BS Akkerwinde & OBS Lydinge en opheffing
OBS Akkerwinde” verzoekt u de MR van OBS Akkerwinde en de MR van OBS Lydinge om, 0.a,, in te
stemmen met de voorgenomen fusie van beide scholen.

Op 13 aprii hebben wij, de MR-en van beide scholen, in een gezamenlijke vergadering de
voorgenomen fusie en de daartoe opgestelde Fusie Effect Rapportage (FER) besproken.

Zowel de MR van de Akkerwinde als de MR van de Lydinge zien de voordelen van het samenvoegen
van beide scholen en kunnen derhalve instemmen met de voorgenomen fusie.

Ten aanzien van de FER hebben we echter een aantal opmerkingen die we graag verwerkt zouden
zien in het definitieve document. De opmerkingen hebben vooral betrekking op de argumenten die
worden aangevoerd om tot een fusie van voornoemde scholen te komen. Naast de al genoemde
financiéle argumenten zijn er naar onze mening zeker ook organisatorische- en
kwaliteitsargumenten te noemen. Hieronder worden onze opmerkingen en aanvullingen per
aandachtspunt uit de FER benoemd.

Ad 3.1: L&E voert als doel voor de fusie het beé&indigen van instandhouding van een te kleine schooi
aan. Hier kan naar onze mening ook een positiever doel genoemd worden namelijk het versterken
van de hasis van de OBS Lydinge (kan groeien van drie basisgroepen naar vier basisgroepen) en
daarmee werken aan kwalitatief goed onderwijs voor de huidige en de nieuwe leerlingen.

Ad 3.2: Naast het financigle argument zou moeten worden genoemd ‘het realiseren van onderwijs in
4 basisgroepen op de OBS Lydinge In plaats van in 3 basisgroepen zoals nu het gevai is'.

Ad 7.2: Er zijn geen negatieve effecten te verwachten op de Lydinge, maar naar ons idee wel degelijk
positieve effecten. De volgende kunnen hier genoemd worden: De schaalgrootte van de OBS Lydinge
zal toenemen waardoor er 0.a. weer met 4 basisgroepen gewerkt kan worden. Dit is voor het
personeel een enorme verbetering. Ook zal door het toenemen van het aantal leerlingen het sociale
klimaat op de Lydinge verbeteren (meer keuze in vriendjes en vriendinnetjes).

Ad 7.5: £én van de gevolgen voor de ouders van de OBS Akkerwinde zal zijn dat ze mogelijk minder
betrokken zullen zijn bij de school nu deze buiten het eigen dorp ligt. De meeste ouders zullen
daardoor, vanwege vervoersproblemen, niet meer dagelijks bij school komen om de kinderen te
brengen an halen.

Ad 8.2: Het onderhouden van contact met de directeur en de MR vinden we in dit geval wat te
vrijblijvend geformuleerd. Graag zouden we zien dat concreet wordt aangegeven wanneer evaluatie
plaatsvindt. Ons voorstel is om dit in november 2014 te laten plaatsvinden. Er zouden dan
gesprekken met ouders en personeel dienen plaats te vinden.



Graag zien wij een reactie van u tegemoet over de genoemde punten. Ih het helang van de
doorlooptild is er ons in ziens geen bezwaar om dit verder via e-mail af te handelen.

Met vriendelijke groeten

MR 0OBS Lydinge
Voorzitter T. Spriensma

sy

MR OB Akkerwinde
Voorzitter J.P. Zuidema



