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Is er leven na de politiek?

[T T T S TR TR I

Iz er een leven
na de politiek?

Lo pbaan
Politiek

Er is zeker een loopbaan na de politiek. En wat voor één!
In een kort filmpje leggen wij helder en duidelijk uit dat
wij als enig onafhankelijk landelijk outplacementbureau
voor politiek ambtsdragers, oud-bestuurders begeleiden
naar het werk dat echt bij hen past. Vele wethouders,
burgemeesters, gedeputeerden, Tweede Kamerleden en
waterschapsbestuurders gingen hen al voor en
realiseerden zo een succesvolle doorstart van hun

carriére.

@ Share Tweet @ Share

Post HBO Leergang

Onze activiteiten in het voorjaar 2019
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LoopbaanNaPolitiek vindt dat politieke ambtsdragers
na hun aftreden meer verdienen dan het
outplacement waar zij volgens de APPA regeling

recht op hebben.

Daarom is er onze Post HBO Leergang, een
praktijkgericht programma voor (oud-)ambtsdragers die
als professional verantwoording nemen voor hun
loopbaan- en arbeidsmarktperspectief. Deze Post HBO
Leergang is onderdeel van het APPA-traject bij
LoopbaanNaPalitiek, er zijn dus voor onze kandidaten

geen extra kosten aan verbonden.

Dit voorjaar organiseren wij weer veel activiteiten voor
onze kandidaten, oud-kandidaten en belangstellenden.
Zo zijn er Masterclasses De Toezichthouder 3.0,
Masterclasses Management basics; er zijn workshops
LinkedIn, mediationvaardigheden, reputatiemanagement,
en een workshop Burgemeester worden. En natuurlijk
organiseren wij in maart en juni weer de grotere

netwerkbijeenkomsten.

Op onze website kan je het volledige programma vinden,

inclusief de data en de lokaties.

Voor vragen over het programma of de inhoud daarvan
kan je contact opnemen met Willem Ginjaar, directeur, via
+31 - (0)6 48 46 00 05 of
willem.ginjaar@loopbaannapolitiek.nl
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Agenda

2019
16 en 30 januari 2019

Masterclass
Toezichthouder 3.0

24 januari 2019
Workshop
Mediationvaardigheden
6 februari 2019
Workshop LinkedIn

7 februari 2019
Workshop Netwerken kan
je leren

12 februari 2019
Workshop
Reputatiemanagement
7 en 21 maart, 4 april
2019

Masterclass Management
Basics

13 en 27 maart 2019
Masterclass
Toezichthouder 3.0

14 maart 2019
Voorjaarsbijeenkomst

9 april 2019

Workshop
Reputatiemanagement
10 en 24 april 2019
Masterclass Persoonlijk
Leiderschap

11 april 2019

Workshop Netwerken kan
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Je leren
18 april 2019

@ Deel Twitter @ Deel Workshop LinkedIn
15 mei en 7 juni 2019

Workshop Burgemeester

worden

16 mei en 6 juni 2019
Masterclass
Toezichthouder 3.0

12 en 19 juni 2019
Masterclass Persoonlijk

Het zal wel een vergissing zijn?!

Leiderschap
Ons programma ook voor oud-kandidaten 13 juni 2019
Zomerbijeenkomst
29 mei 2019
Workshop
Mediationvaardigheden
20 juni 2019
Workshop Netwerken kan

je leren

MEER INFORMATIE .....

o . Meer vacatures:
‘Zal wel een vergissing zijn? Maar ik ontvang nog

steeds jullie nieuwsbrief met uitnodigingen voor e Bl

netwerkbijeenkomsten, workshops, masterclasses Jong

etcetera’ sprak een goede oude bekende mij
afgelopen vrijdag aan. We waren op de
gelop Jead P Algemene
verjaardagsvisite van een gezamenlijke kennis. ‘Nee _
L . Bestuursdienst
hoor! Geen vergissing’ kon ik hem antwoorden. ‘Als
er iets interessants voor je tussenzit, ben je echt nog

steeds van harte welkom? Bestman

Die goeie oude bekende is een voormalig wethouder. Hij Boardroom Match
was in 2013 één van de eerste kandidaten die gebruik

maakte van loopbaanbegeleiding door
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LoopbaanNaPolitiek. Maar inmiddels is hij alweer jaren
aan het werk. Na ons gesprek realiseerde ik mij dat het
veel oud-kandidaten zo zal vergaan. Weer aan de slag
blijven ze onze nieuwsbrieven ontvangen. Daarbij zullen
velen zich niet echt realiseren dat ze nog steeds gratis
gebruik kunnen maken van ons programma! En daarom

van harte welkom zijn op onze netwerkbijeenkomsten.

Het programma is fors uitgebreid sinds Roeland en ik
ruim 5 jaar geleden begonnen met LoopbaanNaPolitiek.
En het is een bewuste keuze om te blijven verbeteren.
Wij vinden dat ook onze oud-kandidaten daarvan moeten
kunnen profiteren. Sterker nog, het heeft voor onze
huidige kandidaten toegevoegde waarde. Zij zijn nog druk
op zoek naar nieuwe functies. Oud-kandidaten treffen, die
hun loopbaan succesvol hebben voortgezet, die zich
kunnen inleven in hun situatie, zal zeker inspireren. Het
zal een bijdrage leveren aan het resultaat. Dus inderdaad
niks geen vergissing. Al die nieuwsbrieven, met vacatures

en het uitgebreide cursusaanbod. Dus schrijf je in voor

een workshop of masterclassdie je aanspreekt. Bezoek

een netwerkbijeenkomst. Voel je welkom!

@ Deel Twitter @ Deel

Jeroen Brandes
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Erly

Indeed

K+V "het gaat om

mensen”

Leeuwendaal

Nationaal Register

NVTZ

PMP Supervisor

Public Spirit

Rieken & Oomen

VTOI

Wesselo &

Partners

Zeelenberg

In gesprek met...
Lydia Groot -

oud-wethouder

Vincent van den Bosch -
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een gesprek met een betrokken bestuurder

Jeroen Brandes, wethouder in Amstelveen van maart
2014 tot maart 2018 nam daags na de verkiezingen
van 21 maart 2018 afscheid van de politiek. Tijd voor

een kennismaking en een goed gesprek.

Amsterdam is de stad waar Jeroen eerst Commerciéle
Economie aan de HVA en daarna Bestuurskunde en

Politicologie studeerde aan de UVA.

Vanuit zijn maatschappelijke betrokkenheid en passie
voor sport ging Jeroen van 2006-2010 voor de KNVB
werken in het kader van de beleidsnota “Tijd voor Sport*.
Voetbalverenigingen begeleiden in het organiseren,
werven en opleiden van bestuur ondersteuners,
vrijwilligers en medewerkers. Tegelijk is hij vanaf 2006
leidinggevende van de Stichting BSO kinderkookkafe
Vondelpark. Hier kan hij zijn sociaal pedagogische visie-
en managementervaring ruimschoots in kwijt. Het werken
met vrijwilligers en werknemers die een afstand tot de
arbeidsmarkt hebben toont zijn maatschappelijke
betrokkenheid. ledereen verdient een goede werkplek en

kans. Je moet het samen doen.

Jeroen is een bevlogen professional die zijn kennis op
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oua-wetnouder

Jelmer van der Zee -

oud-wethouder

Frank Speel -

partner/coach

Lees meer...
> Pre-APPA regeling

> APPA regeling

> Nieuwsoverzicht

Lees vorige
Nieuwsbrieven

LoopbaanNaPolitiek
info@loopbaannapolitiek.nl

www.loopbaannapolitiek.nl

LoopbaanNaPolitiek
heeft naast twee eigen
kantoren aan de Nieuwe
Gracht 3 in Haarlem en
Plein 18a in Den Haag,
vaste ontmoetingsplekken
door het hele land. Ons
postadres is: Postbus
4115, 2003 EC Haarlem.
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meerdere vlakken wil verbreden en zichzelf continue wil

blijven ontwikkelen. Zo rondt hij in 2006 succesvol de
LoopbaanNaPolitiek LNP

wil met haar uitgebreide

opleiding Sociaalpedagogische wetenschappen af.

outplacement programma,
persoonlijke aanpak op

Lees verder >> maat en gegarandeerd

resultaat, de belangrijkste
loopbaanbegeleider voor
politici in Nederland zijn.
@ Deel Twitter @ Deel Als onafhankelijk bureau
zijn wij één van de

landelijke bureaus die

politici begeleiden. Wij
gaan uit van de volgende
kernwaarden: Inleven,
POSTILLION Inspireren en
Resultaat.Voor de
volledige Missie en Visie
van LoopbaanNaPolitiek,

klik HIER.

LoopbaanNaPolitiek
werkt samen met de
Wethoudersvereniging
(WHV) en PMP
Supervisor.

Voor de WHYV verzorgen
wij een aantal delen van
de wethoudersopleiding.
Als u bijons in
begeleiding bent, nemen
wij het eerste volle jaar
lidmaatschap van de
WHV na uw vertrek voor

onze rekening.
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PMF Supervisor Is een
online platform voor
werving en selectie van
Toezichthouders. Ook met
PMP hebben wij voor u
aantrekkelijke regelingen.

Voor meer info, klik HIER.

@Volq ons op Facebook

@Volq ons op Twitter

@Volq ons op LinkedIn

4-uurs 8-uurs

vergaderarra ngement vergaderarrangement
« Persoonlijke ontvangst en begeleiding De hiernaast genoemde punten van het
door onze meetinghost 4-uursarrangement zijn ook van toepassing
» Gehele dag onbeperkt gebruik van op het 8-uursarrangement. Daarnaast is het
koffie, thee, fruitsappen, mineraalwater, arrangement uitgebreid met:
wisselende (gezonde) energizers en «+ Een lunch waarvan de invulling nader te
viennoiserie in de break-out ruimte bepalen is
buiten de zaal « Een gratis voorovernachting vrij in te vullen
+» Gebruik van beamer & flipchart door de congresorganisatie, inclusief ontbijt

« Gratis toegang tot Wi-Fi (zonder code)

« Parkeerplaats voor de ingang van het hotel
voor uw dagvoorzitter of één van uw sprekers

« Gratis parkeergelegenheid

(op basis van beschikbaarheid)

+ Gebruik van de zaal in de gewenste Om uw energieniveau op peil te
opstelling houden verzorgen wij als extra:

» Mineraalwater in de zaal » in de ochtend een energierijke

+ Brainfood concept huisgemaakte healthy energizer

» in de middag na 15:00 uur een
heerlijke huisgemaakte healthy
energy smoothie

» in de avond een huisgemaakie
healthy energizer
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