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1. Voorstel / Advies
Het college wordt geadviseerd om:
¢ Kennis te nemen van het Jaarverslag Steunpunt Vrijwilligerswerk De Marne &
Winsum en Steunpunt Vrijwilligerswerk Bedum 2018
e Het Jaarverslag Steunpunt Vrijwilligerswerk De Marne & Winsum en het Steunpunt
Vrijwilligerswerk Bedum door te sturen aan de gemeenteraad.

2. Publiekssamenvatting

Het Steunpunt Vrijwilligerswerk De Marne &Winsum en het Steunpunt Vrijwilligerswerk
Bedum ondersteunen vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties en organisaties die met
vrijwilligers werken. In 2018 heeft de codrdinator van het Steunpunt Vrijwilligerswerk De
Marne en Winsum ook de werkzaamheden voor het Steunpunt Vrijwilligerswerk Bedum
gecoordineerd. De Steunpunten bemiddelen vrijwilligers naar vrijwilligersvacatures, geven
informatie en advies, organiseren activiteiten en waarderingsbijeenkomsten (high teas voor
vrijwilligers), nemen deel aan projecten en zijn intermediair voor NL Doet.

In 2018 is samen met de Kerngroep Vrijwilligerswerk van de Adviesraad Wmo Jeugd, het
Steunpunt Vrijwilligerswerk Eemsmond en beleidsmedewerkers gewerkt aan het
Uitvoeringsplan Vrijwilligerswerk gemeente Het Hogeland 2019. In 2019 wordt het
vrijwilligerswerkbeleid verder ontwikkeld en vernieuwd.

Het college en de raad wordt gevraagd kennis te nemen van de jaarrapportage.

3. Inleiding

De codrdinator en medewerkster van de Steunpunten Vrijwilligerswerk brengen vraag en
aanbod van vrijwilligersvacatures bij elkaar en verbinden partijen. Vrijwilligers zijn van
cruciale betekenis voor het verenigingsleven, leefbaarheid en vitaliteit van dorpen en
buurten. Ondersteuning van vrijwilligerswerk is een wettelijke taak vanuit de Wmo. De
BMWE-gemeenten hebben naast het Wmo-beleid, ook in het Jeugd- en Participatiebeleid,
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in het leefbaarheidsbeleid, sport-gezondheids- en cultuurbeleid vastgelegd dat vrijwilligers
en vrijwilligersorganisaties op passende wijze worden ondersteund. De gemeente wil
vrijwilligerswerk en inwonersinitiatieven goed faciliteren.

Doelstellingen Steunpunten Vrijwilligerswerk BMW

De Steunpunten geven informatie en advies en bemiddelen vrijwilligers via gesprekken en
via de digitale website www.vrijwilligersgroningn.nl. Tevens worden inwoners doorverwezen
naar werk- of inkomensconsulenten van het Werkplein, naar UWV of ondersteunende
organisaties om mee te doen of kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.

Aantal bemiddelingen

Op 31 dec. 2018 stonden bij het Steunpunt De Marne en Winsum 194
vrijwilligersorganisaties ingeschreven. In 2018 heeft dit Steunpunt ongeveer 100
bemiddelingen naar vrijwilligersorganisaties uitgevoerd. Voor het Steunpunt was 25 uur per
week ( 20 uur voor de codrdinator en 5 uur voor medewerkster Werkplein) beschikbaar.

Bij het Steunpunt Vrijwilligerswerk Bedum stonden op 31 dec. 2018 13
vrijwilligersorganisaties ingeschreven en zijn 19 bemiddelingen naar vrijwilligerswerk
uitgevoerd. Voor het Steunpunt was (slechts) 4 uren per week beschikbaar.

Ontwikkelingen in het vrijwilligerswerk:
o Daling van het aantal bemiddelingen naar vrijwilligerswerk

Meer beroep op de Steunpunten als vraagbaak en doorverwijzer

Steeds moeilijker om vrijwilligers te vinden die bestuurswerk willen doen

Promoten vrijwilligerswerk als opstap naar betaald werk

Een deel van de inwoners is (nog)niet in staat vrijwilligerswerk te doen vanwege

psychische klachten, complexe problematiek of onvoldoende beheersing van de

Nederlandse taal en onvoldoende begeleiding door vrijwilligersorganisaties

¢ Toenemende behoefte aan trainingen, cursussen en workshops om vrijwilligers te
vinden en te (blijven) binden

e Vergrijzing vrijwilligersbestand, weinig nieuwe instroom van jonge vrijwilligers of
“nieuwe ouderen”

o Toename vrijwilligersvacatures en toename inwonersinitiatieven die gebruik willen
maken van vrijwillige inzet

* Ruime inzet van social media en twitteraccount om publiciteit te genereren

4. Mogelijke maatregelen en beoogd resultaat

De gemeente heeft een wettelijke taak om vrijwilligers te ondersteunen. Aangezien het
steeds moeilijker wordt om vrijwilligersvacatures te vervullen is het van belang om op een
andere manier te kijken naar vrijwilligerswerk. De gemeente is bezig met het ontwikkelen en
vernieuwen van vrijwilligerswerkbeleid. In samenspraak met inwoners, Adviesraad Wmo
Jeugd en maatschappelijke organisaties zijn in 2018 ontwikkelingen vrijwilligerswerk
geanalyseerd en speerpunten geformuleerd voor 2019. Tevens zijn nieuwe initiatieven In
2019 gestart, waaronder bijvoorbeeld het mentorenproject met een pilot bij Landgoed
Verhildersum, waarbij de focus ligt op statushouders en mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. In 2019 wordt verder gewerkt aan de ontwikkeling en vernieuwing van het
vrijwilligerswerkbeleid.

5. Maatschappelijke impact

In het Jaarverslag wordt weergegeven op welke wijze de Steunpunten Vrijwilligerswerk
vrijwilligers, verenigingen en organisaties hebben ondersteund. De werkzaamheden en de
waarderingsbijeenkomsten zijn bijzonder gewaardeerd door vrijwilligers en organisaties.

De codrdinator en medewerker van de Steunpunten Vrijwilligerswerk De Marne, Winsum en
Bedum zijn samen met de codrdinator van het Steunpunt Vrijwilligerswerk Eemsmond en

inwoners, Kerngroep Vrijwilligerswerk van de Adviesraad Wmo Jeugd en
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beleidsmedewerkers actief betrokken geweest bij de ontwikkeling van het Uitvoeringsplan
Vrijwilligerswerkbeleid Het Hogeland 2019. Dit plan is in november 2018 door de
gemeenteraden van BMWE vastgesteld.

6. Gevolgen

Het Jaarverslag wordt ter kennisgeving aangeboden. In 2019 zal in overleg met
bestuurders, beleidsambtenaren, codrdinatoren Steunpunten Vrijwilligerswerk, inwoners,
verenigingen, maatschappelijke organisaties en dorpencodrdinatoren het
vrijwilligerswerkbeleid verder worden ontwikkeld. Hierbij worden ook de ontwikkelingen met
betrekking tot het Steunpunt Vrijwilligerswerk Eemsmond en de Stichting Werk Opmaat
betrokken. Deze voorstellen zullen in de tweede helft van 2019 worden voorgelegd aan
College en raad.

Bijlage:
1. Jaarverslag Steunpunt Vrijwilligerswerk De Marne& Winsum en Steunpunt
Vrijwilligerswerk Bedum 2018

Gerelateerde informatie:
1. Digitale bemiddelingswebsite www.vrijwilligersgroningen.nl
2. Uitvoeringsplan Vrijwilligerswerkbeleid gemeente Het Hogeland 2019
(vastgesteld in de BMWE-raden in november 2018)
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