Bijlage 1: Overzicht huidige activiteiten Werkplein Ability (december 2017)

Activiteit

Wettelijke
taak?

Huidige keuzes WA

Vastgelegd in
beleid?

Financieel (nu)

Ondersteuning
van personen in
de
Participatiewet
Werkspoor

Leerwerkspoor

Participatiespoor

Beschut werk

Afspraakbanen
(BAB)

Ja, P-wet

Ja, P-wet

Ja, P-wet

Ja, P-wet (sociale
activering)

Ja, P-wet (tot
bepaald
maximum)

Ja, P-wet
(ondersteuning
dmv LKS en
begeleiding)

Indeling in drie sporen en
integratie van sporen en
sectoren

Beperkte ondersteuning

voor mensen die (snel) aan

het werk kunnen (met

name collectieve en

elektronische

dienstverlening)

1. Deze groep heeft
prioriteit (kan op

termijn werken, maar

nog ondersteuning
nodig);

2. Werkin sectoren
benutten voor
ontwikkeling van
vaardigheden,

3. Waarbij werk een

middel is (en geen doel)

=

Activering tot
maatschappelijke
deelname

2. Integrale

dienstverlening sociaal

domein

3. Mogelijkheden en
belemmeringen in
beeld

1. Beschut werk
organiseren

2. Benutten infrastructuur

sectoren

1. Ondersteuning bieden
aan werkzoekenden en

werkgevers

2. Actieve verbinding met

PrO/VSO (Route
Arbeid) en Werk in

Ja, in strategisch
beleidskader en in
advies inbedding

Ja, In huidig strategisch
beleidskader

1. Ja, in strategisch
beleidskader

2. Ja, in strategisch
beleidskader
(flexibel aanbod
aan werk) en
advies inbedding

3. Ja, in advies
inbedding (op
basis van
opvattingen
stakeholders)

e Vooreendeelin
strategisch
beleidskader
(signalering en
verwijzing, geen
inzet personeel en
voorzieningen)

e Voor een deel op
basis van
verzoeken vanuit
andere domeinen
gemeente

e Ja, in strategisch
beleidskader
(binnen of buiten
WA)

e Binnen financiéle
kaders

1. Ja, in strategisch
beleidskader en
verordening

2. Ja, in strategisch
beleidskader

3. Nietin kader, wel

€ 194.000
personeel
€96.000
voorzieningen

€ 665.000
personeel
€ 585.000
voorzieningen

€ 660.000
personeel
€290.000
voorzieningen
(deel van personen
en voorzieningen
inmiddels
overgeheveld naar
leerwerkspoor)

Beschutte werkplek
kan met
beschikbare
middelen (LKS,
begeleiding en
bonus) worden
uitgevoerd.
Vervallen bonus
leidt op termijn tot
tekorten.

Kosten
voorzieningen in
leerwerkspoor
(begeleiding),
kosten LKS uit BUIG
(op basis van




Wsw

Werkgevers-
dienstverlening

Inkomens-
dienstverlening
(uitkeringen
verstrekken)

Leerplicht/VSV

Ondersteuning
vrijwilligerswerk

Wijkleerbedrijf

WTCG-CER

Statushouders

Ja, Wsw

Ja, SUWI wet

Ja, P-wet

Ja, leerplichtwet

Ja, WMO

Invulling van
verschillende
wetten: P-
wet/Entree/
WMO

Ja, WMO/P-wet

Ja, Wet
Inburgering

Zicht
(werkgeversdienstverle
ning)

Zelf banen bieden als
re-
integratievoorziening
(tijdelijk)

Werk bieden met
voldoende opbrengsten
Detacheren wanneer
dit voor persoon
wenselijk en financieel
niet nadelig is.

Geintegreerd voor
doelgroepen binnen
WA

Als onderdeel van de
werkgeversdienstverlen
ing van de
arbeidsmarktregio
(Werk in Zicht)
Efficiénte en
rechtmatige uitvoering

Voor BMW-gemeenten

Steunpunt ter
ondersteuning van de
activering van mensen
in het Participatiespoor
(BMW)

Bijdragen aan
geintegreerd
werk/leeraanbod met
als nevendoel burgers
met (eenvoudige)
zorgvragen te
ondersteunen
(Winsum)

Uitvoering van regeling
conform regels
gemeenten

Taakstelling huisvesting
realiseren (BMW)

in jaarplan

In strategisch
beleidskader
opgenomen dat er
groei plaatsvindt
in aantal
detacheringen en
zo goedkoop
mogelijke
uitvoering moet
plaatsvinden

Ja, in strategisch
beleidskader en
advies inbedding

In strategisch
beleidskader
opgenomen dat
rechtmatige
uitvoering
plaatsvindt
(inclusief
maatregelen
handhavingsbeleid
)

Aparte opdracht
(informeel?)
Nee (informeel?)

Aparte opdracht

Winsum

Aparte opdracht

Aparte opdracht
(informeel?)

loonwaarde)

Bij zelf bieden, zijn
loonkosten circa €
11.250.

€421.000 (inclusief
0,5 FTE voor WIZ)

€ 1.665.000

€116.000

€ 60.000 (BMW)

€ [x] bij WOM
Kosten huisvesting
gedragen door WA

€ 57.000 (Winsum)
tbv personeel WA

€ 40.000 inkomsten
€ 70.000 kosten
(niet begroot in
2018)

€15.000
huisvesting (geen



Applicatiebeheer

Ondersteuning/
overhead

(huisvesting)

Ja, P-wet
(inkomen, werk)
Ja,
randvoorwaarde

Randvoorwaarde

2.

Reguliere taken voor

statushouders
(inkomen en werk)

Applicatiebeheer voor

het gehele sociale
domein

Automatisering
Bedrijfsvoering
Leiding
Huisvesting

Impliciet in
strategisch
beleidskader voor
de P-wet, voor
overige
onderdelen
(WMO/Jeugd)
niet.

In advies
inbedding naar
Back Office sociaal
domein

In strategisch
beleidskader:
PIOFACH met
gemeenten;
efficiénte
uitvoering

In advies
inbedding: delen
naar nieuwe
gemeente

inkomsten)

Kosten bestaan uit
de kosten voor
aansturing.

e In meerjaren-
begroting al
rekening
gehouden met
inverdieneffect
en door
inbedding in
gemeente



