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Inleiding         

Om voorbereid te zijn op de toekomst van Uithuizermeeden hebben de Meijsters de afgelopen 

twee jaren de dorpsvisie Uithuizermeeden opgesteld. Naast de inwoners zijn de volgende partijen 

actief trekkend geweest: ondernemersvereniging OVEN, Meij-invest en dorpsbelangen 

Uithuizermeeden. Samen vormden zij de visiegroep Uithuizermeeden 2025. Voor het maken van 

de dorpsvisie, een projectenboek en een visiekaart zijn zij ondersteund door EZ stedebouw van 

Enno Zuidema en zijn er gesprekken met de gemeente gevoerd.  

 

In april 2016 heeft het college kennis genomen van de dorpsvisie Uithuizermeeden 2025. De 

visie wordt in maart 2017 behandeld in de gemeenteraad.  

 

In de visie zijn volop ideeën verwoord. Tijdens drie dorpsavonden is een goede oogst aan 

mogelijke projecten verzameld en weergegeven in het projectenboek. Per project staat een korte 

beschrijving, de betrokken partijen en welke rol het dorp hierin kan spelen en wie de actiehouder 

is. Uithuizermeeden is een dorp met een grote sociale samenhang. Dit bevordert de 

samenwerking in het dorp. 

 

Aanvullend op het projectenboek is een visiekaart gemaakt. Deze kaart toont de kansen van het 

dorp en geeft aan waar de komende tijd aan gewerkt moet worden volgens de Meijsters. Er is 

tevens een Meijkrant uitgegeven. De Meijkrant, het projectenboek en de visiekaart zijn digitaal te 

vinden op www.uithuizermeeden.nu 

 

 

  

http://www.uithuizermeeden.nu/
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1 Procesbeschrijving 

 

1.1 Doelstelling en algemene opdrachtformulering 

Doel 

Op basis van de ontwikkelde visie zijn meerdere projecten benoemd die moeten leiden tot het 

leefbaar houden c.q. verhoging van de leefbaarheid in het algemeen in Uithuizermeeden.  

Opdracht 

De uitvoering van de projecten vindt plaats onder leiding van de werkgroep visie Uithuizermeeden 

2025. Zij dragen zorg voor initiatief en realisatie van de gewenste toekomstige verandering en 

gemeente Eemsmond levert een ondersteunende rol in de vorm van toevoeging van een 

gemeentelijk procesbegeleider aan de werkgroep. De procesbegeleider is daarnaast de 

intermediair tussen de werkgroep en de gemeente en sluit zaken kort met het college en het 

ambtelijk apparaat. 

 

 

1.2 Verwachtingen 

De verwachtingen zijn dat er bij een aantal projecten quick wins gehaald kunnen worden, zoals 

de beweegtuin bij De Mieden en de speeltuin bij de Kastanjelaan. Daarnaast zijn er een aantal 

projecten die ingewikkelder zullen zijn om te realiseren, zoals de realisatie van een haven en het 

upgraden van het Meistermaar. Het project rondom sloop en herbouw en verbetering van de 

Oranjebuurt zal afstemming vragen met meerdere partijen. De verwachting is dat, door de inzet 

van de werkgroep visie Uithuizermeeden en een gemeentelijk procesbegeleider, de uitvoering van 

de genoemde projecten soepeler kunnen verlopen. Voor de grotere projecten zoals de 

herstructurering van de Oranjebuurt is het van belang dat dit wordt ondergebracht in een 

projectbureau. Vanuit dit projectbureau kan dan kennis en ureninzet worden ingebracht. De 

genoemde projecten zullen geinitieerd dienen te worden door de werkgroep visie 

Uithuizermeeden. 

 

1.3 Randvoorwaarden 

De eerste fases van de visie zijn inmiddels doorlopen. De visie is besproken met het college en 

vastgesteld. Daarnaast is een gemeentelijk procesbegeleider benoemd. Door de werkgroep visie 

Uithuizermeeden zijn de eerste projecten gestart. Bij Coralie kan in de ruime etalage worden 

gevolgd wat de vorderingen zijn van de diverse projecten. 

 

Belangrijke randvoorwaarde voor de realisatiefase is dat er een goede planning komt voor de 

diverse projecten en dat daarbij ook een financieel plan wordt bijgevoegd. Dit is de 

verantwoordelijkheid van de werkgroep visie Uithuizermeeden. Voor de uitvoering van de 

projecten is capaciteit c.q. inzet nodig van zowel de werkgroep als van de gemeentelijke 

organisatie. Deze capaciteitbehoefte dient te worden voorgelegd aan het MT van gemeente 

Eemsmond en college. Vanaf de ontwerpfase richting realisatiefase is budget nodig om het 

besluitvormingsproces te kunnen faciliteren. (informatieavond op deelonderwerpen, onderzoek 

draagvlak, facilitaire zaken etc). Budget hiervoor kan worden gevonden door het aanvragen en 

vervolgens verwerven van susbidies door de werkgroep visie Uithuizermeeden en door inzet van 

een structureel gemeentelijk budget uit de beschikbare gelden voor wonen en leefbaarheid 

(product wonen). 
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1.4 Risico’s 

Binnen dit procesplan zijn voor onze gemeente de volgende risico’s onderkend: 

 

Nr.  Omschrijving Actie / maatregel Risico 

1 Personele capaciteit Er is een ureninschatting gemaakt 

voor de inzet personele capaciteit 

bij de uitvoering van het procesplan 

en de projecten. Uren dienen te 

worden geregistreerd om tijdig te 

anticiperen of er inzet nodig is. 

Voortgang van 

proces en  projecten 

kunnen 

in het geding komen 

door gebrek aan 

capaciteit 

organisatie  

2 Besluitvorming pfo/ 

college/raad 

Inpassen en doorlopen van 

meerdere advies, informatie en 

besluitprocedures  

Doorlooptijden en  

uitkomsten van 

besluitvormingsproc

essen kunnen een 

vertragend effect 

hebben op de 

voortgang en dus 

planning van 

projecten 

3 Werkgroep visie  

Uithuizermeeden 

Helderheid scheppen over de taken, 

rollen en verantwoordelijkheden in 

de uitvoering van de diverse 

projecten voor de werkgroep visie 

Uithuizermeeden en de 

gemeentelijke  procesbegeleider.  

Onvoldoende 

afstemming, 

acceptatie en 

draagvlak binnen 

Uithuizermeeden 

draagvlak door 

rolonduidelijkheid 

 

4 

 

Procedures Voor diverse projecten dienen 

(omgevings-) vergunningen te 

worden verleend en subsidies te 

worden aangevraagd door de 

werkgroep visie Uithuizermeeden. 

Bezwaar en beroep 

tegen vergunning 

kan leiden tot uitstel 

realisatie en 

subsidies moeten 

eerst worden 

toegekend alvorens 

er kan worden 

gestart. 

5 Financiën De diverse projecten vragen om 

inzet van middelen. Dit zowel voor 

de financiering van projecten als de 

inhuur van medewerkers voor het 

projectenbureau. 

Onvoldoende 

beschikbare 

middelen om 

projecten en 

processen  
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2 Procesbeheersing 

2.1 Rolverdeling 

 
Om de visie van Uithuizermeeden 2025 en projecten vorm en inhoud te geven vraagt dit, 

afhankelijk van het soort project en de fase waar het zich in vindt, om bestuurlijke aandacht en 

inzet van gemeentelijke medewerkers vanuit diverse afdelingen.  

 

Rol Wie Wat te doen 

Opdrachtgever College Besluitvorming 

Kadersteller en 

volksvertegenwoordiger 

Gemeenteraad Kaders stellen, 

Controleren,  

krediet verstrekken 

Coördinerend 

Portefeuillehouder 

Wethouder Ruimtelijke 

Ordening,  

Sturing en advisering t.b.v. 

besluitvorming door het college 

en eerste bestuurlijk 

aanspreekpunt voor de 

gemeentelijk procesbegeleider 

en de werkgroep visie 

Uithuizermeeden. 

Portefeuillehouders EZ, 

Openbare Ruimte, 

Welzijn en Zorg en 

Toerisme 

 Advisering t.b.v. 

besluitvorming. 

Procesbegeleider  Eerste aanspreekpunt voor 

collegeleden en werkgroep visie 

Uithuizermeeden 

Procesondersteuner 

vanuit afd. beleid 

 Procesondersteuning t.a.v.  

ruimtelijke ordening en wonen 

Procesondersteuner 

vanuit afd. beleid  

 Procesondersteuning t.a.v.   

onderwijs en 

onderwijshuisvesting 

Procesondersteuner 

vanuit resp. afd beleid 

en afd. ruimte 

 Procesondersteuning t.a.v.    

de Openbare Ruimte, verkeer, 

groenvoorziening etc. 

Procesondersteuner 

vanuit beleidsuitvoering 

 Procesondersteuning t.a.v.  

dorpencoördinatie, cultuur en 

toerisme 

Procesondersteuner 

vanuit afd. Ruimte 

 Procesondersteuning t.a.v.   

MKB en grondzaken 

Procesondersteuner 

vanuit EZ bureau 

Eemsdelta 

 Procesondersteuning t.a.v. 

economie 
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2.2 Hoofd- en deelonderwerpen/resultaatbeschrijving/rol gemeente/gewenste acties 

Onderstaande inventarisatie van hoofd- en deelonderwerpen, resultaatbeschrijvingen, 

gemeentelijke rol en gewenste acties is gebaseerd op de dorpsvisie Uithuizermeeden 2025.  

 
 

 

Hoofd- en 

deel 

onderwerp 

Verant- 

woordelijke 

Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

1. Dorpskern 

en 

voorzieningen 

       

1.1 

Herbestemmi

ng oude 

gemeentehuis 

(Roorda 

State) 

Ondernemer Op dit moment 

staat het oude 

gemeentehuis van 

Uithuizermeeden 

leeg. De bedoeling 

is het een nieuwe 

bestemming te 

laten krijgen die 

past bij de centrale 

plek in het dorp en 

de aard van het 

gebouw. 

Stimuleren en 

faciliteren van 

een 

bestemmingswijz

iging vanuit de 

optiek van 

Ruimtelijke 

Ordening en of 

cultuur/recreatie 

Verkoop van 

het pand aan 

een derde. 

1.2 Gevels 

Johan van 

Veenplein 

Ondernemer Andere gevels 

(voorbeeld Ten 

Boer) kan een 

Koopmansuitstralin

g geven aan het 

Johan van 

Veenplein 

Stimuleren en 

ondersteunen bij 

het ontwikkelen 

van mogelijke 

gevelvormen 

Planvorming 

door de 

werkgroep visie 

Uithuizermeede

n c.q. 

individuele 

ondernemers. 

1.3 

Compacte 

dorpskern 

Deels 

gerealiseerd 

Blijvend 

project 

Altijd 

proberen de 

kern vol te 

houden 

Ondernemers/

Meij Invest 

Inzetten op een 

goed en compact 

winkelbestand. Dit 

binnen de range 

Van Veenplein en 

Hoofdstraat 

(Scherer 

Meubelcentrum 

t/m kruising 

Meidoornweg) 

Faciliteren van 

mogelijke 

bestemmingswijz

iging- 

en 

Vanuit de 

visiegroep is 

een lijst 

aangeleverd 

van panden die 

binnen het 

betreffende 

gebied vallen. 

1.4 Inrichting 

dorpskern 

Projectgroep De dorpskern meer 

inrichten als 

verblijfsplek. 

Stimuleren en 

faciliteren van 

noodzakelijke 

c.q. gewenste 

ontwikkelingen. 

Samen met de 

werkgroep visie 

Uithuizermeede

n de 

mogelijkheden 

verkennen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        8 / 16 

 

Hoofd- en 

deel 

onderwerp 

Verant- 

woordelijke 

Resultaat- 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

2. De wijken, 

inrichting en 

samenleven 

       

2.1 

Buurtvernieuw

ing in de 

Oranjebuurt 

De 

woningbouw

corporaties 

De gemeente 

stelt kaders 

en is aanjager 

De buurt is sterk 

verouderd. Door 

verbouw, sloop en 

nieuwbouw de 

buurt verbeteren 

zodat een betere 

leefomgeving 

ontstaat 

Stimuleren en 

faciliteren van de 

buurtvernieuwing 

in samenspraak 

met 

woningbouwcorp

oraties 

 

Overleg 

entameren 

tussen 

werkgroep visie 

Uithuizermeeden, 

procesbegeleider 

gemeente en de 

woningbouw 

corporaties 

2.2 

Onderhoud 

tuinen & 

groen door 

buurtverenigin

gen 

Gemeente 

voor 

algemeen 

groen 

 

St. Dorpsbel. 

voor 

particuliere 

tuinen 

Het beeld van 

straten en tuinen 

verbeteren 

Stimuleren van 

beter 

tuinonderhoud en 

algemeen groen 

Onderzoek naar 

mogelijke 

verstrekking van 

subsidie en 

vanuit afd. 

ruimte zorgen 

voor goed 

onderhoud van 

het openbaar 

groen ter 

versterking van 

het  straatbeeld 

2.3 Vijver 

oranjebuurt 

Projectgroep Het aanleggen van 

een vissteiger, een 

podium voor 

concerten van de 

muziekvereniginge

n, het plaatsen 

van zeemeermin 

en bankjes rondom 

de vijver 

Faciliteren van 

de ideeën. 

Onderzoek naar 

mogelijke 

verstrekking van 

subsidie en 

vanuit cultuur en 

ruimte 

meedenken over 

de 

mogelijkheden. 

2.4 Speelplek 

Kastanjelaan 

Projectgroep/

Buurtver. 

Holthörn 

Aanleg van een 

speeltuin aan de 

Kastanjelaan 

Stimuleren en 

subsidie verlenen 

Onderzoek naar 

mogelijke 

verstrekking van 

subsidie door de 

gemeente 
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Hoofd- en deel 

onderwerp 

Verant- 

woordelijke 

Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

3 Landschap, 

sport en 

recreatie 

       

3.1 Meij 

sportdorp 

Diverse 

sportverenigin

gen in 

samenspraak 

met de 

gemeente 

Het verder 

ontwikkelen van 

Uithuizermeeden 

als sportdorp, 

d.m.v. de bouw 

van een 

ijsbaangebouw, 

een 400m 

ijsbaan met 

kunstgras in het 

midden en de 

400m die ook 

kan dienen als 

skeelerbaan, 

nieuwe dugouts, 

ingang 

opknappen en 

onderzoek naar 

extra 

parkeergelegen 

heid bij het 

sportveld. 

Daarnaast van de 

sporthal een 

MFA maken. Een 

plan maken van 

landschappelijke 

en recreatieve 

projecten. 

Meedenken over 

de mogelijkheden 

en waar mogelijk 

stimuleren van 

de 

ontwikkelingen. 

Vanuit de diverse 

beleidsvelden 

meedenken en 

praten. 

3.2 

Schapendrift 

Projectgroep Komen tot een 

route vanaf de 

Meister Toren tot 

aan de 

Noordkaap met 

toeristische 

bebording. 

Stimuleren en 

faciliteren van de 

bebording. 

Vanuit Ruimte 

bebording laten 

plaatsen. 

3.3 Outdoor 

rondom 't 

Meistermoar 

Projectgroep Het creëren van 

‘Outdoor’ 

rondom het 

Meedster Maar, 

met name gericht 

op kanovaren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stimuleren van 

deze mogelijke 

recreatieve, 

toeristische en 

sportieve 

ontwikkeling 

Samen met de 

initiatiefnemers kijken 

naar de realistische 

mogelijkheden. 
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3.4 Uitdiepen 

Meistermoar 

Waterschap 

 

Het bevaarbaar 

maken van het 

Meedster Maar 

en het creëren 

c.q. opknappen 

van het haventje 

en mogelijk 

doortrekken van 

het Meedster 

Maar tot aan de 

Hoofdstraat. Het 

resultaat is dat 

recreatie en 

toerisme wordt 

bevorderd. 

Meedenken bij de 

mogelijkheden en 

haalbaarheden 

van de 

voorstellen. 

Samen met de 

initiatiefnemers 

verkennen van 

realistische 

haalbaarheden. 

3.5 

Bewegingspark 

(recreatiepark) 

Projectgroep 

en 

St. 

Dorpsbelange

n 

Gemeente in 

ondersteunen

de functie 

 

Het creëren van 

een 

bewegingspark 

tussen de 

Mariakerk en het 

zwembad en 

daarnaast 

verbeteren van 

de fietspaden. 

Meedenken bij de 

mogelijkheden en 

haalbaarheden 

van het 

bewegingspark  

Aanpassen van 

fietspaden conform 

het fietspadenplan. 

Samen met de 

initiatiefnemers kijken 

naar realistische 

mogelijkheden en 

haalbaarheden van 

het bewegingspark. 

 

Hoofd- en deel 

onderwerp 

Verantwoordelijke Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

4. Zorg, wonen 

en ouder 

worden 

       

4.1 Beweegtuin Projectgroep 

(is ondergebracht 

bij St. 

Dorpsbelangen) 

Het maken van 

een beweegtuin 

voor ouderen bij 

De Mieden. 

Stimuleren 

d.m.v. 

subsidieverstrek

king en 

vergunningverle

ning. 

Verlenen subsidie 

en vergunning. 

4.2 

Gezondheidscen

trum 

Ondernemer 

(Projectgroep moet 

de wensen bij de 

desbetreffende 

ondernemers 

neerleggen/promot

en) 

De realisatie 

van een 

kleinschalig 

gezondheidscen

trum waarin de 

huisarts, fysio 

en de apotheek 

zijn verzameld. 

Stimuleren van 

deze gewenste 

ontwikkeling 

door mee te 

kijken bij 

haalbaarheids- 

en 

locatieonderzoe

ken. 

Samen met de 

initiatiefnemers 

kijken naar de 

realistische 

mogelijkheden en 

haalbaarheden. 

4.3 Wonen voor 

ouderen 

Gemeente (in 

samenwerking met 

de 

woningbouwstichti

ngen) 

Komen tot 

kwalitatief en 

kwantitatief 

voldoende en 

goede 

woningen voor 

ouderen 

Stimuleren en 

faciliteren van 

woningbouw op 

de daarvoor 

geschikte 

plekken met in 

achtneming van 

het WLP en de 

krimp 

Meedenken met 

het dorp, de 

gemeente en 

woningbouwcorpo

raties en mogelijk 

andere partijen om 

te komen tot 

goede 

woningbouw voor 

ouderen 
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4.4 

Klussendienst/ 

Burenhulp 

Projectgroep 

 

Samen met 

vrijwilligers 

komen tot 

allerlei klussen 

in het dorp om 

anderen te 

helpen. 

Stimuleren van 

vrijwilligerswerk

, door aandacht 

en subsidiering 

Verstrekken van 

subsidies om dit 

mogelijk te maken 

en daarnaast 

periodiek aandacht 

voor de 

vrijwilligers. 

 

Hoofd- en deel 

onderwerp 

Verant- 

woordelijke 

Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol  

gemeente 

Gewenste actie 

5. Beeldkwaliteit 

en erfgoed 

       

5.1 

Beeldkwaliteit 

Hoofdstraat 

Gemeente 

 

Komen tot een 

ander beeld van 

de Hoofdstraat 

door panden 

anders aan te 

kleden dan wel 

sloop van 

verpauperde 

panden en 

mogelijke 

nieuwbouw 

Faciliteren van de 

nieuwbouw en 

meewerken aan 

verfraaiing van 

bepaalde panden 

Onderzoeken van 

mogelijkheden 

voor opkoop en 

sloop van rotte 

kiezen 

5.2 Stichting 

BLIK op 

Uithuizer-

meeden 

Stichting BLIK op 

Uithuizermeeden 

Komen tot een 

derde info 

paneel in de 

Torenbuurt 

Stimuleren van 

deze 

dorpsactiviteit 

Dorpsactie, geen 

gemeentelijke 

actie nodig 

5.3 Aanpak 

stationsgebied 

en ontmoetings-

lokaal 

Projectgroep 

(overleg met NS 

en Gemeente) 

Het stations 

gebied geefteen 

rommelige 

aanblik. Komen 

tot een 

opgeruimde 

stations 

omgeving door 

het verwijderen 

van de huidige 

containers en 

tot herbouw 

van het oude 

stationsgebouw 

als ontmoeting- 

lokaal en opslag 

van oud papier. 

Meedenken in de 

plannen van het 

dorp, meepraten 

met Prorail en 

stimuleren en zo 

mogelijk 

faciliteren van 

ontwikkelingen 

op die plek. 

Mee uitwerken 

van plannen, 

subsidiemogelijkhe

den verkennen en 

vergunning 

verlening. 

5.4 Werkgroep 

beeldbepalende 

gebouwen 

Stichting Culturele 

commissie, 

eventueel een 

aparte stichting 

oprichten 

Gemeente initieert 

beeldbepalende 

gebouwen 

Het komen tot 

een erfgoed en 

beeldkwaliteits 

kaart van 

beeldbepalende 

panden, 

plekken en 

streekjes in 

Uithuizer 

meeden.  

Stimuleren van 

deze 

ontwikkeling.  

Dorpsactie, met 

behulp van al 

aanwezig 

kaartmateriaal bij 

de gemeente. 
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Hoofd- en deel 

onderwerp 

Verant 

woordelijke 

Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

6. Verkeer en 

veiligheid 

       

6.1 

Verkeerscommis

sie 

Gemeente 

(Er is reeds een 

bestaande 

commissie van de 

gemeente) 

Instellen van 

rijroutes voor 

vrachtwagens 

en een 

rijrichting op 

het Johan van 

Veenplein. 

Komen tot een 

grotere 

verkeers 

veiligheid. 

Stimuleren en 

faciliteren van de 

verkeerveiligheid 

Samen met de 

verkeerscommissie 

van het dorp en de 

afdeling Ruimte 

van de gemeente 

komen tot logische 

oplossingen voor 

een betere 

verkeersveiligheid. 

6.2 Schoolroute 

en veiligheid 

fietsers 

Gemeente Verbeteren van 

de verkeers 

veiligheid van 

fietsers, met 

name de 

schoolgaande 

kinderen. 

Stimuleren en 

faciliteren van 

het veilig fietsen 

Aanpassen 

Hoofdstraat voor 

fietsers en 

conform het 

fietspadenplan 

verbreden van het 

fietspad tussen de 

Rensumalaan en 

het station. 

 

Hoofd- en deel 

onderwerp 

Verant- 

woordelijke 

Resultaat 

beschrijving 

Faciliterende rol 

gemeente 

Gewenste actie 

7. Economie en 

werkgelegenheid 

       

7.1 

Bedrijfsverzamel-

gebouw/ 

Ondernemerscaf

e 

Projectgroep Het komen tot 

een 

ondernemerscaf

é, wat meer 

sociale 

samenhang 

geeft tussen 

ondernemers en 

potentiele 

klanten 

Stimuleren van 

deze 

ontwikkeling 

door de MKB 

coördinator en 

het EZ bureau 

mee te laten 

denken 

Bezoeken van de 

ondernemers 

cafés. 

7.2 Snel internet 

Buitengebied/bin

nen- 

gebied 

De provincie zet 

zich in voor het 

buitengebied 

en binnen-gebied 

Projectgroep 

 

Snel internet 

vanuit de 

provincie is 

bedoeld voor de 

witte 

buitengebieden  

In 2017 start 

de aanleg van 

snel internet in 

het 

buitengebied. In 

het dorp zorgen 

voor snel 

internet is een 

Stimuleren van 

snel internet in 

het witte 

buitengebied.  

Meedenken en 

ondersteunen van 

bewoners en 

bedrijven in het 

buitengebied 

m.b.t. snel 

internet. Met 

name een rol voor 

bureau EZ.  
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actie van het 

dorp zelf. De 

gemeente mag 

zich als 

overheidspartij 

hier niet mee 

bemoeien. 

7.3 Netwerk en 

coachgroep 

ondernemers 

O.V.E.N.  

(Gerealiseerd)  

 

Komen tot een 

ondersteunings

groep voor 

jonge en of 

startende 

ondernemers. 

Stimuleren en 

faciliteren van de 

ondersteuning. 

Ondersteunen van 

jonge c.q. 

startende 

ondernemers 

vanuit het EZ 

bureau. 

7.4 Denktank ter 

bevordering van 

de bedrijvigheid 

Projectgroep 

(op agenda 

O.V.E.N) 

Komen tot een 

denktank ter 

bevordering van 

bedrijvigheid 

binnen de 

gegeven 

mogelijkheden. 

Stimuleren en 

meedenken in de 

denktank. 

Deelnemen in de 

denktank vanuit 

MKB coördinator 

en/of het EZ 

bureau. 

7.5 Aanpak 

leegstand door 

ondernemers 

Ondernemer 

(Ondersteuning 

van 

Meij-Invest en 

gemeente) 

Stimuleren van 

ondernemers 

om leegstaande 

panden 

opnieuw te 

ontwikkelen 

door een extra 

woonlaag of 

sloop en 

herontwikkeling

. 

Faciliteren van de 

sloop en 

meewerken aan 

verandering van 

bepaalde panden. 

Ondersteunen bij 

onderzoek naar 

mogelijke opkoop 

c.q. sloop van 

leegstaande 

panden om te 

komen tot nieuwe 

ontwikkeling. 

7.6 

Innovatiekansen 

Gemeente Komen tot 

innovatieve 

ontwikkelingen 

m.b.t. 

bedrijvigheid in 

het dorp. 

Stimuleren van 

de ontwikkeling 

door mee te 

denken. 

Ondersteunen 

vanuit MKB 

coördinator en EZ 

bureau om te 

helpen bij  

innovatie. 

Stilstand is 

achteruitgang. 
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2.3 Benodigde capaciteit 

Voor de procesbegeleiding is een gemeentelijke urenraming 2017 en 2018 opgesteld. De huidige 

verwachting is dat de realisatie kan doorlopen tot en met 2025. Dit is afhankelijk van de aard van 

de projecten en ook de doorlooptijd. Een verdere blik in de toekomst is lastig vanuit het 

herindelingsperspectief en op basis van projectontwikkeling c.q. projectmanagement en 

projectvoortgang.  

 

     Capaciteitsoverzicht  

   

Functie Verantwoordelijkheid Benodigde 

uren 2017 

Benodigde 

uren 2018 

Procesbegeleiding Procesbegeleiding, 

dossierbeheersing, 

eerste aanspreekpunt. 

120 120 

Procesondersteuning Ruimtelijke ordening 

en volkshuisvesting  

85 85 

Procesondersteuning Infrastructuur, 

verkeer, civiel  

35 35 

Procesondersteuning Toerisme, cultuur, 

dorpencoördinatie 

20 20 

Procesondersteuning  EZ en MKB 20 20 

Procesondersteuning  Onderwijs en 

onderwijshuisvesting 

10 10 

    

Totaal  290 290 

 
Inzet andere medewerkers organisatiebreed zal sterk afhangen van de ontwikkeling van  

projecten en zullen in overleg met de betreffende leidinggevenden nader worden bepaald. 

2.4 Procesafbakening 

De projecten hebben als doel het initieren en realiseren van een toekomstbestendig dorp 

Uithuizermeeden. De realisatie van de diverse benoemde projecten is het einddoel. Er is een 

doorlooptijd tot en met 2025. Het is op dit moment nog niet duidelijk wat dan het vervolg zal 

zijn. De procesbegeleider maakt inzichtelijk welke reguliere en ondersteunende werkzaamheden 

nodig zijn en rapporteert dit terug richting bestuur en organisatie. Sturing en borging op deze 

werkzaamheden dient plaats te vinden binnen de verschillende afdelingen. Uitvoering van de 

projecten vindt plaats onder toezicht van de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025. De 

procesbegeleider van de gemeente begeleidt de procesgang en is de intermediair tussen  

gemeentelijke ondersteuners en de projectuitvoering door de werkgroep visie Uithuizermeeden.  

2.5 Op te leveren plannen 

Tijdens de looptijd van het project levert de procesbegeleider verschillende producten op: 

 

- procesplan 

- collegadvies en raadsvoorstel 

- voortgangsrapportages over de diverse projecten en processen en verantwoording in de 

bestuursrapportages (voorjaarsrapportage, najaarsrapportage en rekening). 

 

Door de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025 wordt een uitvoeringsplan voor bepaalde 

onderdelen voor de Visie Uithuizermeeden 2025 opgeleverd. Hierbij wordt gebruik gemaakt 

gemaakt van de expertise van externen. 
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2.6 Overlegstructuren en opdrachten 

2.6.1 Werkgroep visie Uithuizermeeden 

Er is 1 keer per maand een overleg van de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025. De 

gemeentelijke procesbegeleider maakt onderdeel uit van dit overleg en ondersteunt de werkgroep 

en is de verbindende schakel tussen de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025 en de gemeente. 

Tijdens de vergaderingen van de werkgroep wordt de voortgang van de projecten besproken. 

Werkgroepleden of inwoners van het dorp worden de trekkers van de diverse deelprojecten. Dit is 

per project weergegeven in de dorpsvisie. 

 

2.6.2 Overleg portefeuillehouder 

Afstemming tussen werkrgroep visie Uithuizermeeden 2025 en de coördinerend 

portefeuillehouder vindt minimaal twee keer per jaar plaats. De procesbegeleider van de 

gemeente bespreekt de procesgang en voortgang met de coördinerend portefeuillehouder in een 

portefeuilleoverleg als daar qua voortgang van de projecten of voor de oplevering rapportages 

aanleiding toe is. Andere portefeuillehouders worden op basis van hun betrokkenheid bij bepaalde 

projecten geïnformeerd door de procesbegeleider en/of de coördinerend portefeuillehouder. 

 

2.6.3 Opdrachtgever en opdrachtnemer 

Het college is faciliterend en ondersteund aan de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025 en 

faciliteert en ondersteunt door een procesbegeleider/intermediair beschikbaar te stellen. De 

projectuitvoering vindt plaats onder verantwoordelijkheid van de werkgroep visie Uithuizermeeden 

2025. De ondersteuning en bemoeienissen van en door de gemeente duren voort tot het einde 

van de uitvoering van de projecten Dorpsvisie Uithuizermeeden 2025, maar kan op dit moment 

gegarandeerd worden tot 2019. Vanuit de nieuwe gemeente kunnen er op dit vlak zo mogelijk 

nieuwe keuzes worden gemaakt. 
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3. Financien 

 

3.1 Kosten Projecten in fases 

De kosten voor de ambtelijke inzet bedraagt 290 uren in 2017 en 2018. Daarnaast zijn er allerlei 

kosten die te maken hebben met de diverse projecten. 

 

Fase Kostenpost (geschat) 

budget 

Opdracht 

verstrekt 

Ja/nee 

Status 

betaling 

Maken Visie Rapport 

Uithuizermeeden 2025 

Lokale Leefbaarheid 25.000 Ja Betaald in 

2015 

Maken uitvoeringsplan Lokale Leefbaarheid (o.b.v. 

cofinanciering) 

10.000 Ja N.t.b. 

Subsidie Beweegtuin 

de Mieden 

Subsidie Lokaal 

Gezondheidsbeleid 

5.000 Ja Betaald in 

2015 

Subsidie speelplek 

Kastanjelaan 

Als onderdeel van budget 

Nieuwbouwplan Scherphorn 

10.000 Nee  

Subsidies diverse 

projecten 

Overig n.n.b. Nee  

Bijdrage 

ontwikkelingen 

Oranjebuurt 

Leefbaarheid als 

cofinanciering 

n.n.b. Nee  

Mogelijk sloop en 

herontwikkeling 

panden 

Leefbaarheid als 

cofinanciering 

n.n.b. Nee  

 

 

De benodigde middelen voor de projecten kunnen worden gevonden door het aanvragen en 

vervolgens verwerven van susbidies door de werkgroep visie Uithuizermeeden 2025. 

Voor het maken van een of meerdere uitvoeringsplannen (afhankelijk van het project) wordt 

voorgesteld om voor 2017 en 2018 maximaal € 25.000 per jaar beschikbaar te stellen. Voor het 

realiseren van andere grotere plannen zullen er zo nodig separate collegeadviezen en raads- 

voorstellen uitgewerkt worden met als dekking de bestemmingsreserves. 

 


