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CONCEPT LANGE TERMIJNAGENDA RAAD 2017 (bijlage: afhandeling via het RIS)  
 
MAART 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

 
 
 

 
APRIL 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

 diensten Bouman Jaarverslag jongerenwerk  

 
 
MEI 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

BZ beleid Van Beek Jaarverslag IVB 2016 Planningsvoorstel: juni 

E&M beleid Herkströter Tussenrapportage 1e kwartaal  VKB  

E&M beleid Herkströter/ 
Bouman 

Tussenrapportage 1e kwartaal sociaal domein 
(participatie, Wmo en jeugd) 

 

 
 
JUNI 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

     

 
 
JULI 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

     

 
 

 Staf Van Beek Jaarverslag 2016 commissie Bezwaar en Beroep Planningsvoorstel: mei 

 Staf Van Beek Jaarverslag 2016 klachten Planningsvoorstel: mei 
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AUGUSTUS 2016 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

     

 
 
SEPTEMBER  2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

 diensten Bouman Jaarverslag leerplicht  

E&M beleid Herkströter/ 
Bouman 

Tussenrapportage 2e kwartaal sociaal domein 
(participatie, Wmo, jeugd) 

 

E&M beleid Herkströter Tussenrapportage 2e kwartaal  VKB  

 
 
OKTOBER 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

     

 
 
NOVEMBER 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

E&M beleid Herkströter/ 
Bouman 

Tussenrapportage 3e kwartaal sociaal domein 
(participatie, Wmo en jeugd) 

 

E&M beleid Herkströter Tussenrapportage 3e kwartaal  VKB  

E&M Beleid Herkströter Handhavingsjaarplan participatie 2018/2019  

 
 
DECEMBER 2017 

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 
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PM-POSTEN  

Progr afdeling portefeuille onderwerp opmerkingen 

BZ beleid Van Beek BIBOB beleid Het in DELTA verband samenwerken aan een 
omvattend document is weerbarstig gebleken. Er 
is aanzienlijke kennis van de materie nodig om 
beleid op te kunnen waarderen. Juristen die deel 
uitmaken van het ambtelijk overleg zouden dit in 
DELTA verband uitwerken. Onder andere door 
ziekte en tijdelijk vertrek van deelnemers is het 
nog niet tot voltooiing kunnen komen. Er is 
gelukkig op dit moment staand beleid in 
Eemsmond dat voor Horeca- en Seksbedrijven 
het BIBOB-middel ingezet kan worden. Dat sluit 
ook aan op de huidige prioriteiten en recente 
APV-wijziging(en). Nu de samenstelling van het 
overleg weer meer stabiel is, kan worden 
aangegeven dat voor 1 juli 2017 het nieuwe 
beleid aan het College (de Colleges) zal worden 
voorgelegd.  

 diensten Van Beek informatiebeveiligingsplan  

I&M beleid Bouman Beheerplan begraafplaatsen Voorgesteld wordt om dit te agenderen voor 
een raadsvergadering  
Planningsvoorstel: 22 juni 2017 

D&O Diensten Van Beek Werving- en Selectiebeleid afgehandeld 

E&M beleid Van Beek Opvolgingsproblematiek bedrijven Eemsmond  

datum: 18 april 2017 


