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Onderwerp Handhavingsverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ en
Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016 - 2017
Algemeen | Behandeling in raad: Behandeling in OR: nee

Winsum: 27 september
Bedum: 22 september

De Marne: 27 september
Eemsmond: 29 september

Behandeling in GO: nee

Publicatie besluit: P Het college stemt in met

Datum informerende raad: - de Handhavingverordening Participatiewet, IOAW, I0AZ en legt
Datum opiniérende raad: dit ter vaststelling voor aan de raad.

Datum besluitvormende raad: - het Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016 - 2017 en legt dit
Ten kennisgeving aan de ter kennisname voor aan de raad.

raad: ja

Op openbare besluitenlijst: Jad.d.

In commissie: Bedum: ABZ (08-09)

Persbericht: nee

Ontwerpbesluit:

Voorgeschiedenis/
inleiding

Het college stemt in met

- de Handhavingverordening Participatiewet, IOAW, I0AZ en legt dit ter vaststelling
voor aan de raad.

- het Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016 - 2017 en legt dit ter kennisname
voor aan de raad.

Aanleiding
In de afgelopen jaren is op het vlak van handhaving binnen de Participatiewet

(voorheen WWB) en IOAZ en IOAZ gewerkt met een uitgebreid beleidsplan en een
aanvullend jaarprogramma. Om effectiever te kunnen werken wordt nu voorgesteld
om geen nieuw beleidsplan te maken voor vier jaar, maar een verordening te laten
vaststellen die kaders geeft voor een uitvoeringsgericht handhavingsplan voor een
periode van twee jaar. Bij de totstandkoming hiervan is de uitvoeringsorganisatie
nauw betrokken geweest.

De verordening geeft kaders voor de handhaving en een opdracht aan het college.
Het doel van het plan is het voorkomen, opsporen en beéindigen van fraude. Het
college ziet fraude als ondermijnend voor de instandhouding van sociale
voorzieningen. Daarnaast leidt het tot hoge kosten voor gemeenten en tot
problemen voor de burgers.

In zowel de handhavingsverordening en het handhavingsplan worden visie-
elementen voor het voorkomen en opsporen van fraude genoemd, die bestaan uit:



Documenten

Bijlagen

vroegtijdig informeren van cliénten over rechten, plichten en handhaving;
optimaliseren van de dienstverlening;

vroegtijdige detectie en afhandeling van fraudesignalen;

d. geconstateerde fraude daadwerkelijk sanctioneren.

Door deze visie-elementen te volgen wordt aangesloten bij principe van
hoogwaardig handhaven, waarmee momenteel al in de uitvoering wordt gewerkt.
In het plan komen de kaders en uitgangspunten van fraudehandhaving aan bod,
waarna de visie-elementen worden beschreven. Het plan bevat daarnaast concrete
acties die in 2016 en 2017 worden uitgevoerd.
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Vanuit de visie wordt gewerkt aan zowel preventie als repressie in de handhaving.
Daarbij werkt het college met verschillende acties aan een situatie waarin de
nalevingbereidheid van klanten automatisch toeneemt. Acties worden concreet
door een voorlichtingsfilm voor klanten, het publiceren van handhavingsresultaten,
het aanstellen van toezichthouders, een training fraudealertheid voor medewerkers,
een heronderzoek naar spoor 3 klanten en het vergroten van social media en
internet gebruik door medewerkers.

Tot slot wordt er in dit plan nog aandacht besteed aan themacontroles, zoals op
het vlak van grijswerk en aan de verdere inrichting van de taken van de sociale
recherche.

Advies cliéntenraad

Op 7 juli 2016 is aan de cliéntenraad SoZaWe BMWE de Handhavingsverordening
Participatiewet, IOAW, IOAZ en het Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016-2017
aangeboden voor advisering en toegelicht in hun vergadering. Op 29 juli is een
advies ontvangen. Het advies van de cliéntenraad met daarop de reactie van het
college is bijgevoegd.

Juridische consequenties

Op grond van artikel 8b Participatiewet en artikel 35 IOAW en IOAZ stelt de
gemeenteraad kaders voor de bestrijding van het ten onrechte ontvangen van
bijstand alsmede van misbruik en oneigenlijk gebruik van de wet. Met het
vaststellen van de handhavingsverordening geeft de raad hier invulling aan. Het
college heeft een kader waarbinnen de handhaving op het viak van Werk en
Inkomen kan worden vormgegeven.

Financiéle consequenties

Het instemmen met de handhavingsverordening en het handhavingsplan brengt
geen extra financiéle consequenties met zich mee. De uitvoering geschied binnen
de daarvoor beschikbare budgetten in de begrotingen van de gemeenten BMWE.
Binnen deze bestaande budgetten, zoals van de gemeenten als de
uitvoeringsorganisatie, worden oude taken ingeruild voor nieuwe taken. Daarbij
dient wel de opmerking worden gemaakt dat een effectieve handhaving kan zorgen
voor een daling van het BUIG-budget.

Advies

Het college stemt in met

- de Handhavingverordening Participatiewet, IOAW, I0AZ en legt dit ter vaststelling
voor aan de raad.

- het Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016 - 2017 en legt dit ter kennisname
voor aan de raad.

Handhavingsverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ.
Handhavingsplan Werk en Inkomen 2016 - 2017
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Advies cliéntenraad SoZaWe van 29 juli 2016
Reactie op advies cliéntenraad SoZaWe

Planning & Control

(Gert-Jan Stulp, 27 juni): Aan dit advies zijn geen nieuwe financiéle consequenties
verbonden. De begroting voorziet in structureel budget om de handhaving uit te
kunnen voeren. Dat zorgt er voor dat er geen negatief advies kan worden gegeven.

BEDUM

Veiligheid & Juridische Zaken
(Michiel van Bolhuis, 27 juni): Een aantal (juridische) opmerkingen zijn besproken en
de verordening is op die delen aangepast.

Openbare orde & veiligheid
Nvt

Personeel & Organisatie
Nvt

Communicatie
Nvt

Inkoop
Nvt

Informatisering & Automatisering
Nvt

Opmerking afdeling: Afdelingshoofd:

akkoord/gezien

akk bespr opmerking

secretaris Wiltjer

burgemeester Bakker

wethouder van de Kolk

wethouder de Vries

wethouder van Dijk

besluit d.d.:

DE MARNE




Afdelingshoofd: akkoord/gezien

akk

bespr

opmerking

Secretaris Verwey

Burgemeester Wiersma

wethouder Berghuis

wethouder Van Gelder

wethouder De Visser

besluit d.d.:

WINSUM

akk

bespr

opmerking

Secretaris Bolt

Burgemeester Michels

wethouder Blok

wethouder Hoekzema

wethouder Verschuren

besluit d.d.:

EEMSNMOND

akk

bespr

opmerking

Secretaris Meijer

burgemeester Van
Beek

wethouder Berends

wethouder Bouman

wethouder Herkstroter

wethouder Sienot

besluit d.d.:







