
 

 

Nummer : 08-04.2016 

   

   

Onderwerp : Uitbreiding formatie griffier 

   

   

Korte inhoud : In de loop der jaren is de functie en positie van de griffier 

veranderd. De griffier wordt nu bijvoorbeeld door de raad 

mede ingezet als adviseur die meedenkt over de 

ontwikkeling van de raad zelf. De rol van 

volksvertegenwoordiging ten opzichte van de burgers is 

namelijk aan het veranderen in de maatschappij. Om hier 

aan tegemoet te kunnen komen wordt voorgesteld om de 

functieomvang van de griffier van 32 u/per week uit te 

breiden naar 36 u/per week met ingang van 1 april 2016.  

 

 

Uithuizen, 25 februari 2016 

 

 

AAN DE RAAD. 

 

 

Inleiding 

In de Gemeentewet (artikel 107a) is geregeld dat de griffier de raad en de door 

de raad ingestelde commissies terzijde staat bij de uitvoering van hun taak. Het 

gaat hierbij onder andere om het honoreren van en bemiddelen bij verzoeken 

van de raad of individuele raadsleden om ambtelijke bijstand. Ook is de griffier 

aanwezig in de vergaderingen van de raad en de griffier ondertekent mede de 

stukken die van de raad uitgaan. 

 

In Eemsmond wordt de functie van griffier sinds 2005 in deeltijd uitgevoerd 

(32 uur/ per week). In de loop der jaren is de functie en positie van de griffier 

veranderd. Zo is er bijvoorbeeld in 2010 op initiatief van de raadsvoorzitter een 

afdeling griffie bestaande uit griffier en griffiemedewerker gekomen, waarbij de 

griffier verantwoordelijk is voor de dagelijkse aansturing van de 

griffiemedewerker. Dit is mede van invloed op de inzet van uren door de 

griffier. 

 

Daarnaast heeft de griffier zich door ontwikkeld van organisator/ 

procesbegeleider tot strategisch adviseur van de raad. Als zodanig kan worden 

voorzien in een behoefte van de raad om de griffier in te zetten als adviseur die 

meedenkt over de ontwikkeling van de lokale democratie en daarmee over de 

ontwikkeling van de raad zelf.  

 

De rol van volksvertegenwoordiging ten opzichte van de burgers is namelijk 

aan verandering onderhevig (hierbij kan gedacht worden aan de ontwikkelingen 

rondom de overheidsparticipatie in een doe democratie). Dit heeft ook zijn 

weerslag op de functie van griffier c.q. de ondersteuning van de raad door de 

griffier en de tijdsinvestering.  
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Het voorgaande heeft ertoe geleid dat de huidige beschikbare capaciteit niet 

langer toereikend is. Daarom wordt voorgesteld om de functie van griffier met 

4 uur p/w (tot fulltime) uit te breiden met ingang van 1 april 2016. 

 

Financiële gevolgen 

De structurele (meer)kosten van de uitbreiding van vier uur per week bedragen 

op jaarbasis € 10.300. Kijkend naar de uitgaven op raadsbudgetten van de 

afgelopen jaren, kunnen deze meerkosten gedekt worden uit bestaande 

raadsbudgetten. Aangezien de urenuitbreiding ingaat op 1 april 2016 is in 

2016 niet volledig € 10.300 nodig; een deel van € 2.650 is in 2016 

incidenteel in te zetten voor andere uitgaven dan salariskosten. 

 

Zoals gebruikelijk worden alle budgetten, dus ook de budgetten voor raad en 

griffie, bij het opstellen van het Kaderplan voor elk komende begrotingsjaar 

opnieuw beoordeeld. Indien nodig wordt hierin vervolgens een voorstel gedaan 

tot bijstelling van budgetten.  

 

Voorstel 

De gemeenteraad wordt voorgesteld om de functie van de griffier met ingang 

van 1 april 2016 uit te breiden met 4 uur per week (tot fulltime) en de 

structurele (meer)kosten op jaarbasis zijnde € 10.300 te dekken uit bestaande 

raadsbudgetten. In 2016 een deel van € 2.650 incidenteel in te zetten voor 

andere uitgaven dan salariskosten. Bij het opstellen van het kaderplan de 

budgetten voor raad en griffie opnieuw te beoordelen en indien nodig hierin 

een voorstel te doen tot bijstelling van budgetten.  

 

 

Presidium van de gemeenteraad van Eemsmond, 

 

 

 

M. van Beek, raadsvoorzitter 

 

 

 

ir. H. Hoekstra, griffier 


