
 

 

Nummer : 08-13.2016 

   

   

Onderwerp : Verordening tot wijziging van de 'Verordening 

werkgeverscommissie griffier en griffie' 

   

   

Korte inhoud : De gemeenteraad heeft op 12 mei 2016 besloten tot het 

instellen van een werkgeverscommissie voor griffier en 

griffie. De raad heeft hiertoe ook de bijbehorende 

verordening vastgesteld. Gebleken is dat in artikel 1 over de 

bevoegdheden en taken van de werkgeverscommissie per 

vergissing het vaststellen van wijzigingen en aanvullingen 

van CAR-UWO en lokale regelingen niet geregeld is. Daarom 

wordt voorgesteld om de verordening hier op aan te passen. 

 

 

Uithuizen, 30 juni 2016 

 

 

AAN DE RAAD. 

 

 

Inleiding 

Op 12 mei 2016 heeft de gemeenteraad besloten tot het instellen van een 

werkgeverscommissie voor de griffie. Ook is de bijbehorende 'Verordening 

werkgeverscommissie griffier en griffie' vast gesteld. 

 

Deze verordening regelt onder andere de bevoegdheden en taken van de 

werkgeverscommissie (artikel 1). Naar nu is gebleken ontbreekt in het 

desbetreffende artikel onder meer het vast stellen van wijzigingen en 

aanvullingen op de arbeidsvoorwaardenregelingen gemeente Eemsmond (CAR-

UWO en lokale regelingen). 

 

Daarom wordt voorgesteld om voornoemd artikel als volgt te wijzigen. 

 

A 

In artikel 1 wordt na het tweede lid een nieuw lid ingevoegd. [...] Het nieuwe 

derde lid komt te luiden: 

 

Na het tweede lid van artikel 1 wordt een nieuw derde lid ingevoegd. Dit derde 

lid komt er als volgt uit te zien: 

 

3. Op basis van de leden 1 en 2 heeft de werkgeverscommissie als taken: 

a. het nemen van besluiten over de individuele rechtspositie van de 

griffier, waaronder de functiebeschrijving en waardering, met 

uitzondering van de besluiten over benoeming, schorsing en ontslag 

en de vaststelling van de instructie van de griffier zoals bedoeld in 

artikel 107 van de Gemeentewet; 

b. het doen van voorstellen aan de raad over door de raad te nemen 

besluiten inzake benoeming, schorsing en ontslag en de instructie van 

de raadsgriffier; 
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c. het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met de 

griffier; 

d. het benoemen, schorsen en ontslaan van de overige op de griffie 

werkzame ambtenaren als bedoeld in artikel 107e, tweede lid van de 

Gemeentewet; 

e. de overige besluiten betreffende de individuele rechtspositie van de 

medewerkers van de griffie; 

f. het vaststellen van wijzigingen en aanvullingen op de 

arbeidsvoorwaardenregelingen gemeente Eemsmond (CAR-UWO en 

lokale regelingen). 

 

[..] Hierdoor wordt het derde lid (oud) vernummerd tot het vierde lid. 

Het derde lid (oud) luidde: De werkgeverscommissie kan de aan haar 

overgedragen bevoegdheden ten aanzien van het griffiepersoneel mandateren 

aan de griffier. 

Dit wordt vernummerd naar het vierde lid. 

 

B 

In artikel 1 komt het vierde lid (oud) te vervallen. 

 

Het vierde lid (oud) bepaalde het volgende: 

 

De vaststelling van regelingen (algemeen verbindende voorschriften) blijft bij de 

raad, de te nemen personele besluiten en dergelijke worden gedelegeerd. Dus 

met uitzondering van benoeming, schorsing en ontslag griffier, de vaststelling 

van de instructie griffier, de vervanging van de griffier en de vaststelling van 

de organisatieverordening. 

 

Dit lid komt te vervallen. Het nieuw ingevoegde derde lid is hiervoor in de 

plaats getreden en is een meer gedetailleerde uitwerking van dit lid. 

 

Voorstel  

De raad wordt voorgesteld om de Verordening tot wijziging van de 

'Verordening werkgeverscommissie griffier en griffie' vast te stellen. 

 

 

Presidium van de gemeenteraad van Eemsmond, 

 

 

 

M. van Beek, raadsvoorzitter 

 

 

 

ir. H. Hoekstra, griffier 


