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Amendement als bedoeld in artikel 33 van het reglement van orde voor de
vergaderingen en andere werkzaamheden van de gemeenteraad

Raadsvergadering 28-04-2015

Onderwerp: het strategische beleidskader Werk en Inkomen 2015-2018

Overwegende dat:
e De raad wordt gevraagd in te stemmen met het strategische beleidskader
Werk en Inkomen 2015-2018;

Gelet op het feit dat:

e Erin het beleidskader nog slechts een zeer algemeen uitgangspunt wordt
gehanteerd t.a.v. beschut werk, namelijk ‘Beschut werk is onderdeel van
taken uitvoeringsorganisatie’,

e Daarin de volgende sub-kaders worden benoemd:

o Door de uitvoeringsorganisatie wordt beschut werk ingericht voor de
daarvoor bestemde doelgroep

o De omvang is afhankelijk van de doelgroep en de beschikbare
middelen

o Het college maakt afspraken over omvang en inzet met de
uitvoeringsorganisatie

o De uitvoering dient binnen de gestelde financiéle kaders plaats te
vinden,;

o Er gemeenten zijn die mensen met een loonwaarde van 30% of minder
uitsluiten van beschut werk;

e Er gemeenten zijn die beschutte werkplekken invullen als een vorm van
vrijwilligerswerk of dagbesteding

Als ook overwegende dat: w
e Deelname aan het arbeidsproces voor iedereen belangrijk is; ‘
e De (reguliere) arbeidsmarkt daarom ook toegankelijk moet zijn voor mensen
met een arbeidshandicap;
o Werk meer is dan eens per maand een salarisstrook ontvangen, werk ook
structuur geeft aan je leven, maakt dat je erbij hoort, contacten opdoet en
jezelf ontwikkelt;
o Dit een belangrijk uitgangspunt behoort te zijn van een inclusieve
samenleving.




Dient de fractie van de PvdA een amendement in tot aanvulling van kader 4 over
beschut werk:
o |Loonwaarde vormt geen criterium om wel of niet in aanmerking te komen voor
beschut werk;
o Beschutte werkplekken zijn loonvormende arbeid.

Ondertekening:
De fractie van PvdA

Aillem Nanninga




