Vergadering: 21 oktober 2014

Agendanummer: 12

Status: Besluitvormend

Portefeuillehouder: M.A.P. Michels

Behandelend ambtenaar H.A.M. Vlessert, 0595-447777

E-mail: gemeente@winsum.nl (t.a.v. Hetty Vlessert)

Aan de gemeenteraad,

Onderwerp:
Preventie- en handhavingsplan alcohol Winsum

Voorgestelde besluit:
Vaststellen van het Preventie en Handhavingsplan Alcohol Gemeente Winsum

Samenvatting:

Dit integrale plan komt voort uit de nieuwe Drank- en Horecawet en het daarover
afgesloten Groninger convenant, en werkt een integrale aanpak van preventie en
handhaving op grond van de wet uit. Er is aan gewerkt door medewerkers van
de taakvelden OOV, welzijn en VTH&Milieu aan de hand van een regionaal model
dat is aangereikt door de GGD in samenwerking met de VGG en het
Veiligheidshuis Groningen.

Inleiding:

Per 1 januari 2014 is de DHW (drank en horeca wet) op twee punten aangepast.
De leeftijdsgrens voor de verkoop van alcohol is verhoogd naar 18 jaar, en de
gemeenten hebben de verplichting opgelegd gekregen om vé6r 1 juli 2014 een
integraal preventie- en handhavingsplan (P&H-plan) op te stellen en voor te
leggen aan de gemeenteraad ter vaststelling. Omdat de wetgever ons ook in dit
geval (te) weinig tijd gunde de wet te implementeren, hebben wij ervoor gekozen
de regionale format voor het plan integraal en zorgvuldig uit te werken en het
P&H-plan iets later dan wettelijk vereist aan uw raad voor te leggen.

Wettelijk- of beleidskader:

e Drank- en Horecawet, artikel 43a bekrachtigt de plicht om als gemeente
voor 1 juli 2014 een Preventie- & Handhavingsplan Alcohol te hebben
vastgesteld.

e Het Convenant Alcohol &Jongeren (2012-2016), ondertekend door alle
Groninger gemeenten, het OM, de Groninger Politie en de GGD
Groningen.
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Probleem:

De combinatie alcohol en jongeren zorgt geregeld voor problemen op meerdere
fronten. Dit betreft niet alleen openbare orde en veiligheid maar ook gezondheid.
Door maatregelen in de sfeer van preventie, handhaving, educatie en
beleidsondersteuning vanuit de Veiligheidsregio en het veiligheidshuis af te
stemmen en aan te bieden wordt resultaat verwacht.

Doelstelling en randvoorwaarden:
N.v.t.

Advies / Voorstel:
Het preventie- en handhavingsplan alcohol gemeente Winsum vaststellen.

Financiéle consequenties:

Voor de handhaving is een bedrag begroot. Dit is voor het proefjaar 2014
toereikend. Alleen als evaluatie leidt tot de conclusie dat substantieel meer inzet
nodig is, zal dit leiden tot aanpassing van de budgetten in toekomstige
begrotingen. Dit voorstel heeft aldus geen aanvullende financiéle consequenties.

Communicatie:
Na vaststelling van het plan divers, zie de inhoud ervan.

Uitvoering:

De handhaving wordt door de werkorganisatie DEAL door de inzet van een BOA
uitgevoerd, waarbij in 2014 een inventariserende en informerende ronde wordt
gehouden en op grond van de ervaringen de definitief benodigde inzet bepaald.
De werkafspraken worden vastgelegd in een

dienstverleningsovereenkomst.

Evaluatie:

In het gemeentelijke integrale werkprogramma VTH (vergunningverlening,
toezicht en handhaving) wordt de detailprogrammering van de uitvoering
opgenomen, in de verslaglegging over VTH de evaluatie van de uitvoering.

Relatie met:
Jeugd- en Jongerenbeleid, Veiligheidsbeleid, APV.

Bijlagen:
Concept-P&H-plan alcohol gemeente Winsum
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Achterliggende documenten:
Nvt

Burgemeester en wethouders van Winsum,

M.A.P. Michels, burgemeester
drs. R.J. Bolt, secretaris
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Agendanummer: 12
Vergadering: 21 oktober 2014

De raad van de gemeente Winsum;

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders;

gelet op het bepaalde in de Drank- en Horecawet:

besluit:

Het preventie- en Handhavingsplan Alcohol Gemeente Winsum

vast te stellen

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Winsum in zijn openbare

vergadering van 21 oktober 2014

De raad voornoemd,

voorzitter,

griffier,
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