
Beantwoording schriftelijke vraag 

Onderwerp: Openstaande vacatures en invulling daarvan 

Portefeuillehouder: H.J. Bolding

Datum beantwoording: 12 mei 2020

Datum indienen vraag/vragen: 23 april 2020

Vragensteller: Sandra Herkströter 

Fractie: SP

Aan de gemeenteraad

De namens bovengenoemde fractie op grond van het reglement van orde van de gemeenteraad 
gestelde vraag/vragen betreffend bovenvermeld onderwerp beantwoorden wij als volgt.

De SP heeft de vragen gesteld over twee vacatures die zijn open gesteld voor externe werving. 
Voordat we de vragen beantwoorden hecht het college eraan op te merken dat de gemeente 
Hogeland gekozen heeft voor een besturingsfilosofie van een platte organisatie met slechts twee 
leidinggevende lagen: teamcoaches/teamleiders en een driehoofdige directie. Bovendien hebben we 
gekozen voor slechts vier wethouders, die gegeven de omvang van de gemeente en hun portefeuille, 
meer ondersteuning nodig hebben dan in het originele functieboek van Het Hogeland was voorzien. 
We leggen verantwoording af over onze bedrijfsvoering met bestuursrapportages en met de 
jaarrekening en zullen om die reden de vragen kort beantwoorden.

Vraag 1
In hoeverre past het toevoegen van de functie van een extra bestuursadviseur binnen de 
overeengekomen taakstelling en het proces van in control brengen van de organisatie?

Beantwoording

De keuze voor een extra bestuursadviseur staat los van de overeengekomen taakstelling en los van 
het in control brengen van de organisatie. 

Beantwoording schriftelijke vraag/vragen 

cf. art. 32 Reglement van Orde gemeenteraad 



Beantwoording schriftelijke vraag 

Vraag 2 

Betekent toevoeging van fte in de top dat er nog meer gesneden moet worden in beleid en uitvoering?

Beantwoording

Alle keuzes worden integraal afgewogen en de beleidsmatige keuzes worden ter beoordeling aan u 
voorgelegd bij het vaststellen van kadernota en begroting.

Vraag 3 

Creëren we hiermee niet een topzware organisatie?
Beantwoording

Nee

Vraag 4

Is het noodzakelijk om de functie van de vertrekkende directeur weer in te vullen of is dit anders op te 
lossen? 

Beantwoording

Ja, dat is noodzakelijk.

Vraag 5

Kan het college ons informeren over de huidige stand van zaken betreft de taakstelling om de 
personele lasten en naar beneden te brengen en het aantal fte’s in betere verhouding tot de grootte 
van de organisatie te brengen?

Beantwoording

Wij zullen u hierover informeren in de bestuursrapportages van het voorjaar en het najaar. 

Wij nemen aan u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,

P.P.M. van Vilsteren, H.J. Bolding,
Gemeentesecretaris Burgemeester


