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Raadsvoorstel

Onderwerp: Benoeming bestuurslid Lauwers en Eems
Datum: 15 december 2021
Agendapunt:  11
Behandeling: Besluitvormend
Portefeuille-
houder(s): Wethouder K. Rutgers
Steller: Paulien Brakels  p.brakels@hethogeland.nl
Zaaknummer:Z.HHL.050528

1. Samenvatting
Bij het schoolbestuur Stichting Lauwers en Eems is er een vacature voor een 
toezichthoudend bestuurslid. De zittingstermijn van één van de huidige toezichthoudende 
bestuursleden loopt namelijk af op 1 januari 2022. Om het toezichthoudende bestuur op 
sterkte te houden moet er een nieuw toezichthoudend bestuurslid worden benoemd. Het 
benoemen van toezichthoudende bestuursleden van een openbaar schoolbestuur is een 
taak van de gemeenteraad. Dat is bepaald in de Wet Primair Onderwijs en de Wet 
Voortgezet Onderwijs. Stichting Lauwers en Eems verzoekt de gemeenteraad om de heer 
Peter Ritzema vanaf 1 januari 2022 te benoemen als toezichthoudend bestuurslid voor een 
periode van vier jaar.  

2. Gevraagd of voorgesteld besluit
De heer Peter Ritzema per 1 januari 2022 voor een periode van vier jaar te benoemen als 
toezichthoudend bestuurslid van de stichting Lauwers en Eems. 

3. Inleiding
3.1 Aanleiding
De stichting Lauwers en Eems (L&E) heeft een vacature voor een toezichthoudend 
bestuurslid met het aandachtsgebied regionaal-overheid. De vacature is ontstaan doordat 
de zittingstermijn van het huidige toezichthoudende bestuurslid af loopt op 1 januari 2022. 
De benoemingsadviescommissie heeft de heer Peter Ritzema als nieuw te benoemen lid 
voorgedragen aan het Algemeen Bestuur van L&E. Het Algemeen Bestuur van L&E heeft 
op 28 oktober 2021 ingestemd met de voordracht van de benoemingsadviescommissie. In 
de brief van 17 november 2021 verzoekt L&E de gemeenteraad om de heer Peter Ritzema 
vanaf 1 januari 2022 voor een periode van vier jaar te benoemen als toezichthoudend 
bestuurslid.

3.2 Bevoegdheid raad
De gemeenteraad heeft de bevoegdheid om leden van het toezichthoudend bestuur van 
een openbaar schoolbestuur te benoemen. Dat is bepaald in artikel 48 van de Wet Primair 
Onderwijs en artikel 42b van de Wet Voortgezet Onderwijs.

Volgens de statuten van L&E moet een benoeming aan het Gemeenschappelijk Orgaan 
worden voorgedragen, maar sinds de herindeling bestaat dit orgaan niet meer. De statuten 
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zijn nog niet gewijzigd. Het verzoek voor de benoeming van het toezichthoudend bestuurslid 
wordt daarom voorgelegd aan de raden van de gemeenten Het Hogeland en 
Westerkwartier. Daar waar Gemeenschappelijk Orgaan in de statuten staat, moet nu 
gemeenteraden gelezen worden. 

3.3 Wettelijk of beleidskader
In de statuten van L&E is beschreven welke procedure wordt gevolgd voor het benoemen 
van bestuursleden. De procedure die L&E heeft gevolgd komt overeen met artikel 7 lid 4b 
van de statuten. 

3.4 Historische context
L&E heeft haar statuten nog niet aangepast op de situatie waarin het Gemeenschappelijke 
Orgaan niet meer bestaat. De gemeente heeft L&E eerder wel verzocht dit te doen. 
Hierover zijn meerdere gesprekken gevoerd tussen L&E en de gemeente. L&E zal haar 
statuten voorlopig niet aanpassen. Zij stelt het aanpassen van de statuten uit omdat zij een 
traject is gestart naar een mogelijke bestuurlijke fusie met VCPO-NG. De gemeente 
hiermee akkoord gegaan. De gemeente en L&E hebben wel heldere afspraken gemaakt 
over het aanleveren van stukken voor besluitvorming door de gemeenteraad. De afspraken 
gaan over aanlevermomenten en welke stukken L&E naar de gemeenteraad moet sturen. 
Deze afspraken zijn vastgelegd in een procesbeschrijving. De procesbeschrijving volgt de 
Wet Primair Onderwijs en Wet Voortgezet Onderwijs. Het verzoek voor de benoeming van 
de heer Peter Ritzema is volgens de afspraken aangeleverd. 
 
4. Beoogd resultaat (of effect)
Door het benoemen van de heer Peter Ritzema als toezichthoudend bestuurslid blijft het 
toezichthoudend bestuur van L&E op sterkte met vijf leden.

Schoolbestuur en toezicht zijn bij L&E functioneel gescheiden. Het bestuursmodel dat de 
stichting hanteert, is een one tier bestuursmodel met een toezichthoudend deel van het 
bestuur en een dagelijks bestuur. De directeur-bestuurders vormen het dagelijks bestuur 
van de stichting en zijn belast met het besturen van de organisatie. Zij leggen daarvoor elk 
individueel verantwoording af aan het toezichthoudend deel van het bestuur. De 
toezichthouders oefenen onafhankelijk van de directeur-bestuurders hun toezichthoudende 
functie uit. Met deze bestuurlijke structuur voldoet L&E aan de verplichting uit de wet "Goed 
onderwijs, goed bestuur".

5. Toelichting
5.1 Argumenten/motivering
1. De voorgestelde kandidaat voldoet aan de competenties uit de profielschets 
De competenties die een toezichthoudend bestuurslid moet bezitten staan beschreven in de 
profielschets (bijlage). De benoemingsadvies commissie heeft beoordeeld dat de heer Peter 
Ritzema voldoet aan de eisen voor een toezichthoudend lid met profiel regionaal-overheid. 
U vindt het advies van de benoemingsadvies commissie in de bijlage. U vindt ook het CV 
van de heer Peter Ritzema in de bijlage (vertrouwelijk). 

2. De voorgestelde kandidaat heeft geen grote toezichthoudende nevenfuncties 
Een persoon mag maximaal twee grote toezichthoudende functies uitoefenen. Dat is 
bepaald met de motie Irrgang. Bij het hebben van meerdere toezichtfuncties kan er sprake 
zijn van verwevenheid van belangen van de toezichthouder. Door het begrenzen van het 
aantal toezichthoudende functies kunnen toezichthouders hun rol transparant uitvoeren. Uit 
het bijgevoegde CV blijkt dat de heer Peter Ritzema geen andere grote toezichthoudende 
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functies bekleed. De benoeming van de heer Peter Ritzema is niet in strijd met de motie 
Irrgang.

5.2 Risico’s
n.v.t.

6. Financiële aspecten en wijze van dekking
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen voor de gemeente. 

7. Inbreng belanghebbenden
N.v.t. 

8. Vervolgtraject
8.1 Uitvoering
Na het raadsbesluit ontvangt de heer Peter Ritzema een benoemingsbrief. L&E ontvangt 
een afschrift van de benoemingsbrief.

8.2 Tijdspad
De brieven worden binnen enkele dagen na uw besluit verzonden. 

8.3 Communicatie
L&E zorgt zelf voor de communicatie richting de media om aan te geven dat zij een nieuw 
toezichthoudend bestuurslid heeft.

8.4 Evaluatie
n.v.t. 

Bijlage(n):
- Brief over de voordracht aan de gemeenteraad
- Voordracht door de Benoemingsadviescommissie 
- Mail herstel datum bestuursvergadering 
- Profielschets toezichthoudend bestuurslid
- Curriculum Vitae van de heer Peter Ritzema (vertrouwelijk)

Achterliggende documenten:
n.v.t. 

Winsum, 07 december 2021

Burgemeester en wethouders van de gemeente Het Hogeland,

Gemeentesecretaris, Burgemeester,

Paul van Vilsteren Henk Jan Bolding


