
                                 

 

MEMO AAN DE RAAD 
 
 
Aan  : de gemeenteraad 
Van  : College burgemeester en wethouders   
Cc  :       
Datum  :…april 2018    
Onderwerp :  Beleidsregels beschut werk en uitstroompremie naar werk BMWE 2018 
 
 
Het college heeft beleidsregels opgesteld over het beschut werk en de uitstroompremie naar 

werk. Deze beleidsregels hangen aan de verordening Re-integratie Participatiewet, IOAW en IOAZ 

BMWE 2018 en zijn vastgesteld door het college. Het college biedt hierbij de beleidsregels ter 

informatie aan. 

 
Beleidsregel beschut werk BMWE 2018 

Deze beleidsregel is nieuw en regelt de nadere invulling van het beschut werk in de gemeenten 

Bedum, De Marne, Winsum en Eemsmond. Opgenomen is wie tot de doelgroep behoort, hoe de 

indicatie van het beschut werk gebeurt, de wijze waarop de plaatsing geschiedt, hoe het 

werkgeverschap is georganiseerd en wat de omvang van het beschut werk is. 

Het beschut werk is onderdeel van de taken van de uitvoeringsorganisatie Werkplein Ability. De 

organisatie is hier op ingericht. De uitvoering kan zowel bij reguliere werkgevers als bij de 

uitvoeringsorganisatie plaatsvinden. 

Voor de jaren 2018 en 2019 worden de aantallen beschut werk, die door het rijk bij ministeriële 

regeling zijn opgelegd aan gemeenten, gehanteerd. Voor 2018 gaat het om 18 plekken voor de 

BMWE gemeenten. In 2019 dienen 23 beschutte werkplekken te worden gerealiseerd. De raad 

kan jaarlijks bij de programmabegroting besluiten om meer plekken te financieren.  

 

Beleidsregel uitstroompremie BMWE 2018 

In deze beleidsregel zijn nadere regels opgenomen met betrekking tot de uitstroompremie zoals 

deze zijn vastgelegd in artikel 13 van de verordening re-integratie Participatiewet BMWE 2018. In 

deze beleidsregels zijn de voorwaarden voor het verstrekken van de uitstroompremie opgenomen, 

is de hoogte (€ 1.000,-) geregeld en is de uitbetaling van de premie opgenomen (ambtshalve). 

Om een beeld te krijgen om hoeveel gevallen het gaat die in aanmerking kunnen komen, is 

gekeken naar het aantal mensen dat in 2017 is uitgestroomd naar werk en die aan de 

voorwaarden voldoen. Dit betreffen 35 mensen. Dit brengt een bedrag van € 35.000,- aan 

uitgaven met zich mee. De kosten kunnen worden betaald uit het Participatiebudget.  

 


